
Expediente n.º: 123/2026
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciación: 12/02/2026

 

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Visto el informe emitido por Secretaría en relación con la publicación en el BOE de extracto 
de la convocatoria y Bases para la provisión del puesto que se señala, siendo divo informe el 
siguiente:

Éste Ayuntamiento está tramitando expediente para la cobertura de la siguiente 
plaza, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Cariñena, mediante 
promoción interna, a saber: 

Una plaza de oficial de obras y servicios. Jornada completa. Grupo C; subgrupo C2. Nivel: 
15 (Una vacante. Forma de cobertura: Promoción interna) (Nueva creación por necesidades 
del servicio) , siendo el sistema de selección el de concurso-oposición.

Habiéndose tramitado el expediente hasta la fase de anuncio integral de las bases de la 
convocatoria, en el BOA, Sección BOPZ nº 93, de 27 de abril.

Considerando la procedencia de inserción extractada en el BOE y detectado error en el 
primer anuncio, con fecha 05/05/2026 se remitió borrador de corrección de errores.

Con esa misma fecha, se recibió por correo electrónico el siguiente mensaje:

“Buenos días,

 Hemos  recibido  en  nuestro  aplicativo  Dilo  la  disposición  con  número  de ID. 
D2650003806 “Resolución  de  5  de  mayo  de  2026,  del  Ayuntamiento  de  Cariñena 
(Zaragoza),  de  corrección  de  errores  de  la  de  27  de  abril  de  2026,  referente  a  la 
convocatoria para proveer una plaza”.

Indicarles que no procede la publicación de esta corrección de errores, ya que, en el Boletín 
Oficial  del  Estado  no  publicamos  procesos  selectivos  de  personal  laboral  por  turno  de 
promoción interna, que es en efecto lo que ustedes pretenden con dicha corrección.

 

Según el artículo 1 del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenación del diario 
oficial  “Boletín  Oficial  del  Estado”,  éste  es  el  medio  de  publicación  de  las  Leyes, 
disposiciones  y  actos  de  inserción  obligatoria.  Dicha  obligatoriedad  se  concreta  en  su 
artículo 6.1.d),  al  establecer que las disposiciones que no sean de carácter  general,  las 
resoluciones y actos administrativos se publicarán cuando una norma con rango de ley o de 
real decreto así la establezca.
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El personal laboral de las Corporaciones Locales se regula en el  artículo 103 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y en el artículo 177 de Texto 
refundido  aprobado por  Real  Decreto Legislativo  781/1986.  Ninguno  de estos preceptos 
establece la obligatoriedad de insertar las convocatorias de selección de personal laboral en 
el BOE, si bien se vienen publicando exclusivamente las correspondientes a personal laboral 
fijo de nuevo ingreso (no por promoción interna), al estar contempladas por la disposición 
adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local.”

 

En consecuencia, dada la improcedencia de dicha publicación, se hace necesario que, en 
base a lo señalado, se eleva propuesta a fin de que se dicte decreto de alcaldía, al que se dé 
la debida publicidad, a fin de determinar el plazo para la presentación de instancias por 
parte de los interesados.

De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local; y el artículo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

 

RESUELVO

 

Primero.- Dada la innecesaridad de publicitar en el BOE extracto de la convocatoria para la 
cobertura,  mediante  promoción  interna  de  la  siguiente  plaza,  vacante  en  la  plantilla  de 
personal  laboral:  Una plaza  de  oficial  de  obras  y  servicios.  Jornada  completa.  Grupo C; 
subgrupo  C2.  Nivel:  15  (Una  vacante.  Forma  de  cobertura:  Promoción  interna)  (Nueva 
creación  por  necesidades  del  servicio)  ,  siendo  el  sistema  de  selección  el  de  concurso-
oposición.

Segundo.- Considerando que el plazo de presentación de solicitudes ha de ser una fecha cierta 
y clara para los posibles aspirantes, dicho plazo, que será de 20 días hábiles, contados a partir  
del siguiente a la publicación del presente en en la sede electrónica del Ayuntamiento de Cariñena, 
así como página web    https://carinena.sedelectronica.es/info.0   ; :, [http://carinena.es].

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez,  en la fecha que consta en el 
presente documento firmado electrónicamente con código seguro de verificación.
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