
Expediente n.º: 124/2025
Acta de Constitución del Tribunal Calificador y desarrollo de los ejercicios
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Administrativo 
adscrito a Servicios Generales.
Fecha de iniciación: 21/02/2025

 

ACTA  CALIFICACIÓN  DEFINITIVA  SEGUNDO  EJERCICIO; 
CALIFICACIÓN  DEFINITIVA  Y  PROPUESTA  NOMBRAMIENTO,  DEL 
PROCESO  SELECTIVO  REALIZADO  PARA  LA  COBERTURA  EN 
PROPIEDAD  DE  UNA  PLAZA  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO: 
ADMINISTRATIVO  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL  ADSCRITO  A 
SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE CARIÑENA. 

 

En  Cariñena,  a  11  de  diciembre  de  2025,  siendo  las  10:00  horas  en  la  Sala  de 
reuniones de las oficinas municipales de Cariñena, sito en c/Mayor 56, local, se reúne 
el  Tribunal  que juzga el  referido  proceso selectivo,  constituido legalmente  con las 
personas que a continuación se relacionan: 

Miembro Identidad

Presidenta  Ainhoa Lahoz Nasarre (Interventora Ayuntamiento de Cariñena)

Vocal  Ana Mª Pérez Bueno, (Secretaria del Ayuntamiento de Cariñena)

Vocal  Mª Jesús Valeg Bernad (Administrativo Comarca Campo de 
Cariñena)

Secretario Antonio J. García Lusilla (Administrativo de Secretaría).

Resultando que, concluido el plazo para presentar alegaciones, no se ha presentado 
ninguna.

No obstante, habiendo llamado la atención una de las interesadas, que no se presentó 
al concurso-oposición, por lo que ya no debía de aparecer su nombre, y visto que ello a 
ocurrido  con otras  dos  aspirantes,  se  reitera  la  calificación,  considerando,  tanto  la 
renuncia como las personas que no se presentaron, quedando en la forma siguiente:

Calificación de la  fase de concurso de las  personas inicialmente interesadas  y que 
concurrieron al mismo:

ASPIRANTES NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE TOTAL  FASE 
CONCURSO

LORENA ROS VALIENTE ***827*** 4,72
MARIA JULIAN CEBRIAN ***807*** 2,00
VANESA BAGUENA SUBIAS ***738*** 8,15
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ROSA GEMA SANCHEZ BLASCO ***458*** 3,35
MARIA DEL PILAR MARTINEZ CLEMENTE ***691*** 3,00
MARIA PILAR LONGARES LATORRE ***659*** 3,20
ANA CRISTINA QUILEZ SERRANO ***305*** 5,06
RAQUEL CAVERO BERMUDEZ ***280*** 2,40
MARIA DEL PILAR LOPEZ MOYA ***288*** 0,00
ANA MURILLO BEGUE ***829*** 0,00
IGNACIO BALLESTIN SANCHEZ ***827*** 0,00
JULIA TERESA RODRIGUEZ CANTOS ***131*** 0,45
MARIA ESTER MARTON AGUIRRE ***353*** 0,00
VANESSA MURILLO SANCHEZ ***616*** 0,26
BELEN TOLOSA HERNANDEZ ***970*** 0,00
DAMIAN QUEROL PASAMAR ***512*** 0,00
RAQUEL LATORRE SANCHEZ ***455*** 1,90
EVA MARTA SAMITIER MORENO ***477*** 0,93
AMANDA SOLER AZNAR ***730*** 0,85
MARIA CONCEPCION OCHANDO LORENZO ***361*** 0,80

Calificación definitiva final de ambas fases:

ASPIRANTES NOMBRE Y 
APELLIDOS DNI/NIE

EJERC. 
1

EJERC.
2

TOTAL 
FASE 

OPOSICIÓN

TOTAL
 FASE 

CONCURSO
PUNTUACIÓN 

TOTAL
LORENA ROS VALIENTE ***827*** 6,85 7,75 14,60 4,72 19,32
MARIA JULIAN CEBRIAN ***807*** 8,40 8,70 17,10 2,00 19,10
VANESA BAGUENA 
SUBIAS

***738***
5,50 5,00 10,50 8,15 18,65

ROSA GEMA SANCHEZ 
BLASCO

***458***
6,40 8,75 15,15 3,35 18,50

MARIA DEL PILAR 
MARTINEZ CLEMENTE

***691***
6,40 7,97 14,37 3,00 17,37

MARIA PILAR 
LONGARES LATORRE

***659***
6,30 6,47 12,77 3,20 15,97

ANA CRISTINA QUILEZ 
SERRANO

***305***
5,00 5,20 10,20 5,06 15,26

RAQUEL CAVERO 
BERMUDEZ

***280***
6,60 4,70 11,30 2,40 13,70

MARIA DEL PILAR 
LOPEZ MOYA

***288***
7,00 5,68 12,68 0,00 12,68

ANA MURILLO BEGUE ***829*** 6,40 6,17 12,57 0,00 12,57
IGNACIO BALLESTIN 
SANCHEZ

***827***
5,90 6,40 12,30 0,00 12,30

JULIA TERESA 
RODRIGUEZ CANTOS

***131***
5,15 5,65 10,80 0,45 11,25
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MARIA ESTER MARTON 
AGUIRRE

***353***
6,05 5,04 11,09 0,00 11,09

VANESSA MURILLO 
SANCHEZ

***616***
6,75 3,67 10,42 0,26 10,68

BELEN TOLOSA 
HERNANDEZ

***970***
6,15 4,35 10,50 0,00 10,50

DAMIAN QUEROL 
PASAMAR

***512***
6,20 3,65 9,85 0,00 9,85

RAQUEL LATORRE 
SANCHEZ

***455***
4,00 0,00 4,00 1,90 5,90

EVA MARTA SAMITIER 
MORENO

***477***
4,60 0,00 4,60 0,93 5,53

CLAUDIA MAZAS 
ARAUZO

***221***
3,90 0,00 3,90 0,00 3,90

ANGEL BLASCO 
REBOLLO

***284***
3,75 0,00 3,75 0,00 3,75

DAVID RESINES 
ALCAINE

***544***
3,45 0,00 3,45 0,00 3,45

AMANDA SOLER AZNAR ***730*** 2,15 0,00 2,15 0,85 3,00
SILVIA NAVARRO 
SANCHEZ

***623***
2,40 0,00 2,40 0,00 2,40

ALBA SEVILLANO 
CABELLO

***972***
2,35 0,00 2,35 0,00 2,35

MARIA CONCEPCION 
OCHANDO LORENZO

***361***
1,50 0,00 1,50 0,80 2,30

ESTEFANIA ESTRELLA 
GONZALEZ

***575***
2,10 0,00 2,10 0,00 2,10

STEPHANE XAVIER 
FLEURY MARIN

***778***
1,70 0,00 1,70 0,00 1,70

ANA BELEN BAGUENA 
ISIEGAS

***833***
1,20 0,00 1,20 0,00 1,20

ISIS MORENO GARCIA ***534*** 0,90 0,00 0,90 0,00 0,90

Habiéndose  publicado  la  calificación  definitiva  del  concurso-oposición  se  efectuó 
propuesta  de  nombramiento,   a  favor  de   MARTA CAMPO BRAVO,  con  DNI: 
***370***.

Resultando que con fecha 08/12/2025 y nº 801 del Registro general de entrada,  la 
interesada presenta renuncia al nombramiento como funcionaria en prácticas, alegando 
motivos personales.

Considerando lo anterior,  el  Tribunal  acuerda elevar al  órgano de contratación,  las 
siguientes propuestas:
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Primero.- Propuesta de aceptación de la renuncia presentada por    MARTA CAMPO   
BRAVO, con DNI: ***370***.

Segundo.-  Conforme  a  lo  señalado  en  las  Bases del  proceso  selectivo:   “7.3.   
Finalizado el concurso-oposición, el tribunal procederá a sumar los puntos obtenidos 
por cada aspirante en cada una de las dos fases (oposición y concurso) haciendo 
pública en la página web del ayuntamiento:    [  http://carinena.es  ], sección empleo,   la   
relación de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuación final, 
debiendo proponer  únicamente  un único aspirante,  elevándose  dicha propuesta de 
selección  al  Alcalde  del  Ayuntamiento  de  Cariñena,  a  efectos  de  acordar  su 
nombramiento    y  se  harán  públicos  los  nombramientos  mediante  anuncio  en  el   
BOPZ.”·.

Tercero.-  Proponer el nombramiento provisional como funcionaria en prácticas, para 
el puesto de trabajo como personal funcionario, en prácticas, Escala: Administración 
General;  Subescala:  Administrativa;  Adscripción:  Servicios  generales,  favor  de  la 
aspirante  que  resultó  segunda  en  la  calificación  definitiva:     LORENA  ROS   
VALIENTE y D.N.I.:   ***827***  ,.
Previa cumplimentación de lo siguiente:

 “El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento como funcionario en 
prácticas,  deberá presentar en el Ayuntamiento,  en el plazo de diez días naturales 
desde la publicación de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente documentación:

1) DNI, NIE o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificación en extracto 
de la partida de nacimiento.

2) Titulación, original o en fotocopia, exigida en la base 2.1.d). Si este documento 
estuviera expedido después de la fecha en que finalizó el plazo de presentación de 
instancias,  deberá  justificarse  el  momento en que  concluyeron sus  estudios.  En el 
supuesto de haber invocado un título equivalente al exigido, habrá de acompañarse 
certificado exigido por la Consejería del Gobierno de Aragón correspondiente que 
acredite dicha equivalencia.

3)  Fotocopia  compulsada  de  la  tarjeta  sanitaria  o  documento  de  afiliación  a  la 
Seguridad Social.

4) Cumplimentación de declaración por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en 
causa de incompatibilidad, ni haber sido despedido o separado/a mediante expediente 
disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  o  de  los  órganos 
constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en 
inhabilitación  absoluta  o  especial  para  empleos  o  cargos  públicos  por  resolución 
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional 
de  otro  Estado,  no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación equivalente  ni  haber  sido 
sometido  a  sanción  disciplinaria  o  equivalente  que  impida,  en  su  Estado,  en  los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

5) Obtención, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Cariñena, del informe 
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico, que le impida 
o sea  incompatible  con el  normal  ejercicio  de  las  funciones  del  cargo,  emitido  y 
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y 
Salud de este Ayuntamiento

6) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acreditativo de 
la  condición  de  minusválido/a  con  discapacidad  superior  al  33%,  así  como  la 
compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspondientes, que será 
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

7) Ficha de terceros.

Si  dentro  del  plazo  expresado,  y  salvo  causas  de  fuerza  mayor,  no  presentara  la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los 
requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de 
“no apto”, no podrá ser contratado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y 
quedarán  anuladas  las  actuaciones,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  en  que 
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Completada dicha documentación se procederá a efectuar el nombramiento mediante 
decreto de Alcaldía.

Si en el plazo que se conceda al efecto el candidato no presenta la documentación 
exigida,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,  no  podrá  efectuarse  la  correspondiente 
contratación, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
instancia. En este caso, se procederá a requerir la documentación antes señalada a 
los  siguientes  aspirantes  de  la  lista  de  puntuaciones  finales  confeccionada  por  el 
tribunal. “

Cuarto.-   Período de prácticas.- El aspirante que haya obtenido la puntuación total 
más alta será nombrado por la Alcaldía funcionario en prácticas, por un periodo de 
seis meses, durante el cual se valorará su capacidad para el ejercicio de las tareas 
propias de la plaza y su adaptación al puesto de trabajo.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
Q

SD
ZW

39
XK

5G
W

AS
KZ

26
R

KN
C

2D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

ar
in

en
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
 d

e 
6 



Estas prácticas serán dirigidas por un tutor funcionario de este Ayuntamiento, quien, 
al  finalizar  las  mismas,  emitirá  informe  en  el  que  efectuará  una  valoración  del 
desarrollo de las mismas por parte del aspirante. En dicho informe, elevará propuesta 
de nombramiento definitivo o indicará que el aspirante no ha superado el período de 
prácticas. En este último caso se dará audiencia al interesado con un plazo de diez 
días  para  que  efectúe  las  alegaciones  que  a  su  derecho  convengan,  pudiendo  el 
Ayuntamiento,  a la vista de las mismas,  proponer la repetición de las prácticas o 
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de 
funcionario en prácticas del siguiente candidato con mejor puntuación.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Tribunal levanta la sesión, siendo las 11:30 
horas del día señalado.

 

Documento firmado en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa 
en el mismo por la Sra. Presidenta, Vocales y Secretario del Tribunal. 
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