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Expediente n.’: 121/2025
Acta de Constitucion del Tribunal Calificador y desarrollo de los ejercicios

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Administrativo
adscrito a Contabilidad.
Fecha de iniciacion: 21/02/2025

ACTA DE CALIFICACION DEFINITIVA EJERCICIO 3, VALORACION FASE
CONCURSO Y CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRITO AL AREA DE CONTABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CARINENA.

Ana Marla Pérez Bueno (1 de 4)
HASH: 81f8165c4cbc962b3a1ab246b7d6594f

La Secretaria
Fecha Firma: 07/11/2025

En Carifiena, a 7 de noviembre 2025, siendo las 10:00 horas en las oficinas municipales
de Carifiena, sito en c¢/Mayor 56, local, se retine el Tribunal que juzga el referido
proceso selectivo, constituido legalmente con las personas que a continuacién se

relacionan:
Miembro Identidad
Presidenta Ainhoa Lahoz Nasarre (Interventora Ayuntamiento de Carifiena)
Vocal Ana M? Pérez Bueno, (Secretaria del Ayuntamiento de Carifiena)
Vocal M? Jests Valeg Bernad (Administrativo Comarca Campo de Carifiena)
Secretario Antonio J. Garcia Lusilla (Administrativo de Secretaria).

No habiéndose presentado alegacion alguna al ejercicio voluntario, el Tribunal procede
a valorar la fase de concurso, conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria:

ANTONIO JOSE GARCIA LUSILLA (2 de 4)
HASH: bc5c651d53f1¢87f3c547e6b7 1acc6ab

Auxiliar Administrativo
Fecha Firma: 08/11/2025

“6.4. La siguiente fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, denominada
DE CONCURSO consistird en la valoracion de los méritos alegados de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Hasta 5 (CINCO) puntos por experiencia en servicios prestados como personal
funcionario administrativo de administracion general en puestos de contabilidad en
cualquier Ayuntamiento, de carrera o interino, a razén de 1 punto por afio de servicios,
prorratedndose las fracciones, a jornada completa.

b) Hasta 4 (CUATRO) puntos por experiencia en servicios prestados como
administrativo en puestos que no sean exclusivamente de contabilidad en cualquier
Administracion Publica, como funcionario de carrera, interino o personal laboral
indefinido no fijo, a razon de 0,50 puntos por afio de servicios, prorratedndose las
fracciones, a jornada completa.

HASH: 04d19415eb1603363941c08ef0596da6

AINHOA LAHOZ NASARRE (3 de 4)

Interventora

Fecha Firma: 08/11/2025
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VALEG BERNAD, MARIA JESUS (4 de 4)

Tercero

Fecha Firma: 08/11/2025

HASH: e58e5efe2038ae9c7e3970ededd66f22

Plaza Espaiia, 1

50400 CARINENA (Zaragoza)
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4 CARINENA

¢) Hasta 3 (TRES) puntos por experiencia en servicios prestados como administrativo
o categoria similar con experiencia en tareas de contabilidad en empresas privadas, a
razon de 0,30 puntos por mes de servicios, desprecidndose las fracciones, a jornada
completa.

d) Hasta 3 puntos por formacion, consistente en cursos sobre contabilidad piiblica,
realizados a partir del afio 2018.

—De 50 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

—De mads de 100 horas: 0,30 puntos por curso.

Los/as aspirantes deberdn rellenar el Anexoll.- Autobaremacion de méritos, y
presentarlo al mismo tiempo que se presente la Solicitud.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo
justificarse los sefialados en los apartados a), b), c) y d) mediante certificacion
expedida por la correspondiente Administracion Publica competente o Empresa
privada, debiendo acompanarse certificacion de su vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Sequridad Social, junto con el contrato laboral que acredite su
categoria profesional y el contenido de las funciones desempefiadas en dicho puesto. En
caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37’5 horas
semanales), la puntuacion por este apartado se aplicard proporcionalmente a la
duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la jornada, se presumird que ésta
es la menor de las aportadas por cualquiera de los aspirantes

El total de puntos a asignar a cada aspirante en la fase de concurso no podrd

sobrepasar los 10 puntos en ningtin caso.”

Efectuada la valoracién de méritos y calificada la fase de oposicion, resulta la siguiente
calificacién provisional total, siendo ésta la siguiente:

NOMBRE EJERC.1 | EJERC.2 | EJERC,3 | TOTAL FASE | TOTAL FASE | TOTAR

OPOSICION CONCURSO p

(Max.10 (Max. g

puntos) puntos) ©
ANA BERNABE | 8,80 8,50 0,91 9,56 5,28 14,84 §
FANLO 8
JORGE VAL ORNAT | 8,20 4,40 0,00 6,30 0,69 699 ¢
EDURNE  MOLINA | 6,70 5,10 0,59 6,49 0,00 6,49, £
LASHERAS 8 8
ANA CRISTINA | 5,65 4,10 0,00 4,88 1,38 6,2527 5
QUILEZ SERRANO 253
ANGEL BLASCO | 7,00 3,50 0,00 5,25 0,00 5,255 2%
REBOLLO 255
JORGE  ARMINGOL | 4,05 0,00 0,00 2,03 2,10 4,135 48
CABELLO a8%
SILVIA POZA MESA | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00§_§_§
SONIA  ARNAUDAS | 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,005EE
GONZALEZ Ssé
LAURA 4,85 0,00 0,00 2,43 0,00 2,43%% 3
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BARRACHINA

MUNOZ

RAQUEL LATORRE | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,42 1,42
SANCHEZ
ALFREDO LISBONA | 2,55 0,00 0,00 1,28 0,00 1,28
BERGES

ESTHER GIMENO | 1,90 0,00 0,00 0,95 0,00 0,95
GARCIA

LAURA BEATRIZ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90
ORDIZ TORRES
ANA BELEN | 1,40 0,00 0,00 0,70 0,00 0,70
BAGUENA ISIEGAS

ANA MURILLO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEGUE

BELEN GARCIA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARRALAGA

ESTHER NAVASA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARTIN

LORENA ROS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALIENTE

RAQUEL LISBONA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARCHILLA

Conforme a lo sefialado en las bases del concurso- oposicion, a la vista de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, los aspirantes
podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la publicacion de sus notas
en el Tablén (web del ayuntamiento: [http://carinena.es], seccién empleo), la vista de su
respectivo ejercicio, a efectos de su revisiébn o peticibn de aclaraciones sobre las
puntuaciones otorgadas, constituyéndose el tribunal posteriormente a efectos de
facilitarles la informacién requerida que se estime oportuna.

Vistas las puntuaciones, el Tribunal eleva propuesta a la alcaldia, para el nombramiento
como Personal funcionario, Administrativa de Administracién. General, adscrita al area
de Contabilidad, a ANA BERNABE FANLO , con DNI: #%#%9g3#s#s previo anuncio de
oportuna Resolucion en el BOA, Seccion Boletin oficial de la provincia de Zaragoza.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Tribunal levanta la sesion, siendo las 14:20
horas del dia sefialado.

Documento firmado en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en
el mismo por la Sra. Presidenta, Vocales y Secretario del Tribunal.
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