
ACTA DE LA SESIÓN  CELEBRADA  POR  EL  PLENO  CON CARÁCTER  
EXTRAORDINARIO Y URGENTE EL DÍA 3 DE JULIO DE 2025.

Sres.Sras. Asistentes:

Alcalde-Presidente:
D. Sergio Ortiz Gutiérrez

Concejales/as asistentes:
Dña. Mª Pilar Soler García
D. Adolfo Simón Pardos 
Dña. Mirian Domeque Gaspar
D. Fernando Andreu Gracia 
D. Rafael Domingo Fernández Casao
D. Gregorio Gimeno García
Dña. Mª Concepción García Muñoz

No asisten pero excusan:
Dña. Sara Esther Morales Muela
Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa
Dña. María Ángeles Ferrer Peligero

Secretaria.:
Dª Ana Mª Pérez Bueno

Interventora:
Dª Ainhoa Lahoz Nasarre

En el salón de sesiones de la Casa Consistorial, de la M.I. Ciudad de Cariñena, siendo 
las 13:45 horas del día 3 de julio de 2025, previa convocatoria llevada a efecto en tiempo y 
forma y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. Sergio Ortiz Gutiérrez, se reunieron los señores y 
señoras expresados al margen, a fin de celebrar sesión extraordinaria, a la que previamente han 
sido convocados.

En  primer  lugar  se  considera  la  urgencia  de  la  convocatoria,  no  poniendo  reparo 
ninguno  de  los  Grupos  políticos,  estimándose,  en  consecuencia,  ADOPTADO  ACUERDO 
FAVORABLE por unanimidad.

ASUNTO  NÚMERO  UNO.-  MUTACIÓN  DEMANIAL  SUBJETIVA  DE  UN  BIEN 
INMUEBLE, A FAVOR DE ADIF

 En relación con el expediente relativo a la mutación demanial subjetiva de un bien inmueble, a  
favor  de  ADIF,  Entidad  dependiente  de  la  Administración  del  Estado,  emito  el  siguiente 
informe-propuesta  de  resolución,  de  conformidad con lo  establecido  en  el  artículo  175 del 
Reglamento de Organización,  Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

 

ANTECEDENTES DE HECHO
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 La mutación demanial se clasifica en objetiva y subjetiva, el expediente que nos ocupa es la  
mutación subjetiva, que consiste en la cesión de la titularidad de un bien a otra Administración 
Pública, manteniendo la afectación del bien al uso o servicio público. En este caso el Acuerdo  
del Pleno requiere el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de sus miembros.

 

A. En el caso que nos ocupa, la previa declaración de “PROYECTO MODIFICADO Nº 1 DEL 
PROYECTO  DE  ELECTRIFICACIÓN  DE  LA  LÍNEA  ZARAGOZA-TERUEL-SAGUNTO. 
TRAMO: ZARAGOZA-TERUEL. LÍNEA AÉREA DE CONTACTO”. EXPTE.: 196ADIF2599.

Primero. - En fecha 18 de diciembre de 2024 se aprueba el proyecto de referencia. 
Segundo.- Mediante Resolución de la Dirección General del Sector Ferroviario del Ministerio 
de Transportes  y Movilidad Sostenible de fecha 18 de mayo de 2025,  se  abre Información 
Pública correspondiente al expediente de Expropiación Forzosa que se tramita con motivo de 
las  obras  del  Administrador  de  Infraestructuras  Ferroviarias  (ADIF),  en  relación  con  el 
proyecto de referencia, incluyendo la relación de bienes y derechos afectados con motivo de su 
ejecución, entre los que se encontraba la finca ubicada en la parcela 9004, polígono 67 del 
término municipal de Cariñena, bajo número de orden en el expediente de expropiación Z-
50.0732-0104, y en la que se refleja las afecciones de 4 m2 de expropiación definitiva. La 
citada finca tiene la condición de bien de dominio público. Se adjunta como documento nº 1, 
plano de la finca con las afecciones mencionadas. 
Dicha relación fue publicada en los medios establecidos legalmente. 

Tercero. - Realizadas las comprobaciones oportunas sobre el terreno, la finca con nº de orden 
Z-50.0732-0104 se corresponde con Suelo Rústico-Vía de comunicación de dominio público.

B. Conforme a lo establecido en los artículos 71 Y 72 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de  
Patrimonio de las Administraciones Públicas, de aplicación supletoria a las Entidades Locales, 
será  posible  la  mutación  demanial  de  los  bienes  inmuebles  de  los  Ayuntamientos  si  la  
legislación vigente en cada Entidad Local  posibilita la afección de bienes demaniales de su 
titularidad a la Administración General del Estado o sus organismos públicos para su dedicación 
a un uso o servicio de su competencia. 
No obstante, la condición demanial de la finca, según lo estipulado en el artículo 6 de la citada 
Ley  de  Patrimonio  de  las  Administraciones  Públicas,  requiere  que  los  bienes  de  dominio 
público se rijan por los principios de inembargabilidad, inalienabilidad e imprescriptibilidad. 

C.  Conforme a  la  normativa  de  aplicación,  la  declaración  de  interés  público  del  proyecto,  
habilita ya para la expropiación de terrenos necesarios para su ejecución, de facto los 4 m2 en la 
parcela 9004, polígono 67,  YA HA SIDO OBJETO DE EXPROPIACIÓN.  FINCA Nº Z-
50.0732-0104 de su expediente, siendo, además, que la misma no supone perjuicio alguno para 
el interés general

Está igualmente declarada la urgente ocupación.

Visto que, con  fecha 16 de junio de 2025, se inició expediente de mutación demanial del bien 
inmueble referido, calificado como bien de dominio público, que estaba destinado a destinado al 
Suelo Rústico-Vía de comunicación de dominio público,  a favor de  ADIF  para destinarlo a 
EJECUCION DE LAS OBRAS DEL “PROYECTO MODIFICADO Nº 1 DEL PROYECTO 
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DE  ELECTRIFICACIÓN  DE  LA  LÍNEA  ZARAGOZA-TERUEL-SAGUNTO.  TRAMO: 
ZARAGOZA-TERUEL. LÍNEA AÉREA DE CONTACTO”. EXPTE.: 196ADIF2599. 

 

Visto que se redactó informe de Secretaría en relación con el procedimiento y la Legislación 
aplicable  para  llevar  a  cabo  la  mutación  demanial  subjetiva  del  bien  inmueble  descrito 
anteriormente.

Manifestando la totalidad de Grupos su conformidad.

Visto el Informe de Secretaría y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 177 de la Ley  
7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón y el artículo 14 del Reglamento de 
Bienes,  Actividades,  Servicios  y  Obras  de  las  Entidades  Locales  de  Aragón  aprobado  por  
Decreto  347/2002,  de  19  de  noviembre,  del  Gobierno  de  Aragón,  el  Pleno,   con  el  voto 
favorable de los siete miembros presentes en la sesión, lo que supone de la mayoría absoluta de 
sus miembros, al ser éstos once, 

 

ACUERDA 

 

PRIMERO.  Aprobar   definitivamente  la  mutación  demanial  subjetiva  por  cesión  de  la 
titularidad del bien inmueble:

Finca ubicada en la parcela 9004, polígono 67 del término municipal de Cariñena, bajo número 
de orden en el expediente de expropiación Z-50.0732-0104, y en la que se refleja las afecciones 
de 4 m2 de expropiación definitiva.  La citada finca tiene la  condición de bien de dominio 
público, a favor de  Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la ejecución del 
Proyecto:  “PROYECTO MODIFICADO Nº 1 DEL PROYECTO DE ELECTRIFICACIÓN DE 
LA LÍNEA ZARAGOZA-TERUEL-SAGUNTO. TRAMO: ZARAGOZA-TERUEL. LÍNEA AÉREA 
DE CONTACTO”. EXPTE.: 196ADIF2599.

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde para la firma de todos los documentos relacionados con 
este asunto, si ello fuese necesario. 

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los interesados en el expediente.

QUINTO. Facultar a El Alcalde para la firma de todos los documentos relacionados con este 
asunto». 

ASUNTO NÚMERO DOS.-  APROBACIÓN DEL PLAN DE RACIONALIZACIÓN DEL 

GASTO CORRIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARIÑENA PARA EL EJERCICIO 

2025

Como todos  los  años,  la  Sra.  Interventora  explica  la  necesidad  de  aprobar  este  plan,  cuya 

motivación está implícita en la denominación del Plan.
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El mismo ha sido favorablemente dictaminado por la Comisión de Hacienda.

Por ello:

Visto  que dentro  de  la  medida 92  del  Plan  de Racionalización de  Gasto  Corriente, 

adoptado por el Gobierno de Aragón se encuentran medidas que afectan a las transferencias a 

otros entes públicos. Concretamente la medida 92 establece que “cuando los beneficiarios de 

las subvenciones sean Administraciones Públicas (entre las que se encuentran las entidades 

locales) deberán tener aprobado un Plan de Racionalización de gasto corriente con el alcance 

y contenido que se establezcan en las bases reguladoras de la subvención”, añadiendo a su vez 

que, “en fase de justificación de la subvención, se verificará que el Plan de Racionalización del 

gasto corriente aprobado por la Administración Pública beneficiaria se está ejecutando en los 

términos previstos en el mismo.” 

Visto que se establece que es requisito para poder acceder a las distintas subvenciones, 

que las Entidades locales aprueben un plan de racionalización del gasto corriente que tenga 

como finalidad la utilización eficiente de sus recursos públicos.

Visto que por acuerdo de la Comisión de Subvenciones y Ayudas creada por Decreto 

221/1999, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragón, dentro del ejercicio de sus funciones,  

entre  las  que  se  encuentra  la  de  elaborar  y  proponer  criterios  generales  en  materia  de  

subvenciones y ayudas, ha adoptado, en sesión de 20 de enero de 2012, un acuerdo por el que se  

establece lo siguiente: La concesión de subvenciones y ayudas a Entidades Locales por parte del  

Gobierno de Aragón estará supeditada a la aprobación por la entidad local beneficiaria de un 

Plan de racionalización de gasto con el alcance y contenido que se establece en el presente 

acuerdo.  Asimismo, se excluye de la obligación de aprobar dicho plan a los municipios de  

menos de 500 habitantes dados sus escasos recursos administrativos y financieros. También se  

excepciona de dicha obligación a aquellos municipios que tengan un plan económico-financiero 

en  vigor  aprobado  por  la  Comunidad  Autónoma  y  acrediten  su  cumplimiento  tanto  en  el  

momento de la solicitud de la subvención o ayuda como en el momento de su justificación.  

También  se  prevé  que  todos  los  Departamentos  del  Gobierno  de  Aragón  incluirán  en  las  

convocatorias públicas de subvenciones a entidades locales la obligación de tener aprobado 

dicho Plan de Racionalización de gasto. Y también se recogerá en las órdenes o convenios  

mediante los cuales se concedan subvenciones.
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Considerando que en fecha de 22 de julio de 2024 se aprobó el Plan de Racionalización 

del Gasto para el ejercicio 2024 y cuya vigencia es de un año.

Por  otro  lado,  se  acuerda  que  el  Plan  de  racionalización  de  gasto  que  será  anual, 

contendrá como mínimo la siguiente información: 

a) Entidad local beneficiaria y relación de entidades dependientes, con indicación de su forma  

jurídica (organismos autónomos y sociedades mercantiles)

b) Relación de medidas adoptadas relativas a gastos de personal y bienes y servicios, pudiendo 

incluirse,  entre  otras,  las  siguientes  medidas  de  ahorro:  -Alumbrado  público  y  consumo 

eléctrico. -Costes de personal. -Telefonía fija y móvil. -Reproducción gráfica de impresoras y  

equipos  multidisciplinares.  -Utilización  de  medios  telemáticos  como  sistema  preferente  de 

remisión de documentos  a  la  Comunidad Autónoma de Aragón.  -Publicidad institucional.  -  

Indemnizaciones  por  asistencia  a  órganos colegiados y  por  razón de servicio.  -Revisión  de 

contratos  de  alquiler.  -Cierre  definitivo  o  parcial  de  instalaciones  municipales.  - 

Aprovechamiento de economías de escala en la prestación de servicios públicos. 

c) Relación de medidas adoptadas relativas a gastos de capital. 

En el acuerdo citado se prevé que los Planes de racionalización de gasto que a estos  

efectos aprueben las entidades locales deberán ser aprobados por su órgano competente, como 

medidas de carácter general de contención del gasto público y saneamiento financiero. 

La justificación de su aprobación deberá ser previa a la concesión de la subvención o  

ayuda y se realizará ante la Comisión de Subvenciones y Ayudas, la cual certificará o informará 

a los departamentos para que estos tengan por cumplido el requisito. 

Asimismo, en fase de justificación de las subvenciones y ayudas, las entidades locales 

acreditarán ante el Departamento el cumplimiento de la ejecución en los términos en que se 

hubiesen aprobado los Planes de Racionalización de gasto. 

Dicha verificación sobre el cumplimiento se realizará mediante informe del secretario-

interventor o Interventor de la Entidad Local sobre la ejecución y resultado del citado Plan de 

Racionalización. 
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Por lo expuesto, y dada la urgente necesidad de aprobar dicho Plan, al ser requerido 

para la tramitación de determinadas subvenciones solicitadas por esta Entidad.

Habiéndose procedido por Intervención municipal  a la redacción del  mismo,  con el 

contenido mínimo requerido por el Gobierno de Aragón, se propone la adopción de acuerdo de  

aprobación conforme a su tenor literal.

 

Visto su contenido y no planteándose debate, el Pleno, por unanimidad:

ACUERDA:

1º) Aprobar el Plan de Racionalización del Gasto Corriente 2025 para el Ayuntamiento 

de Cariñena, conforme al tenor literal que se recoge como anexo al presente acuerdo.

2º) Remitir el citado Plan al Departamento de Política Territorial, Justicia e Interior del  

Gobierno  de  Aragón,  Dirección  General  de  Administración  Local,  para  su  conocimiento  y 

constancia a los oportunos efectos.

ANEXO:

PLAN DE RACIONALIZACIÓN DEL GASTO CORRIENTE DEL AYUNTAMIENTO 

DE CARIÑENA PARA EL EJERCICIO 2025

La Constitución Española establece, en su artículo 103.1, que la Administración Pública debe 

de servir  con objetividad los  intereses  generales  y actuar de acuerdo con los principios de 

eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno 

a la Ley y al derecho.

En este mismo sentido, el artículo 62 del Estatuto de Autonomía de Aragón, aprobado por Ley 

Orgánica 5/2007, de 20 de abril señala que la Administración Pública ajustará su actividad a los 
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principios  de  eficacia,  eficiencia,  racionalización, transparencia y servicio  efectivo  a  los 

ciudadanos.

Con base a estos criterios de actuación, y en el actual contexto económico y social, en el que 

todas  las Administraciones  Públicas están inmersas  en grandes desequilibrios económicos y 

presupuestarios, el Gobierno de Aragón considera imprescindible adoptar medias desinadas a 

lograr  una  utilización  eficiente  de  los  recursos  públicos  y  la  contención  del  gasto  en  las 

Administraciones  Públicas,  y  para  ello  requiere  que  cuando  los  beneficiarios  de  las  

subvenciones sean Administraciones Públicas tengan aprobado un Plan de Racionalización del 

gasto corriente con el alcance y contenido que se establezcan en las bases reguladoras de la 

subvención.

Por  su parte, la  Ley Orgánica  de Estabilidad  Presupuestaria  y  Sostenibilidad Financiera ha 

modificado sustancialmente el marco jurídico en el cual han de elaborarse los presupuestos 

anuales. Así, en la actualidad, las Corporaciones Locales han de elaborar su presupuesto 

teniendo en cuenta el principio de estabilidad presupuestaria, y, además, estas Administraciones 

han de mantener en todo momento una posición de equilibrio o de superávit presupuestario; y 

con carácter adicional, y en aplicación de la regla de gasto definida en la nueva legislación, se 

ha  establecido  un  techo  de  gasto  anual  para  cada  Administración Pública que no puede 

superarse.

El Ayuntamiento de Cariñena, viene cumpliendo los objetivos de gasto y estabilidad, pero  a 

pesar de la complejidad de los últimos años, se propone la contención del gasto corriente y que 

el servicio no se vea perturbado.

Para conseguir estos objetivos señalados, este Plan, como los de ejercicio anteriores, propone 

iniciativas que incidan en la reducción del gasto en operaciones corrientes. En consecuencia, se 

abordan, aspectos relacionados con el gasto en bienes corrientes y servicios (Capítulo II del  

Presupuesto del  ejercicio  2025),  entre  los  que  puede  destacarse  medidas  referidas  a  la 

adquisición  y  al  uso racional  del  material  y  del  equipamiento;  al  funcionamiento  de  las 

instalaciones, la gestión energética eficiente de las mismas o a las indemnizaciones por razón 

del servicio. 

En definitiva,  con este  Plan de racionalización del  gasto que el  Ayuntamiento de Cariñena 

aplicará, pretende lograr un ahorro económico que consiga los objetivos de austeridad, eficacia 

y eficiencia en el gasto, y que, a la vez se presten los servicios de forma más eficaz y eficiente, 

acorde con el carácter limitado de los recursos públicos.
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I. ÁMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan se aplicará al Ayuntamiento de Cariñena en todas sus áreas competenciales.

II.  MEDIDAS RELATIVAS AL GASTO DE PERSONAL

 Ajustar la plantilla de personal a las necesidades de los servicios

Debe atenderse a la imposibilidad de incrementar la masa salarial  más allá de los importes 

permitidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, así como a la tasa de reposición que 

en su caso se establezca o el resto de medidas de restricción a la contratación que en los mismos  

se contemplen.

De la misma manera no se podrá proceder a la contratación de personal temporal, así como de 

nombramiento  de  funcionarios  interinos  excepto  en  casos  excepcionales  y  para  cubrir  

necesidades urgentes e inaplazables.

 Flexibilización de horarios 

Tratar  de consensuar  una mayor  flexibilización de los horarios  de determinados puestos  de 

trabajo con el fin de evitar la acumulación de horas extraordinarias, de manera que las horas  

realizadas  fuera  de  la  jornada  habitual  de  trabajo  se  vean  compensados  con  periodos  de 

descanso.

III.- MEDIDAS RELATIVAS AL GASTO EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

 Desplazamientos.
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- Se promoverá reducir al máximo los gastos de desplazamiento, de manera que 

sólo excepcionalmente se podrá utilizar el taxi.

- La realización de viajes oficiales con indemnización por razón del servicio se 

limitará a las estrictamente indispensables.

- En  los  viajes  institucionales  el  responsable  político  será  acompañado  con  el 

número de personas indispensables para ese fin.

- Se coordinará la atención de los servicios en las distintas localidades, por si fuera 

posible realizarlo con el mismo vehículo.

 Telefonía fija y móvil.

- Se limitará  el  número  de  líneas  de  telefonía,  fija  y  móvil,  en  función  de  las 

necesidades de cada puesto de trabajo, informándose a cada usuario de móvil de 

los horarios y costos de su unidad.

- Se restringirá el uso del fax con carácter general. En caso de que sea necesario su 

uso, se evitará la duplicidad de envíos a través de fax y por correo ordinario, salvo 

de aquellos documentos cuyos originales deban constar de forma preceptiva en 

los expedientes administrativos.

- Se  potenciará  al  máximo  las  comunicaciones  por  correo  electrónico,  ya  que 

resultan más económicas que las comunicaciones telefónicas y postales.

- Siempre que la disposición del mobiliario lo permita, en los despachos colectivos, 

se  ubicarán  los  aparatos  de  forma  que  puedan  ser  utilizados  por  más  de  un 

miembro de la unidad administrativa, instalando en todo caso aparatos supletorios 

para reducir el número de extensiones.

- Se realizará un seguimiento del consumo de la telefonía fija y móvil, con el objeto 

de que sus responsables corrijan los excesivos o injustificados.

 Reproducción gráfica de impresoras y equipos multifuncionales.

- Con  carácter  general  se  dejarán  de  adquirir  impresoras  por  puesto,  una  vez 

finalice el contrato de renting de las tres impresoras (abril 2026) pasarán a ser 

posesión del Ayuntamiento, reduciéndose el coste.
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- Las  tareas  de  impresión  se  realizarán  preferentemente  a  través  de  equipos 

multifuncionales,  en  blanco  y  negro,  cuyo  número  se  limitará  al  mínimo 

imprescindible. Debiendo licitarse el contrato de renting para el mantenimiento de 

las impresoras y optimizar el coste de las impresiones.

- Todos los documentos se imprimirán a doble cara para reducir el consumo de 

papel.

- Las  tarjetas  de  visita,  los  documentos  de  saluda  y  demás  protocolarios  se 

elaborarán preferentemente con medios propios.

- Las fotocopiadoras solamente estarán en funcionamiento durante la jornada de 

trabajo, debiendo de permanecer desconectadas el resto de tiempo.

- Quedará prohibida la reproducción total o parcial de libros y las fotocopias de 

carácter particular.

- Se  eliminarán  progresivamente  en  la  medida  de  lo  posible  los  documentos 

periódicos (informes, memorias, boletines…) en soporte papel, utilizando para su 

difusión el envío por correo electrónico o la web del Ayuntamiento.

 Recepción, distribución y salida de correo y paquetería.

- Se evitará, en la medida de lo posible, el carácter urgente de los envíos, por su 

alto coste.

- La utilización de acuse de recibo se limitará a las comunicaciones postales que 

sirvan para  cómputo de plazo en recursos,  para  acreditación de notificaciones 

recogidas en la normativa vigente o en casos excepcionales o autorizados.

 Adquisición de material de oficina y prensa diaria.

- Se reciclarán archivadores, carpetas, folios y en general todo tipo de materiales, 

siendo precisa autorización expresa de la presidencia.

- Se designará a un responsable encargado de coordinar la adquisición del material 

de oficina.

- No  se  autorizará  la  adquisición  de  prensa  diaria,  ni  revistas  de  información 

general, con excepción de los necesarios para la Presidencia.
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 Consumo eléctrico.

- Se comprobará si la potencia contratada es acorde a la demanda y promoverá la 

modificación en casos necesarios.

- Se  revisará  el  consumo  de  energía  reactiva  y  se  instalarán  dispositivos  de 

compensación cuando su costo compense lo facturado.

- Las operaciones que supongan un consumo eléctrico importante se procurarán 

programar en los periodos tarifarios de coste más bajo.

- En la zona de paso de los edificios se buscará una distribución más eficiente de  

los  puntos  de  luz  y  se  utilizan  lámparas  de  bajo  consumo  o  lámparas  de 

tecnología LED. 

- Se eliminarán progresivamente los alumbrados indirectos.

- Se  instalarán  elementos  automáticos  o  temporizadores  para  el  encendido  y 

apagado de la iluminación.

- Se  procurará  adecuar  los  horarios  del  personal  de  limpieza  para  que  puedan 

desarrollar su trabajo con luz natural.

- El personal  de servicios  auxiliares  comprobará  la desconexión del  alumbrado, 

fotocopiadoras,  ordenadores,  impresoras  y,  en  general,  cualquier  equipo  que 

precise electricidad para su funcionamiento, al término de la jornada.

- En  los  pliegos  para  la  compra  de  estos  equipos  se  exigirá  que  el  apagado 

provoque  la  desconexión  total  del  equipo  y  no  deje  elementos  del  mismo 

trabajando en “stand-by”.

- Los  termostatos  de  calefacción  no  podrán  superar  los  19ºC  y  los  aires 

acondicionados no bajarán de 27º C.

- Se repercutirá el coste de consumo eléctrico a aquellas entidades con presupuesto 

propio que trabajan en edificios públicos.

- Se fomentarán medidas de racionalización de la jornada de trabajo que permita la 

reducción de las horas efectivas de apertura de los edificios administrativos para 

llevar a cabo un ahorro energético.

 Ahorro de agua.

- Se  realizarán  vigilancias  y  observaciones  periódicas  de  las  instalaciones  para 

evitar fugas y pérdidas.
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- En las posibles reformas o cuando sea necesario su reposición se implantarán 

mecanismos  de  ahorro  de  agua  tales  como  válvulas  reguladoras  de  caudal, 

reguladores de doble descarga o descarga parcial en cisterna.

 Publicidad institucional.

- La  publicidad  y  comunicación  institucional  estará  al  estricto  servicio  de  las 

necesidades  de  los  ciudadanos  para  informar  sobre  el  funcionamiento  de  los 

servicios, facilitar el ejercicio de sus derechos y promover el cumplimiento de 

obligaciones, así como para informar sobre circunstancias que afecten al correcto 

funcionamiento de los servicios de interés general.

 Bienes muebles.

- Se  limitará  la  adquisición  de  nuevo  inmovilizado  material  a  los  supuestos 

estrictamente necesarios para el funcionamiento de los servicios.

- Se reactivará la utilización de mobiliarios usado en buenas condiciones y que se 

encuentre disponible.

- La vida útil del mobiliario y material de oficina se estima en un tiempo mínimo 

de ocho años, de tal manera que esos bienes no serán repuestos con anterioridad,  

salvo que consten razones justificadas de su especial deterioro.

 Contratación pública.

- Solo se instará la celebración de contratos cuando se trate de atender una necesidad 

pública, debidamente identificada en el expediente, y se carezca de medios propios 

para su ejecución.

- Se presentarán siempre propuestas de gasto cuando los importes a contratar superen 

los 1.000 euros de acuerdo con lo establecido en las Bases de Ejecución. De igual 

manera y tal y como se prevé en el artículo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, 

de medidas en materia de Contratos del Sector Público de Aragón “En los contratos 

menores de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 5.000 

euros excluido Impuesto sobre el Valor Añadido, se consideran gastos menores.
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- Los contratos de servicios de valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, 

sin perjuicio de su sujeción al régimen establecido para los contratos menores en la 

legislación básica estatal, requerirán la realización telemática de consulta previa al 

menos a tres empresas que puedan ejecutar el contrato, siempre que sea posible, o 

alternativamente, a elección del órgano de contratación, licitación pública.

- Se promoverá la licitación de servicios y suministros que se vienen reiterando en el 

tiempo y cuya necesidad es de carácter permanente y perfectamente previsible, los 

cuales en aplicación de la normativa de contratación pública no deberían tramitarse 

a través de la  figura  del  contrato menor,  a fin  de que se  produzca la necesaria  

concurrencia que establece el artículo 1 de la LCSP, produciendo con ello un precio 

más competitivo. Se recuerda la imposibilidad de prórroga de dichos contratos.

 Indemnizaciones por razón del servicio.

- Las comisiones de servicio con derecho a indemnización,  que estarán en todo 

caso justificadas, deberán limitarse a las estrictamente indispensables.

- Salvo casos inevitables y expresamente justificados, la participación en reuniones 

que originen indemnizaciones por razón del servicio se realizará con la asistencia 

de un empleado pública.

 Gasto en reuniones.

- Las  reuniones  de  trabajo  organizadas  por  los  diferentes  servicios  del 

Ayuntamiento se harán preferentemente en sus propias instalaciones, utilizando 

medios propios siempre que sea posible.

- La documentación  necesaria  para  la  celebración  de una  reunión se  enviará  al 

personal convocado por medios electrónicos, imprimiéndose únicamente en casos 

estrictamente necesarios.

I. CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ANTERIORES.

Las  medidas  anteriores  se  trasladarán,  a  través  de  la  Secretaría,  a  todo  el  personal  del  

Ayuntamiento, con indicación expresa de la obligatoriedad de las medidas, la necesidad de su 
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compromiso  para  aplicarlo  e  incorporar  su  contenido  a  los  informes  y  actuaciones  que  se 

realicen.

El incumplimiento reiterado de las medidas contempladas podrá dar lugar a la interposición de 

reparos por Intervención en los expedientes afectados por estos incumplimientos.

II. ENTRADA EN VIGOR.

Las  medidas  recogidas  en  los  anteriores  puntos  son  de  aplicación  inmediata  a  partir  de  la  

aprobación del presente Plan, a excepción de las que requieran la tramitación de procedimientos  

de revisión de contratos que se encuentren en vigor.

III. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

La Secretaría e Intervención, remitirán anualmente una memoria de ejecución y resultados de la  

aplicación del Plan.”

  ASUNTO NÚMERO TRES.- PROPUESTA ACUERDO CONCESIÓN DIPLOMA 
DE HONOR.- 

El Reglamento de concesión de honores y distinciones del Ayuntamiento de Cariñena, establece 
en su art. 8º :

“Artículo  8.-  Diploma  de  Honor.  1.-  Es  una  distinción  que  se  concede  a  aquellos 
ciudadanos  que se  hacen acreedores  de un reconocimiento  por  su trabajo altruista por el 
municipio, o que por su especial dedicación, actos relevantes, etc., sea importante destacarlos 
en el contexto de nuestra comunidad. 
2.- La distinción consiste en un Diploma que acredita el mérito premiado. 
3.- Se establece, así mismo, la entrega de este galardón a la persona que haya sido elegida 
Pregonero de las Fiestas”

Artículo 9.- Normas generales. (…) . El Diploma de Honor se concede mediante propuesta de 
la Alcaldía en la que se detallen los motivos que recaen en la persona propuesta y aprobación 
por el Ayuntamiento Pleno por mayoría simple”

Visto lo antecedente. Considerando que el Club Deportivo CARIÑENA, concurren las 
circunstancias merecedoras del reconocimiento que se propone, conforme a la trayectoria que se 
acompaña como anexo, se propone al Pleno la adopción de oportuno acuerdo, conforme al tenor 
literal al que se da lectura.
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La totalidad de Grupos políticos manifiestan su conformidad y reconocimiento,.
Sometido el asunto al votación, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA:

Primero.- Conceder la distinción de Diploma de Honor al Club Deportivo CARIÑENA, 
estimando que es merecedor del mismo conforme a la trayectoria que se acompaña como anexo.

Segundo.- Dicha distinción se entregará con las formalidades que establece el art. 13 de 
dicho reglamento.

Y para que conste  expido el presente, con las salvedad que determina el art. 206 del Real  
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que 
resulten de la aprobación del acta correspondiente.
Certificado, firmado en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este 
documento  por  el  Sr.  Alcalde,  Sergio  Ortiz  Gutiérrez  y  por   la  Sra.  Secretaria  del 
ayuntamiento Ana María Pérez Bueno

ANEXO.- CLUB DEPORTIVO CARIÑENA

El Club Deportivo Cariñena se fundó en 1922, lo que lo convierte en una de las entidades más  
longevas de nuestra ciudad y que es valorada por todos los cariñenenses, aficionados o no al 
fútbol.

Un siglo para un club deportivo del medio rural es mucho más que cumplir 100 años, supone la 
constatación de una larga trayectoria de dedicación, esfuerzo y compromiso de quienes, a lo 
largo de todo este tiempo, han estado al frente en las diferentes juntas directivas, así como de los 
jugadores, técnicos y colaboradores que han pasado por el club. Todo ello desde el altruismo, la  
pasión y el amor por un deporte que trasciende el juego y que forma parte de nuestro imaginario 
colectivo.  Hoy,  el  C.D.  Cariñena,  cuenta  con  103  años  en  los  que  ha  tenido  que  superar 
dificultades de toda índole,  con temporadas de éxitos y otras no tanto,  pero siempre con el  
denominador común de contar con personas que han sabido y querido estar con el club en todo  
momento.

Entre esos momentos es preciso subrayar el primer gran ascenso del club allá en los años 50,  
que supuso todo un logro deportivo y que situó por primera vez al C.D. Cariñena entre los  
mejores equipos de Aragón, cuando la tercera división era verdaderamente la tercera categoría  
del fútbol nacional. Tras varios años en el fútbol regional, fue en el año 2015 cuando ya, dentro 
de los tiempos modernos, el equipo retornó, 57 años después, a la categoría de bronce del fútbol 
español, en donde ha competido varios años combinando con algunos descensos a la categoría  
Primera Regional Preferente. Habiendo resultado primer clasificado en la temporada 2024/25 y 
ascendiendo una vez más a la Tercera División Nacional.
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Hoy en día, y dentro de un escenario en donde el fútbol se ha convertido en el deporte “rey”, la  
historia  del  fútbol  cariñenense  pasa  una  página  más,  en  la  que  se  ha  sumado  importantes  
iniciativas en forma de nuevos clubes hermanos, como el Atlético Cariñena y la EFB Ciudad de  
Cariñena, dando respuesta a la demanda de jóvenes y niños en este deporte.  Paralelamente, el  
Ayuntamiento consciente de este crecimiento, también ha querido arropar y estar cerca de sus  
equipos y aficionados,  impulsando en 2020 una nueva remodelación del campo municipal de 
fútbol de La Platera, a la que se prevé sigan en los próximos años importantes actuaciones.

Hitos del  CD Cariñena1922-2025 (103 años de historia)

1922 - Fundación del Foot Ball Club Cariñena. (Denominación en lengua inglesa por el origen 
de este novedoso deporte. Aun se usan términos en inglés para designar jugadas)
 
1941 - La denominación se cambia por imperativo legal, pasando a llamarse CD Cariñena.

1947 – Se refunda el Club Deportivo Cariñena (hay fuentes que señalan a Miguel Mata como 
Presidente y otros a Martín Nivela.)

1947 – El Ayuntamiento de Cariñena adquiere los campos de La Platera.

1948 – Surge la Sección de Ciclismo

1949/50 – Martín Nivela como presidente federa al Club en la categoría de Tercera Regional.

1953/54 – Primera Regional (4º Clasificado)

1956/57 – Ascenso a Tercera División Nacional.

1957 – El CD Cariñena solicita ayuda al Ayto de Cariñena, para hacer frente a las dificultades 
económicas, al mantenerse en Tercera División Nacional.

1958 – Desaparece el CD Cariñena por no tener suficiente capacidad económica para seguir 
disputando en la competición.

1960 – Se funda el nuevo CD Cariñena, con José Bribián como presidente.

1962 – Desaparece de nuevo, por las mismas razones. Economía.

1968/69 -  Resurge de nuevo el CD Cariñena, con la formación de un equipo de jugadores 
locales para participar en un Torneo Comarcal de Tercera Categoría.

1969/70 – Campeón del  Torneo Comarcal de Tercera Categoría.

1970/71 – El CD Cariñena comienza a jugar en Segunda Regional. (6º Clasificado)

1970/72 – Segunda Regional (Descenso al quedar penúltimo clasificado)

1972/73 – Ascenso a Segunda Regional Preferente.

1973/74 – Segunda Regional Preferente (7º Clasificado)

1976/77 – Ascenso a Primera Regional
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1978 – Se crea la Sección Juvenil del CD Cariñena

1981/82 – Se crea el equipo filial CD Cariñena ‘B’ que milita en Segunda Regional (Grupo IV)

1981/82 – Ascenso a Primera Regional Preferente, al quedar 2º Clasificado

1983/84 – Descenso a Primera Regional (14º Clasificado)

1986/87 – Ascenso a Primera Regional Preferente (3º Clasificado)

1987/88 – El Club adquiere una deuda de 600.000 pts. El Ayto de Cariñena asume la dirección 
del Club, ante la falta de una nueva directiva.

1988 – (agosto) Primera  y única mujer presidenta Pilar Rubio Floría (Teniente Alcalde del Ayto 
de Cariñena)

1988 – (noviembre) Elección de la nueva Junta. Presidente José Antonio Gracia Ferrer 
(Presidente)

1988/89 – Descenso a Primera Regional (último clasificado)

1989/90 – Descenso a Segunda Regional (último clasificado)

1990 – Se reforma el Campo de ‘La Platera’ transformándolo de tierra a césped natural

1991/92 – Ascenso a Primera Regional (Primer clasificado)

1992/93 – Ascenso a Primera Regional Preferente (Segundo clasificado)

1993/94 – Descenso a Primera Regional (penúltimo clasificado)

2003/04 - Descenso a Segunda Regional (antepenúltimo clasificado)

2007/08 – Ascenso a Primera Regional ((Primer Clasificado)

2012/13 – Nueva denominación Club Deportivo Cariñena Monte Ducay.

2012/13 – Ascenso a Primera Regional Preferente (Primer Clasificado)

2014/15 – Después de 57 años - Ascenso a Tercera División Nacional (Primer Clasificado)

2017/18 – Descenso a Primera Regional Preferente (19º Clasificado)

2019/20 – Ascenso a Tercera División Nacional (COVID)

2022/23 -  Descenso a Primera Regional Preferente

2024/25 - Ascenso a Tercera División Nacional (Primer Clasificado)

CATEGORÍA TEMPORADA
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Tercera División Nacional 8

Primera División Preferente 10

Primera División 28

Segunda División Preferente 5

Segunda División 8

TOTAL 60

ASUNTO  NÚMERO  CUATRO.-  PROPUESTA  ACUERDO  CONCESIÓN 
DIPLOMA DE HONOR DOMINGO CASBAS.- 

El Reglamento de concesión de honores y distinciones del Ayuntamiento de Cariñena, establece 
en su art. 8º :

“Artículo  8.-  Diploma  de  Honor.  1.-  Es  una  distinción  que  se  concede  a  aquellos 
ciudadanos  que se  hacen acreedores  de un reconocimiento  por  su trabajo altruista por el 
municipio, o que por su especial dedicación, actos relevantes, etc., sea importante destacarlos 
en el contexto de nuestra comunidad. 
2.- La distinción consiste en un Diploma que acredita el mérito premiado. 
3.- Se establece, así mismo, la entrega de este galardón a la persona que haya sido elegida 
Pregonero de las Fiestas”

Artículo 9.- Normas generales. (…) . El Diploma de Honor se concede mediante propuesta de 
la Alcaldía en la que se detallen los motivos que recaen en la persona propuesta y aprobación 
por el Ayuntamiento Pleno por mayoría simple”

Visto lo antecedente. Considerando que en el Dr. Domingo Casbas Vela, concurren las  
circunstancias merecedoras del reconocimiento que se propone, conforme a la trayectoria que se 
acompaña como anexo, se propone al Pleno la adopción de acuerdo, conforme al tenor literal al  
que se da lectura.

La totalidad de Grupos políticos manifiestan su total conformidad y reconocimiento.
Sometido el asunto al votación, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA:

Primero.- Conceder la distinción de Diploma de Honor al Dr. Domingo Casbas Vela,  
estimando que es merecedor del mismo conforme a la trayectoria que se acompaña como anexo.

Segundo.- Dicha distinción se entregará con las formalidades que establece el art. 13 de 
dicho reglamento.
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Tercero.- Nombrar Designar a Domingo Casbas Vela Pregonero de las próximas fiestas 
patronales.”

CURRÍCULUM RESUMIDO – Dr. Domingo Casbas 
Formación académica: 
● Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad de Zaragoza (1978). 
● Diplomado en Sanidad (Escuela Departamental de Logroño, 1981). 
● Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1996). 

Trayectoria profesional: 
● Inició su carrera como médico titular en Viguera (La Rioja), donde ejerció 
durante 8 años y fue ayudante de cirugía en clínica privada. 
● Desde 1986 ha ejercido como médico de Atención Primaria en Cariñena, 
donde solicitó plaza por concurso de méritos. Ha trabajado durante 38 años 
en esta localidad, con especial dedicación a la medicina rural. 

 Docencia y formación: 
● Tutor acreditado de médicos residentes desde 2007 hasta la actualidad, en 
la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria. 
● Vocal de médicos residentes en el Sector III de Zaragoza. 
● Ponente y formador habitual en cursos de ecografía clínica, salud pública, 
atención a pacientes con migrañas y anticoagulación, entre otros. 
● Impulsor de programas de calidad asistencial y formación médica 
continuada. 

 Áreas de especialización: 
● Ecografía clínica en Atención Primaria (más de 25 años de experiencia y 
docencia a nivel autonómico y nacional). 
● Migrañas y cefaleas: coordinador de programas de mejora en la atención a 
pacientes con cefalea. 
● Coagulación y anticoagulación oral. 
● Patologías crónicas (diabetes, riesgo cardiovascular, enfermedades 
respiratorias). 
● Medicina comunitaria, salud pública, urgencias rurales y geriatría. 

Congresos y comunicaciones: 
● Ha participado activamente en más de 30 congresos nacionales e 
internacionales, incluyendo SEMFYC, SEMERGEN, Sociedad Española de 
Calidad Asistencial y congresos autonómicos de Atención Primaria. 
● Ha presentado múltiples comunicaciones científicas y pósteres, 
especialmente en los ámbitos de diabetes, ecografía clínica, calidad asistencial 
y anticoncepción en el medio rural. 

Publicaciones y programas destacados: 
● Autor de protocolos clínicos sobre cefaleas, coordinación Atención Primaria-
Especializada y programas de planificación familiar. 
● Coordinador de iniciativas de mejora de la calidad asistencial en la Zona de 
Salud de Cariñena. 
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● Investigador en diversos estudios nacionales en áreas como hipertensión, 
síndrome metabólico y anticoagulación. 

ASUNTO  NÚMERO  SEIS.-  APROBACIÓN  DE  LA  MODIFICACIÓN  DEL  PLAN 

ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CARIÑENA PARA 

EL PERÍODO 2025-2028

  

Por la Sra. Interventora se explica con detalle el contenido del acuerdo propuesto y la necesidad  

de su adopción.

Vista la modificación presupuestaria nº 9-2025.

Visto que por Intervención se ha emitido informe al respecto.

Correspondiendo  al  Ayuntamiento  Pleno,  en  su  condición  de  órgano  que  determina  las  

actuaciones en materia de subvenciones a través del Presupuesto General anual y, asimismo, 

ostentar naturaleza reglamentaria el contenido del plan estratégico de subvenciones

 

Examinada la  documentación que la  acompaña,  y  de conformidad con lo  establecido en el 
artículo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón y lo dispuesto en la  
Ordenanza municipal  mencionada,  se eleva al Pleno para la adopción de oportuno acuerdo, 
conforme al tenor literal al que se da lectura.

La totalidad de Grupos políticos manifiestan su conformidad.

Sometido el asunto al votación, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar  la  modificación  del  Capítulo III,  artículo  9,  punto  2,  4  y 6 del  Plan 

Estratégico de Subvenciones 2025-2028, con el siguiente detalle.

  

CAPÍTULO III

MATERIALIZACIÓN  DE OBJETIVOS Y CUANTIFICACIÓN     
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Artículo 9: Materialización actividades subvencionadas, determinación de los beneficiarios y 

asignación.

2) CULTURA- EDUCACION.

Subvenciones específicas a entidades concretas en régimen de concesión directa:  Desafinados 

Colores, S.L.

4) FOMENTO ECONÓMICO Y SOCIAL

Subvenciones  determinadas  en  bases  reguladoras  en  régimen  de  concurrencia:  Ayudas 

Comercios Cariñena

6) OTRAS

Subvenciones específicas a entidades concretas en régimen de concesión directa:  Asamblea de 

Cooperación por la Paz.

SEGUNDO. - Dar traslado de la actualización del Plan a los órganos municipales competentes 

para la tramitación de las líneas de subvenciones establecidas en el mismo.

TERCERO. Publicar  el  presente  acuerdo  en  el  BOPZ  y  en  el  portal  transparencia 

(https://carinena.sedelectronica.es)

ASUNTO NÚMERO CINCO.- PROPUESTA DE ACUERDO PLENO MODIFICACIÓN 

CRÉDITO 9-2025

Visto el expediente tramitado para modificación de créditos 9/2025 en su modalidad de 

crédito  extraordinario  y  suplemento  de  crédito,  entre  ante  la  necesidad  de  realizar  nuevas 

inversiones  para  una  mejor  gestión  del  municipio  y  conceder  subvenciones,  cuya  memoria 

recoge las siguientes inversiones a financiar con cargo al Remanente líquido de Tesorería del  

ejercicio 2024 y bajas por anulación, de acuerdo con el detalle que se expone y explica con  

detalle y expone, , habiendo sido favorablemente dictaminado por la Comisión de Hacienda.
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El Portavoz de VOX pregunta qué Entidades componen la “·Asamblea de Cooperación 

por la paz”, dando oportuna explicación la Sra.  Interventora. El  Sr.  Casao,  comenta que su  

opinión  al  respecto  es  la  misma que  ha  comentado otras  veces,  que  finalmente  se  pueden 

destinar, en parte, a Entidades que no gestionan bien lo que recibe. No obstante manifiesta que 

su Grupo votará a favor.

Igualmente,  la Sra. Portavoz de C.H.A., no le agradan los gastos para asuntos taurinos.

No obstante, como señala la Sra. Portavoz del Grupo Popular, esto va a pasar siempre,  

unas cosas agradan más o menos a cada cual, pero hay que ver el conjunto.

No  planteándose  más  deliberación,  sometido  el  asunto  a  votación,el  Pleno,  por 

unanimidad,

ACUERDA:

1º Modificaciones en Aumento del Presupuesto de Gastos

Las  presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificación por la que se 

incrementan se detallan a continuación:

Aumento de Gastos

Modificació

n

Org

.

Eco. Vin

c.

Denominación Importe

Crédito 

Extraordinari

o

3420 62300 342.

6

Climatizacion  vestuarios  campo 

fútbol

11.882,43

Crédito 

Extraordinari

o

4100 62300 Agua llenado sulfatadoras Zafranar 12.000,00

Crédito 

Extraordinari

o

3300 48000 330.

4

Casino Cariñena 6.000,00

Crédito 

Extraordinari

o

1521 48000 Ayudas gastos de notaría y registro 3.600,00
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Crédito 

Extraordinari

o

3200 48000 Becas de estudio 2.750,00

Crédito 

Extraordinari

o

2310 49002 231.

4

Asamblea de Cooperación por la Paz 5.000,00

Crédito 

Extraordinari

o

4310 47900 Ayudas Comercio 9.000,00

Suplemento 

de Crédito

3380 63202 Callejón Plaza de Toros 14.543,99

Suplemento 

de Crédito

1610 22100 161.

2

Energía  eléctrica  -Pozo  Mazuela, 

Ctra  Encinacorba,  Ctra  Valencia  y 

Entreviñas Bombeo y otros A.P

36.670,04

Suplemento 

de Crédito

1650 22100 165.

2

Energía  eléctrica  -Polígono 

Entreviñas,  Avda  Ejército,  Avda. 

Goya,  Ctra  La  Almunia, 

C/Contsitución

22.212,48

Suplemento 

de Crédito

3230 22100 323.

2

Energía eléctrica -Colegio primaria e 

infantil-

2.500,00

Suplemento 

de Crédito

3300 22100 330.

2

Energía eléctrica -Casa de cultura- 3.000,00

Suplemento 

de Crédito

3420 22100 342.

2

Energía  eléctrica  -Piscinas,  Campo 

de fútbol, gimnasio y polideportivo-

7.000,00

Suplemento 

de Crédito

4312 22100 431.

2

Energía  eléctrica  -Mercado 

municipal-

500,00

Suplemento 

de Crédito

4320 22100 432.

2

Energía eléctrica -Oficina de turismo, 

Virgen de Lagunas-

4.000,00

Suplemento 

de Crédito

9200 22100 920.

2

Energía  eléctrica  -Administración 

General-

3.000,00

Suplemento 

de Crédito

9220 22100 922.

2

Energía  eléctrica  -Plaza  Alta, 

Oficinas Ayuntamiento

3.000,00

Transferenci

a de Crédito 

aumento

3300 47900 330.

4

DESAFINADOS COLORES, S.L. 50.000,00
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Total Aumento 196.658,94

2º. Financiación 

Esta modificación se financia con cargo a:

Disminución de Gastos

Modificació

n

Org. Eco. Vinc

.

Denominación Importe

Transferenci

a  de  Crédito 

disminución

3300 22699 330.

2

Festival Divino -50.000,00

Baja  por 

Anulación

1610 22706 161.

2

Estudios  y  trabajos  técnicos  Punto 

llenado sulfatadoras

-3.000,00

Baja  por 

Anulación

4310 22706 431.

2

Plan de Comercio -2.000,00

Baja  por 

Anulación

9220 61900 922.

6

Demolición interior nave "La Platera" -556,65

Baja  por 

Anulación

9330 60901 Demolición interiores naves BSV -998,25

Baja  por 

Anulación

4310 48000 Ayudas Cheque Bebé -12.434,00

Total Disminución -68.988,90

Aumento de Ingresos

Modificación Org. Eco. Denominación Importe

Aumento 

Previsiones 

Iniciales

87000 Remanente  de  Tesorería  para  Gastos 

Generales

127.670,04

Total Aumento 127.670,04

Disminución de Ingresos

Modificación Org. Eco. Denominación Importe
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Total Disminución 0,00

PRIMERO:  Aprobar  inicialmente  el  expediente  de  modificación  de  crédito  9/2025  en  la 

modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

SEGUNDO: Exponer al público las presentes modificaciones durante un plazo de quince días,  

contado  desde  el  día  siguiente  al  de  la  publicación  del  correspondiente  anuncio  en  la 

correspondiente sección provincial del Boletín Oficial de Aragón, durante el cual los interesados 

podrán  examinarlo y  presentar  las  reclamaciones  que estimen oportunas  ante  el  Pleno,  que 

dispondrá del plazo de un mes para resolverlas

 TERCERO.- Modificar el anexo de inversiones 2025 con sus fuentes de financiación, 

con el siguiente detalle:

PROYECTOS DE GASTOS FUENTES DE FINANCIACIÓN 

PARTIDA DENOMINACIÓN TOTAL CONCEPTO AGENTE TOTAL

2025/16 47.111,01 2025/16 47.111,01

3380/60901 Fondos propios 47.111,01

Callejón Plaza de Toros Callejón Plaza de Toros

2025/24 10.882,43 2025/24 Climatización vestuarios campo fútbol 10.882,43

3420/62300 Fondos propios 10.882,43

2025/25 Agua llenado sulfatadoras Zafranar 12.000,00 2025/25 Agua llenado sulfatadoras Zafranar 12.000,00

4100/62300 Fondos propios 12.000,00

1.669.307,39 1.669.307,39

Climatización vestuarios campo fútbol

CUARTO.- En  caso  de  que  no  se  presenten  reclamaciones  en  el  plazo  señalado,  las 

modificaciones se considerarán definitivamente aprobadas y se publicarán en la correspondiente 

sección  provincial  del  Boletín  Oficial  de  Aragón,  entrando  en  vigor  a  partir  de  dicha 

publicación.
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Y sin más asuntos a tratar, el Sr. Presidente levanta la sesión siendo las 14:20 horas. Y para 
que conste  expido el presente, con las salvedad que determina el art. 206 del Real Decreto 
2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que 
resulten de la aprobación del acta correspondiente.

Certificado, firmado en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este 
documento  por  el  Sr.  Alcalde,  Sergio  Ortiz  Gutiérrez  y  por   la  Sra.  Secretaria  del 
ayuntamiento Ana María Pérez Bueno
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