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ACTA  DE  LA  SESIÓN  CELEBRADA  POR  EL  PLENO  CON  CARÁCTER 
EXTRAORDINARIO  EL  DÍA  6  DE  JULIO  DE  2023,  SESIÓN  DE 
ORGANIZACIÓN DE LA NUEVA CORPORACIÓN

Sres.Sras. Asistentes:

Alcalde-Presidente:
D. Sergio Ortiz Gutiérrez

Concejales/as asistentes:
Dña. Mª Pilar Soler García
Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa
D. Adolfo Simón Pardos 
Dña. Sara Esther Morales Muela
Dña. Mirian Domeque Gaspar
D. Fernando Andreu Gracia 
D. Rafael Domingo Fernández Casao
D. Gregorio Gimeno García
Dña. Mª Concepción García Muñoz

No asiste, pero excusa
Dña. María Ángeles Ferrer Peligero

Secretaria:
Dña. Ana María Pérez Bueno.

Interventora
Dª. Remedios López Domínguez

En el salón de sesiones  de la Casa Consistorial, de la M.I. Ciudad de Cariñena, 
siendo las 18:00 del día 6 de junio de 2023, previa convocatoria llevada a efecto en 
tiempo y forma y bajo la  Presidencia  del  Sr.  Alcalde D. Sergio Ortiz  Gutiérrez,  se 
reunieron  los  señores  y  señoras  expresados  al  margen,  a  fin  de  celebrar  sesión 
extraordinaria, a la que previamente han sido convocados.

Esta sesión se celebra en cumplimiento de lo dispuesto en el art.  38 del Real 
Decreto  2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales: “"Dentro 
de los treinta días siguientes al de la sesión constitutiva, el Alcalde convocará la sesión 
o  sesiones  extraordinarias  del  Pleno  de  la  Corporación  que  sean  precisas,  a  fin  de 
resolver sobre los siguientes puntos:

a)      Periodicidad de las sesiones del Pleno.

1

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
M

H
H

S4
2Q

9G
75

TR
FY

4J
W

LP
ZD

EN
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

ar
in

en
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
26

 



Plaza España, 1
50400 CARIÑENA (Zaragoza)

Tel. 976.620.112 – Fax: 976.620.375
ayuntamiento@carinena.es  - www.carinena.es

b)      Creación y composición de las Comisiones informativas permanentes.
c)      Nombramientos  de  la  Corporación  en  órganos  colegiados  que  sean  de  la 
competencia del Pleno.
d)      Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramiento de 
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local, si debe existir, y 
Presidentes de las Comisiones informativas,  así  como de las delegaciones que la 
alcaldía estime oportuno conferir."

Llegada la hora convenida,  dándose el  quórum legal  y abierto el  acto por la 
Presidencia, se pasa al conocimiento y resolución de los asuntos incluidos en el Orden 
del Día.

ASUNTO  NÚMERO  UNO.-  APROBACIÓN  ACTA  SESIONES 
ANTERIORES. SESIÓN CELEBRADA CON CARÁCTER EXTRAORDINARIO 
EL 26 de JUNIO DE 2023.

Se somete a aprobación el borrador del acta de la sesión celebrada con carácter 
extraordinario  el  día  26/06/2023,  que  obra  en  la  documentación  del  Pleno  para 
conocimiento  y  constancia  de  los  miembros  de  la  Corporación,  siendo  la  misma 
aprobada por unanimidad y sin enmienda.

ASUNTO  NÚMERO  DOS.-  PROPUESTA  DE  ALCALDÍA  SOBRE 
PERIODICIDAD  DE  SESIONES  A  CELEBRAR  POR  EL  PLENO 
CORPORATIVO.-

Por la Sra. Secretaria se procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo que en 
este punto presenta la alcaldía al Pleno.

Esta  Alcaldía,  siendo  necesario  proceder  a  establecer,  mediante  Acuerdo 
Plenario, la periodicidad de las sesiones ordinarias que deba celebrar el Ayuntamiento 
Pleno,  en  cumplimiento  de  lo  previsto  en  los  Arts.  38  y  78  del  Reglamento  de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y

 Considerando que dicha periodicidad deberá respetar el límite máximo de tres 
meses (en los municipios de hasta 5.000 habitantes) previsto en los artículos 46.2 a) de 
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 115 de la Ley 
7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, por esta Alcaldía-Presidencia 
se propone al Ayuntamiento Pleno la adopción del siguiente ACUERDO.” (Se procede 
a la lectura íntegra de la propuesta).
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Abierto  tuno  de  intervenciones,  la  Sra.  García  Muñoz,  Portavoz  del  Grupo 
Chunta Aragonesista, manifiesta que su voto será favorable a la adopción del acuerdo 
propuesto.

Por su parte, el Sr. Fernández Casao, Portavoz del Grupo VOX, señala que el 
sentido de su grupo será contario a la adopción del acuerdo propuesto y ello, motivado 
por el horario de celebración. Considera que la hora de celebración debería ser mas 
tarde, a fin de que las personas que trabajan y una mayor cantidad de público, pudieran 
asistir a las sesiones.

La Sra. Domeque Gaspar, Portavoz el Grupo Popular, responde al Sr. Fernández 
Casao que podría ser, pero que ella, salvo causa de fuerza mayor, no ve problema en la 
asistencia. Manifiesta que su Grupo se abstendrá en la votación de este punto.

Finalmente,  el  Sr.  Simón  Pardos,  Portavoz  del  Grupo  municipal  Socialista 
asevera el voto favorable de su Grupo.

No planteándose más deliberación, sometido el asunto a votación, el Pleno, con 
seis  votos  a  favor,  de  los  miembros  de  Chunta  Aragonesista  y  grupo  Municipal 
Socialista, dos votos en contra, de los miembros de VOX y dos abstenciones, del Grupo 
Popular,

ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer  la  periodicidad  trimestral,  a  saber:  Marzo,  Junio, 
Septiembre y Diciembre,  de las sesiones ordinarias del Pleno de este Ayuntamiento, 
fijando su celebración (preferentemente)  en la  última semana del periodo señalado, 
intentando que la citada convocatoria se efectúe en martes.

SEGUNDO.- Señalar como hora de celebración de las sesiones ordinarias del 
Pleno de este Ayuntamiento, las 18,00 horas, durante todo el año.

 TERCERO.- Celebrar  una  sesión  anual  que  tendrá  el  carácter  de  sesión 
extraordinaria, relativa al “Debate sobre el estado del Municipio”.

Dicha sesión se instrumentará en la forma siguiente:

1. Con carácter anual se celebrará una sesión extraordinaria del Pleno dedicada al debate 
del estado del Municipio. No habrá lugar a realizar dicho debate durante el año en que 
se hubiesen celebrado las elecciones municipales.

2.  Los  grupos  políticos  podrán  presentar  resoluciones,  máximo  2  por  grupo, 
hasta 24 horas antes de comenzar la Sesión.
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3.  Corresponderá  al/la  Alcalde/sa  la  primera  exposición  sobre  la  situación 
general del
Municipio y las líneas maestras de su acción de gobierno, sin límite de tiempo. 

A continuación se someterá a debate la intervención del/la Alcalde/sa y podrán 
hacer uso de la palabra los portavoces de los grupos políticos municipales, de 
menor a mayor representación, por tiempo no superior a los 8 minutos cada uno, 
(aviso a los 7 minutos).

Seguidamente tendrá turno de réplica el/la Alcalde/sa, por tiempo no superior a 
15 minutos, (aviso a los 14 minutos). A continuación se procederá a un breve 
receso de 10 minutos.

Acto  seguido  tendrán  turno  de  réplica  los  grupos  políticos  municipales,  de 
menor a mayor representación, por tiempo no superior a los 5 minutos cada uno, 
(aviso a los 4 minutos).

Seguidamente  dúplica  del  Alcalde/sa  por  tiempo  no superior  a   10  minutos, 
(aviso a los 9 minutos).

A continuación podrán presentar y exponer las resoluciones presentadas para la 
Sesión,   los  diferentes  grupos  políticos,  interviniendo  en  orden  de  menor  a 
mayor  representación,  en  la  Corporación  Municipal,  con  un  máximo  de  5 
minutos por grupo.

Se procederá a un breve receso de 10 minutos,  para continuar  con el  debate 
sobre  las  resoluciones  presentadas  y  fijación  de  las  posiciones  de  voto  (5 
minutos  por  grupo),  intervendrán  igualmente  en  orden  de  menor  a  mayor 
representación, en la Corporación Municipal.

4. Las asociaciones de vecinos del municipio debidamente registradas, podrán 
presentar en el registro de entrada del Ayuntamiento preguntas, sugerencias y 
solicitudes, con una antelación mínima de 15 días a la celebración del Pleno, 
para  que  los  grupos  políticos  municipales  puedan  estudiarlas  y  tratarlas 
convenientemente en el citado Pleno. A estos efectos se anunciará en la página 
web del Ayuntamiento la fecha de celebración de este Pleno extraordinario con 
una antelación mínima de un mes.

5.  En este  Pleno extraordinario  los  únicos  puntos  del  orden del  día  serán el 
debate del estado del Municipio, el debate y votación de resoluciones, así como 
un turno de ruegos y preguntas para los asistentes al Pleno, al finalizar el mismo. 
“
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ASUNTO NÚMERO TRES.- FORMACIÓN DE GRUPOS POLÍTICOS.-

Resultando,  que constituida  la  Corporación Municipal  en sesión celebrada  el 
pasado día 17/06/2023, remitida comunicación a los representantes de las candidaturas 
que  forman parte  de  este  Ayuntamiento,  al  objeto  de  que  indicaran  su voluntad  de 
constituirse en Grupo Político Municipal, la denominación del mismo, sus componentes 
y Portavoz, constando en el  expediente los correspondientes escritos de los distintos 
Grupos.

Considerando, lo dispuesto en los arts. 111 a 113 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, 
de Administración Local de Aragón y 24 y siguientes del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en los que se regula la 
constitución y funcionamiento de los Grupos Políticos Municipales.

Esta  Alcaldía,  a  la  vista  de  lo  expuesto,  propone  al  Ayuntamiento  Pleno  la 
adopción del siguiente de constitución de Grupos Políticos.

No  planteándose  deliberación,  sometido  el  asunto  a  votación,  el  Pleno,  por 
unanimidad,

ACUERDA:

  PRIMERO.- Aprobar la constitución de los siguientes Grupos Políticos de este 
Ayuntamiento, según Propuesta de sus representantes dirigida a la Alcaldía y que obra 
en el  expediente,  con la denominación,  componentes y designación de Portavoz que 
figura a continuación:

   DENOMINACIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL.- GRUPO MUNICIPAL   
SOCIALISTA

COMPOSICIÓN
D. Sergio Ortiz Gutiérrez
Dña. Sara Esther Morales Muela
Dña. Mª Pilar Soler García
Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa
D. Adolfo Simón Pardos 

DESIGNACIÓN DE PORTAVOZ
Titular: D. Adolfo Simón Pardos 
Suplente: Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa

DENOMINACIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL.- GRUPO PARTIDO POPULAR
COMPOSICIÓN
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Dña. Mirian Domeque Gaspar
D. Fernando Andreu Gracia 
Dña. María Ángeles Ferrer Peligero

DESIGNACIÓN DE PORTAVOZ 
Titular: Dña. Mirian Domeque Gaspar
Suplente: D. Fernando Andreu Gracia

DENOMINACIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL.- VOX
COMPOSICIÓN
D. Rafael Domingo Fernández Casao
D. Gregorio Gimeno García

DESIGNACIÓN DE PORTAVOZ
Titular: D. Rafael Domingo Fernández Casao
Suplente: D. Gregorio Gimeno García

   DENOMINACIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL.- CHUNTA ARAGONESISTA   
COMPOSICIÓN
Dña. Mª Concepción García Muñoz

DESIGNACIÓN DE PORTAVOZ
Dña. Mª Concepción García Muñoz

SEGUNDO.-  Notificar  el  presente  acuerdo  a  los  Portavoces  de  los  Grupos 
Políticos Municipales para su conocimiento y a los efectos procedentes.

Conforme a las propuestas de los diferentes Grupos, la totalidad de miembros 
dela  Corporación  presentes  manifiestan  su  voto  favorable  a   la  constitución  de  los 
Grupos Políticos mencionados.

ASUNTO  NÚMERO  CUATRO.-  CREACIÓN  Y  PROPUESTA  DE 
COMPOSICIÓN  DE LA  COMISIÓN  INFORMATIVA  DE HACIENDA  QUE 
FUNCIONARÁ COMO COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS.- 

Por la Sra. Secretaria se da lectura a la proposición presentada sobre este asunto 
del orden del día:

“Esta Alcaldía, debiendo proceder con carácter preceptivo a la constitución de 
la  Comisión Informativa de Hacienda, que funcionará como Comisión Especial de 
Cuentas de este Ayuntamiento (siendo la creación de esta preceptiva), en cumplimiento 
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de lo preceptuado en el art. 38 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y

Considerando que, en virtud de lo establecido en el art. 35.2 de la Ley 7/1999, 
de 9 de abril, de Administración Local de Aragón y art. 124 del referido Reglamento, 
corresponde al Pleno de la Corporación la determinación del número y denominación 
de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento.

Considerando que, según lo previsto en el art. 36.1 del mismo texto legal, cada 
Comisión  estará  integrada  de  forma  que  su  composición  se  acomode  a  la 
proporcionalidad  existente  entre  los  distintos  grupos  políticos  representados  en  la 
Corporación,  siendo el  Alcalde,  el  Presidente  nato  de cada una de ellas;  por  esta 
Alcaldía-Presidencia  se  propone  al  Ayuntamiento  Pleno  la  adopción  del  siguiente 
ACUERDO” (Se procede a la lectura íntegra de la propuesta).

El  Sr.  Alcalde  explica  brevemente  el  funcionamiento  de  esta  Comisión  y  el 
sistema de voto ponderado.

No planteándose  deliberación  y sometido  el  asunto a  votación,  el  Pleno,  por 
unanimidad de los diez miembros presentes en la sesión,

ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer la siguiente Comisión Informativa Permanente, con la 
composición y materias que se señalan a continuación:

 COMISIÓN INFORMATIVA DE  HACIENDA. 
COMPOSICIÓN:

 3  miembros  del  G.M.  Socialista::  D.  Sergio  Ortiz  Gutiérrez  (que 
actuará como Presidente), Dña. Mª Pilar Soler García y Dña. Cleo Mª 
Dolores Serrano Ortigosa.

  2 miembros del G.M. Partido Popular: Dña. Mirian Domeque Gaspar 
y  D. Fernando Andreu Gracia

 1 miembro de VOX: D. Rafael Domingo Fernández Casao.
  1  miembro del  G.M. Chunta Aragonesista:  Dña. Mª Concepción 

García Muñoz

ÁREA COMPETENCIAL
Cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el 
Pleno, en especial, de la Cuenta General que la Entidad Local ha de 
rendir anualmente.

FUNCIONES:
1.  Estudio,  informe  y  consulta  previa  a  su  aprobación  de  de  los 

expedientes  que deban someterse a la  decisión del Pleno relativos  a  Cuentas 
+97presupuestarias  y  extrapresupuestarias  que  deba  aprobar  el  Pleno,  en 
especial, de la Cuenta General que la Entidad Local ha de rendir anualmente.
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2.- Las demás materias que expresamente le confieran las leyes al Pleno 
dentro del área competencial de la Comisión.

SEGUNDO.- Establecer  como  sistema  de  votación  en  las  Comisiones 
Informativas  el  de  "voto  ponderado",  con  el  siguiente  valor  proporcional  a  la 
representación de cada Grupo Municipal en el Pleno del Ayuntamiento:

GRUPO MUNICIPAL     VALOR
 _3__miembros del G.M. Socialista 5
 _2__miembros del G.M. Partido Popular: 3
 _2__miembros del G.M. Partido VOX 2
 _1__miembros del G.M. Chunta Aragonesista 1”

ASUNTO NÚMERO CINCO.-  PROPUESTA EN RELACIÓN CON LA 
CREACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.- 

El art. 20 de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril, reguladora de bases del régimen Local 
y, en concordancia el art. 28 y 31 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administración 
local de Aragón, señalan que la organización municipal puede cumplimentarse con la 
creación de la Junta de gobierno municipal, siendo competencia de Pleno su creación (al 
ser el municipio de población inferir a 5.000 habitantes).

Hasta la presente legislatura, siempre se había elevado al Pleno propuesta para la 
creación de este órgano colegiado.

Su funcionamiento requiere la celebración de sesiones ordinarias cada 15 días, y 
extraordinarias cuando sean convocadas fuera de esta periodicidad.

El cambio en las formas de comunicación de las personas y por ende, de los 
miembros de la Corporación y equipo de Gobierno, permiten que se comenten y decidan 
asuntos, sin la necesidad de esta fórmula que encorseta en cierto modo y ralentiza la 
toma de decisiones,  exigiendo además una presencialidad (física o telemáticamente), 
difícil de cumplir.

Por todo ello, esta alcaldía no propone la creación de la Junta de Gobierno local,  
de  forma  que  cesando  la  misma  definitivamente  con  las  pasadas  elecciones,  las 
delegaciones que ha dicho órgano efectuó la alcaldía, de sus competencias, quedan sin 
efecto, así como las efectuadas por el Pleno de la Corporación, entendiendo que, en su 
caso, la única propuesta a adoptar es ratificar el cambio producido, debiéndose proceder 
a  modificar  las  ordenanzas  que  atribuían  competencias  a  dicho órgano colegiado  y, 
hasta  tanto,  quedarán  automáticamente  sin  efecto  y  avocarían  a  los  órganos  que 
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efectuaron dichas delegaciones.

La totalidad de miembros de la Corporación se manifiestan conformes con esta 
propuesta.

ASUNTO NÚMERO SEIS.- CREACIÓN JUNTA PORTAVOCES.-

El art. 113 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón 
establece lo siguiente:

“1.  Los Portavoces de los Grupos Políticos, presididos por el Presidente de la 
Corporación,  integrarán la Junta de portavoces, que tendrá las siguientes funciones:

a) acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla 
entre los miembros de su grupo;

b) encauzar las peticiones de los grupos en relación con su funcionamiento y con 
su participación en los debates corporativos, y

c) consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. La Junta de portavoces tendrá siempre carácter deliberante y en sus sesiones 
no se adoptarán acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante terceros”.

Considerando de interés para la realización de las funciones señaladas y en aras 
a conseguir una mayor y mejor comunicación y deliberación sobre planes y propuestas 
de todos los Grupos políticos, se propone al Pleno la adopción de oportuno acuerdo, 
conforme la temor literal de la propuesta.

No planteándose  deliberación  y sometido  el  asunto a  votación,  el  Pleno,  por 
unanimidad de los diez miembros presentes en la sesión,

ACUERDA:

1º) Constituir formalmente la Junta de Portavoces, que estará formada por los 
Portavoces  titulares  (y  suplentes  en  su  caso),  de  los  distintos  Grupos  Políticos,  y 
presidida por El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

2º)  Determinar  que  la  misma  celebrará  sesiones  ordinarias  con  periodicidad 
trimestral y extraordinarias cuando así lo considere el Presidente, por sí o a instancia de 
alguno de sus miembros.
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ASUNTO NÚMERO SIETE.- PROPUESTA DE LA ALCALDÍA SOBRE 
NOMBRAMIENTO  DE  REPRESENTANTES  DE  LA  CORPORACIÓN  EN 
DISTINTOS ÓRGANOS COLEGIADOS.

Antes de dar lectura a la propuesta presentada sobre éste asunto del orden del 
día, toma la palabra el Sr. Alcalde explicando, por una parte, que en muchos de estos 
órganos el representante titular es el Alcalde, conforme a sus estatutos. Por otro lado, 
señala que le hubiese gustado que en esta representación se viese reflejada la pluralidad 
de grupos de la  Entidad,  por  lo  que se ha ofrecido a  todos ellos,  si  bien unos han 
aceptado y otros no.

Dicho  esto,  no  planteándose  debate,  se  somete  el  asunto  a  votación.  La 
corporación, por unanimidad,

ACUERDA: 

PRIMERO.- Aprobar la designación de representantes de este Ayuntamiento en 
diversos  órganos  colegiados  en  los  que  es  competencia  plenaria  su  designación, 
conforme a la relación que se acompaña a este acuerdo.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los/las designados así como a las 
diferentes Entidades, para su conocimiento y constancia.

Representantes de este Ayuntamiento en diversos órganos colegiados en los 
que es competencia plenaria su designación:

   FEDIVALCA .-  (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. 
Sergio Ortiz Gutiérrez;  Suplente.- Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa y D. 
Adolfo Simón Pardos.

 

 CONSORCIO  PARA  LA  LUCHA  ANTIGRANIZO  DE 
ARAGÓN.-  Representación  con  voz  pero  sin  voto.  Titular.-  Alcalde  y  un 
suplente para caso de sustitución.

 Titular.-  (Conforme  a  Estatutos)  Titular.-  Alcalde,  D. 
Sergio Ortiz Gutiérrez.

   Vocales suplentes:   D.  Adolfo  Simón Pardos y Dña. 
Sara Esther Morales Muela.

 CONSEJOS ESCOLARES DE CENTROS DOCENTES.- 
 Titular.- Dña. Mª Pilar Soler García.
 Suplente.- Dña. Sara Esther Morales Muela.
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 COMISIÓN  DE  SEGUIMIENTO  DE  SERVICIOS 
SOCIALES COMARCALES.- 

 Titular.-  (Conforme  a  Estatutos)  Titular.-  Alcalde,  D. 
Sergio Ortiz Gutiérrez.

 Vocal suplente:- Dña. María Ángeles Ferrer Peligero

 COMISIÓN  DE  SEGUIMIENTO  DE  SERVICIOS 
DEPORTIVOS COMARCALES.- 

 Titular.-  (Conforme  a  Estatutos)  Titular.-  Alcalde,  D. 
Sergio Ortiz Gutiérrez.

 Vocal suplente:-   D. Fernando Andreu Gracia.

 COMISIÓN  SEGUIMIENTO CONVENIO ENCOMIENDA 
SERVICIO RECOGIDA R.S.U.

 Dos  miembros  titulares.-  Alcalde,  D.  Sergio  Ortiz 
Gutiérrez y Dña. . Sara Esther Morales Muela.

 Dos suplentes.-    Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa 
y D. Fernando Andreu Gracia.

 CONSORCIO GOYA-FUENDETODOS.-  Titular:  D. Sergio 
Ortiz  Gutiérrez y Suplente: Dña. Sara Esther Morales Muela.

       COMITÉ  LOCAL  DE  CRUZ  ROJA.-   Titular  Dña. 
Concepción García Muñoz y Suplente Mª Pilar Soler García.

 ASOCIACIÓN  DE PROMOCIÓN  TURÍSTICA  PARA  LA 
RUTA DEL VINO DEL CAMPO DE CARIÑENA.- Dña. Mirian Domeque 
Gaspar y Dña. Sara Esther Morales Muela.

 ASOCIACIÓN  ESPAÑOLA  DE  PEQUEÑAS  CIUDADES 
DEL VINO (ACEVIN).- Titular: Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez; Suplente: 
Dña. Sara Esther Morales Muela.

  ASOCIACIÓN  CULTURAL  EL  CAMINO  DEL  SANTO 
GRIAL.- Titular: Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez; Suplente: Dña. Sara Esther 
Morales Muela.

  ASOCIACIÓN TERRITORIO MUDÉJAR.-  Titular:  Alcalde, 
D. Sergio Ortiz Gutiérrez; Suplente: Dña. Sara Esther Morales Muela.
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  CONSEJO  SECTORIAL  DE  LA  MUJER  DE  LA 
COMARCA CAMPO DE CARIÑENA.-  Titular: Dña.  Sara Esther  Morales 
Muela; Suplente:.Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa.

ASUNTO  NÚMERO  OCHO.-  PROPUESTA  DE  ALCALDÍA  SOBRE 
RETRIBUCIONES  DE  TENENCIA  DE  ALCALDÍA;  INDEMNIZACIONES 
POR ASISTENCIAS A SESIONES DE ÓRGANOS COLEGIADOS 

Consta  en  la  propuesta  y  se  ha  entregado  copia  a  los  miembros  de  la 
Corporación de la normativa aplicable.

LEGISLACIÓN APLICABLE.

El art. Artículo  75 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local regula 
el  sistema  de  remuneración  de  los  miembros  de  las  Corporaciones  Locales, 
distinguiendo entre:

-         retribuciones

-         asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados, e

-         indemnizaciones  como  compensación  económica  de  gastos  justificados 
ocasionados por el ejercicio del cargo.

Artículo 75.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio 
de sus cargos cuando los desempeñen con  dedicación exclusiva, en cuyo caso serán 
dados  de  alta  en  el  Régimen  general  de  la  Seguridad  Social,  asumiendo  las 
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto 
en el artículo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras 
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones públicas y de los 
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras 
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (RCL 
1985,  14),  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  las  Administraciones 
Públicas.
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2.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  que  desempeñen  sus  cargos  con 
dedicación  parcial  por  realizar  funciones  de  presidencia,  vicepresidencia  u  ostentar 
delegaciones,  o  desarrollar  responsabilidades  que  así  lo  requieran,  percibirán 
retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas, en cuyo caso serán 
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, 
asumiendo  las  Corporaciones  las  cuotas  empresariales  que  corresponda,  salvo  lo 
dispuesto en el artículo anterior. Dichas retribuciones no podrán superar en ningún caso 
los límites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

En los  acuerdos plenarios  de determinación de los  cargos  que lleven aparejada esta 
dedicación parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberá contener el régimen 
de la dedicación mínima necesaria para la percepción de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones 
públicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán 
percibir retribuciones por su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada 
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos señalados en el artículo 5 de la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del  
presente artículo.

3.  Sólo  los  miembros  de  la  Corporación  que  no  tengan  dedicación  exclusiva  ni 
dedicación parcial percibirán  asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones 
de  los  órganos  colegiados de  la  Corporación  de  que  formen  parte,  en  la  cuantía 
señalada por el pleno de la misma.

4.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  percibirán  indemnizaciones     por  los 
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación 
general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe 
el pleno corporativo.

5.  Las  Corporaciones  locales  consignarán  en  sus  presupuestos  las  retribuciones, 
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro números anteriores, 
dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso.

Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el 
tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones 
de  los  cargos  con dedicación exclusiva  y  parcial  y  régimen de dedicación de estos 
últimos,  indemnizaciones  y  asistencias,  así  como  los  acuerdos  del  Presidente  de  la 
Corporación determinando los miembros de la misma que realizarán sus funciones en 
régimen de dedicación exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el artículo 37.3 d) del Estatuto de los trabajadores y en el  
artículo  30.2  de  la  Ley  30/1984,  se  entiende  por  tiempo  indispensable  para  el 
desempeño del cargo electivo de una Corporación local, el necesario para la asistencia a 
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las  sesiones  del  pleno  de  la  Corporación  o  de  las  Comisiones  y  atención  a  las 
Delegaciones de que forme parte o que desempeñe el interesado.

Artículo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales 
y del personal al servicio de las Entidades Locales. 

1. Los miembros de las Corporaciones Locales serán retribuidos por el ejercicio de su 
cargo en los términos establecidos en el artículo anterior. Los Presupuestos Generales 
del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total que pueden percibir los 
miembros  de  las  Corporaciones  Locales  por  todos  los  conceptos  retributivos  y 
asistencias,  excluidos  los  trienios  a  los  que  en  su  caso  tengan  derecho  aquellos 
funcionarios  de  carrera  que  se  encuentren  en  situación  de  servicios  especiales, 
atendiendo  entre  otros  criterios  a  la  naturaleza  de  la  Corporación  local  y  a  su 
población según la siguiente tabla:

Habitantes Referencia

Más de 500.000 Secretario de Estado.

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.

150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.

75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.

50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%.

20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%.

10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%.

5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.

1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

(...)

4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril,  de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el artículo 93.2 de esta 
Ley,  las Leyes anuales de Presupuestos Generales  del Estado podrán establecer  un 
límite máximo y mínimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el 
personal  al  servicio  de  las  Entidades  Locales  y  entidades  de  ellas  dependientes  en 
función del grupo profesional de los funcionarios públicos o equivalente del personal 
laboral,  así  como  de  otros  factores  que  se  puedan  determinar  en  las  Leyes  de 
Presupuestos Generales del Estado de cada año.

Art. 75 ter. Limitación en el número de los cargos públicos de las Entidades 
Locales con dedicación exclusiva.
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1. De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de 
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus 
miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:

d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 
10.000  habitantes,  los  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en  régimen  de 
dedicación exclusiva no excederá de tres.

        Artículo 109 de la Ley 7/1999, de Administración Local de Aragón. 

Retribuciones y compensaciones económicas. 

1. Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  percibirán  retribuciones  por  el 
ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva,  en 
cuyo  caso  serán  dados  de  alta  en  la  Seguridad  Social,  asumiendo  la 
Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda. 

En  ese  supuesto,  su  percepción  será  incompatible  con  la  de  cualquier  otra 
retribución con cargo a los presupuestos de las Administraciones públicas y de 
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes. 

2. Cuando el ejercicio de la Alcaldía o de determinadas responsabilidades, como 
tenencias de alcaldía,  presidencias de comisiones o delegaciones,  exijan una 
dedicación  especial  sin  llegar  a  ser  exclusiva,  el  Pleno  podrá  autorizar  la 
percepción  de  una  cantidad  fija  y  periódica  para  compensar  dicha 
responsabilidad. En estos casos, en cuanto al alta en la Seguridad Social, se 
estará a lo dispuesto en la normativa específica aplicable. 

3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicación exclusiva 
podrán percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 
órganos colegiados de los que formen parte, en la cuantía y condiciones que 
acuerde el Pleno. 

4. Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  tendrán  derecho  a  percibir 
indemnizaciones por los gastos, documentalmente justificados, ocasionados por 
el ejercicio de su cargo. 

 (…)

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o equivalentes deberán 
optar por mantener el régimen de dedicación exclusiva en una u otra entidad local, sin 
que en ningún caso puedan acumularse ambos regímenes de dedicación. (…)
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Artículo  75  ter.  Limitación en  el  número de los  cargos  públicos  de  las  Entidades 
Locales con dedicación exclusiva. 

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de 
servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus 
miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:

a)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con  población  inferior  a  1.000  habitantes, 
ningún miembro podrá prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva. 

b) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 1.001 y 2.000 
habitantes,  sólo  un  miembro podrá prestar  sus  servicios  en  régimen de  dedicación 
exclusiva.

c) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 2.001 y 3.000 
habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación 
exclusiva no excederá de dos.

d)  En  los  Ayuntamientos  de  Municipios  con  población  comprendida  entre  3.001  y 
10.000 habitantes,  los  miembros  que  podrán  prestar  sus  servicios  en  régimen  de 
dedicación exclusiva no excederá de tres. (…)

Antes de comenzar el debate, el Sr. Alcalde-Presidente plantea que, dado que 
este asunto se divide en dos puntos diferentes, si así lo consideran los miembros de la 
Corporación, podrán votarse por separado, a lo que asiente toda la Corporación.

Vistas las propuestas que se presentan a Pleno, se abre el debate.

Toma  la  palabra  la  Sra.   García  Muñoz,  portavoz  el  del  Grupo  Chunta 
Aragonesista, manifestando su conformidad con la propuesta presentada.

A continuación  toma la  palabra  el  Sr.  Fernández  Casao Portavoz  del  Grupo 
VOX.  Señala  que  en  el  voto  de  su  grupo  voto  será  en  contra  de  la  propuesta  de 
retribuciones, pues consideran que es totalmente excesivo en la época de austeridad en 
la que nos encontramos, teniendo en cuenta también que el Sr. Alcalde  cobra como 
Diputado 

Por  ello,  dice  que  solicitan  que se reduzcan estas  retribuciones  a  lo  mínimo 
posible establecido en las bases de aplicación. Dice que esto, en una empresa privada, 
estaría a la altura de la denuncia, reiterando que: El  alcalde cobra como diputado y la 
teniente de Alcalde también percibe retribuciones.

En cuanto a las indemnizaciones, puesto que no se han incrementado, señala que 
su voto será de abstención.
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Por su parte la Sra. Domeque Gaspar, portavoz del Grupo Popular,  comenta que 
ya en  gobiernos anteriores  se extrañó del sueldo de la Teniente de alcalde ya que en 
una situación de crisis  económica  considera que es una incoherencia  y pide que se 
considere la congelación de esas retribuciones y que no se apliquen los incrementos del 
IPC anual  o que al  menos se modere,  ya que esto no es un buen ejemplo para los 
ciudadanos ya que el político trabaja pero estima excesiva la retribución que se propone.

Subraya que esto no es nada personal con la Sra. Teniente de alcalde, sino una 
opinión sólo respecto a las retribuciones.

Finalmente,  el  Sr.  Adolfo  Simón  Pardos Portavoz  del  Grupo  municipal 
socialista, manifiesta su conformidad con la propuesta.

A  continuación  tomar  la  palabra  al  Sr.  Alcalde replicando  a  lo  que  se  ha 
comentado por los grupos políticos en respecto al  salario del Alcalde y Teniente de 
alcalde.

Para empezar, informa de que no hay un mínimo, que mínimo sería no cobrar. 
Señala que recuerda igualmente los antecedentes en relación con las retribuciones de 
alcaldía. Dice que el primer sueldo que se aprobó fue con el Alcalde Alejandro Bribián, 
en la legislatura 2003 a 2007 y se aprobaron 25.000 € brutos.  En Cariñena dado que no 
había precedentes, pareció una hecatombe,  por la primera vez que se ponía el sueldo….

Se dio igualmente la circunstancia, de que en estas retribuciones así aprobadas, 
se olvidaron de calcular el importe que suponía la cotización a la Seguridad Social, y 
viendo el Sr.- Bribián  lo que se estaba montando en el Municipio dijo que la cotización 
la seguridad social estaba incluida en los 25000 € 

Continúa recordando que cuando él llegó a la alcaldía, en 2007 le preguntaron 
por parte de Secretaria e Intervención cuánto quería cobrar, a lo que respondió que  lo 
mismo  que  el  Sr.  Bribián,  pero  computando  parte  el  importe  de  cotización  a  la 
Seguridad Social y con el incremento anual del IPC.

En 2015, en base a la LARSAL (Ley de racionalización y sostenibilidad de la 
administración local), que predicaba la austeridad, regulaba para un municipio de estas 
características en un máximo de 40.000 €.  Yo propuse mi retribución de  33.600 euros 
y la noticia salió en los  periódicos, hasta  el año 2019 en el que fui nombrado diputado.

En ese año 2019, se propone para Sara Esther, Teniente de alcalde, un salario de 
26.700 € y se siguió y se sigue con los incrementos anuales conforme al IPC, por lo que 
se puede afirmar que en la presente legislatura no se ha incrementado nada este sueldo e 
igualmente señala que considera que esto es un importe prudente para una persona con 
dedicación exclusiva al ayuntamiento. 

Dice que él no lo considera como un gasto sino como una inversión, subrayando 
igualmente que el alcalde es diputado pero está muy presente en el día del municipio, 
donde se necesita a una persona que esté presencialmente el Ayuntamiento trabajando.
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Hace uso de la palabra en réplica de todo lo dicho, la   Sra. Morales Muela, 
señalando que suscribe todo lo dicho por el Sr. Alcalde y que pregunta a los Portavoces 
de VOX y P.P.,  si conocen  a fondo cuál es el trabajo que ella desarrolla y que ya sabe, 
como ha señalado la Sra. Domeque Gaspar, que no es un tema personal pero le pregunta 
si ha escuchado estos días en os medios las noticias en otros municipios en cuanto a los 
incrementos que se han producido en corporaciones donde gobierna el Partido Popular 
y VOX.

La Sra. Domeque Gaspar le replica que a ella no le importa lo que se hace en 
otros municipios, que no es su responsabilidad y reitera que no es un tema personal. El 
Sr. Fernández Casao subraya igualmente que la opinión de su Grupo tampoco es un 
tema personal, pero que mantienen voto en contra.

La  Sra.  Morales Muela dice que sabe que no es un tema personal,  pero que 
igualmente mantiene lo dicho.

Termina  le  Sr.  Alcalde señalando  que  habrá  otra  Corporación  y  a  ver  qué 
acuerdos se adoptan sobre este tema… Dice que somos esclavos de nuestras palabras y 
dueños de nuestros silencios.

Sometido ambos puntos a votación, resulta lo siguiente:

1º.-  ACUERDO  SOBRE  RETRIBUCIONES  DE  TENENCIA  DE 
ALCALDÍA

Leída la propuesta presentada, se da la palabra a los diferentes Grupos políticos, 
de menor a mayor representación

Con  seis  votos  a  favor,  de  los  miembros  del  Grupo  Municipal  Socialista  y 
Chunta Aragonesista, dos abstenciones, de los miembros del Grupo Popular y dos votos 
en contra, de los miembros del Grupo Vox, la Corporación

ACUERDA:

PRIMERO.  Determinar  que  el  cargo  Primera  tenencia  de  alcaldía se 
desempeñe,  en  régimen  de  dedicación  exclusiva,  reconociendo  el  derecho  a  la 
percepción de retribuciones y a ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad 
Social, en las condiciones y con los requisitos establecidos en el Art. 109.1 de la Ley de 
Administración Local de Aragón, en relación con el art. 75 de la Ley 7/85, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local  y en  Art.  13 de del  Reglamento de Organización,  
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
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Tel. 976.620.112 – Fax: 976.620.375
ayuntamiento@carinena.es  - www.carinena.es

SEGUNDO.- Fijar el régimen de retribuciones por el desempeño del cargo de 
primer Teniente de Alcalde en la cantidad de 30.296,70 Euros anuales, más el importe 
que  corresponda en  concepto  de  cotización  a  la  Seguridad Social  y  cuyo abono se 
distribuirá en catorce mensualidades a razón de 2.164,05 € cada una de ellas.

Anualmente se incrementará el importe señalado en el mismo porcentaje en que 
sea aprobado por el Gobierno central el incremento del I.P.C.

Las retribuciones acordadas se aplicarán con efectos desde el 01/07/2023.

TERCERO.-  Autorizar  y  disponer  el  gasto  con  cargo  a  las  aplicaciones 
presupuestarias correspondientes. 

CUARTO.- Notificar  el  presente  acuerdo  a  los  interesados,  para  su 
conocimiento  y a los efectos  procedentes,  así  como a los Portavoces de los Grupos 
municipales, al Servicio de personal e intervención.

QUINTO. Publicar de forma íntegra en el B.O.A., Sección Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza,  el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

 Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este 
Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es]. y web [http://carinena.es].

2) ACUERDO SOBRE INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ÓRGANOS 
COLEGIADOS 

Concluida la deliberación, el Pleno, con ocho votos a favor, de los miembros del 
Grupo municipal Socialista, Grupo Popular y Chunta Aragonesista y dos abstenciones 
de los miembros del Grupo VOX, 

ACUERDA:

PRIMERO.-  Determinar  que los miembros de la  Corporación que no tienen 
asignada  dedicación  exclusiva  ni  parcial  percibirán  las  cantidades  que  se  señalan  a 
continuación en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a cada una de las 
sesiones  de  los  órganos  colegiados  de  la  Corporación  de  que  formen  parte,  con  el 
siguiente detalle:

- Sesiones de Pleno.- 90 € 
- Sesiones de Comisión especial de Cuentas.- 75 € 
- Sesiones de Junta de Portavoces.- 50 €
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SEGUNDO.-  Se  aplicará  el  sistema  de  indemnizaciones  vigente  en  cada 
momento  por  la  legislación  aplicable  para  funcionarios  por  los  conceptos  de 
locomoción, abonándose además los justificantes de pago que se presenten de peajes, 
comidas, etc., dentro de los límites que señala la legislación sobre cuantías exceptuadas 
de gravamen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

TERCERO.-  Autorizar  y  disponer  el  gasto  con  cargo  a  las  aplicaciones 
presupuestarias correspondientes. 

CUARTO.- Notificar  el  presente  acuerdo  a  los  interesados,  para  su 
conocimiento  y a los efectos  procedentes,  así  como a los Portavoces de los Grupos 
municipales, al Servicio de personal e intervención.

QUINTO. Publicar de forma íntegra en el b.o.as., Sección Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza,  el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

 Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este 
Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es]. y web [http://carinena.es].”

Para terminar, antes de pasar el siguiente punto, que es dar cuenta de decretos de 
alcaldía, el Sr. Alcalde-Presidente informa que se ha firmado hoy mismo un pacto de 
gobernabilidad con Chunta Aragonesista, se ha alcanzado un acuerdo la gobernabilidad 
cuyo  contenido  se  hará  público  mañana  mismo,  donde  se  recogen  una  serie  de 
propuestas y responsabilidades que se van a distribuir entre los dos grupos políticos.

ASUNTO  NÚMERO  NUEVE.-  DAR  CUENTA  RESOLUCIONES 
ALCALDÍA  SOBRE  NOMBRAMIENTO  DE  TENIENTES  DE  ALCALDE  Y 
CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS.- 

Expediente n.º: 269/2023
Resolución con número 338 de 03/07/2023
Fecha de iniciación: 16/06/2023

 

DECRETO NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

Vista  la  celebración  de  las  elecciones  municipales  el  día  28  de  mayo  de  2023  y 
habiéndose procedido en la mañana el día  17 de junio, a la constitución de la nueva 
Corporación Local. 

Se procedió a dictar decreto número 311.y fecha 17 de junio de 2023, por el que se 
nombraban a la 1ª y 2ªTenientes de Alcalde.

Habiendo adoptado la decisión de proceder al nombramiento de una tercera Teniente de 
alcalde,  en virtud de las atribuciones que me confieren los artículos  21.2 de la Ley 
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7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  y  46.1  del 
Reglamento  de  Organización,  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades 
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

 

RESUELVO

 PRIMERO. Ratificar la designación efectuada mediante decreto número 311.y fecha 
17  de  junio  de  2023 y  designar  una  tercera  Teniente  de  Alcalde,  de  forma  que  la 
designación completa es conforme a la siguiente relación:

  Primera Teniente de Alcalde: Sara Esther Morales Muela

 Segunda Teniente de Alcalde: Mª Pilar Soler García
Tercera Teniente de Alcalde: Mª Concepción García Muñoz
 

A las Tenientes de Alcalde nombradas, previa aceptación de su cargo, les corresponde 
en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de 
su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite 
a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

 SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolución a los designados, que se 
considerará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir la Resolución 
de nombramiento al Boletín Oficial de la Provincia para su publicación en el mismo, 
igualmente  publicar  la  Resolución  en  el  tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento,  sin 
perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la firma de la Resolución por el 
Alcalde.

 Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este 
Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es] y página web [http://carinena.es]

 TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolución en la primera 
sesión que celebre.

Expediente n.º: 269/2023
Resolución con número 339 DE 03/07/2023
Fecha de iniciación: 16/06/2023

  

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS

 Vista la celebración de las elecciones municipales el día 28 de mayo de 2023 y 
habiéndose procedido en la mañana el día  17 de junio, a la constitución de la nueva 

21

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
M

H
H

S4
2Q

9G
75

TR
FY

4J
W

LP
ZD

EN
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

ar
in

en
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
1 

de
 2

6 



Plaza España, 1
50400 CARIÑENA (Zaragoza)

Tel. 976.620.112 – Fax: 976.620.375
ayuntamiento@carinena.es  - www.carinena.es

Corporación Local vista la sesión constitutiva del Ayuntamiento de fecha 17 de junio de 
2023.

Considerando necesario, en orden a conseguir una mayor eficacia en la gestión 
municipal,   efectuar determinadas  delegaciones  de las atribuciones  que la normativa 
legal confiere a la Alcaldía-Presidencia, con el contenido que dispone el  artículo 33 de 
la Ley 7/1999, de Administración Local de Aragón y  en uso de las facultades que le 
confieren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases  del  Régimen  Local,  y  de conformidad con los  artículos  43,  44,  45  y  51  del 
Reglamento  de  Organización,  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades 
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

En virtud de lo anterior, 

HE RESUELTO:

Primero.- Efectuar, a favor de los Sres., y Sras. Concejales y Concejalas  que se señalan 
delegación para las áreas o materias específicas  que se indican.

Dña. Sara Esther Morales Muela (1ª Teniente de alcalde).:
Coordinadora Área de Alcaldía
Personal
Urbanismo

Vivienda
Movilidad Sostenible y Tráfico 
Empleo y Formación
Igualdad y Corresponsabilidad (Violencia de Género, Mujer)
Turismo y Patrimonio Histórico

Dña. María Pilar Soler García (2ª Teniente de alcalde):
Hacienda
Educación 

Infancia
Personas Mayores y Envejecimiento Activo 
Deportes (Polideportivo)
Medioambiente, Parques y Jardines

D. Adolfo Simón Pardos (Portavoz del Grupo municipal socialista):
Agricultura y Ganadería

Industria y Comercio
Deportes (Campo de Fútbol y piscinas)
Festejos (Asuntos Taurinos)
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Protección Civil, Seguridad Ciudadana y Emergencias

Dña. Cleo Mª Dolores Serrano Ortigosa (Portavoz suplente del Grupo municipal 
socialista):

Cultura y Festejos
Salud
 Gobierno Abierto, Participación y Evaluación Ciudadana
Inmigración y Diversidad Cultural

Dña. Mª Concepción García Muñoz   (3ª Teniente de alcalde):  
Juventud
Solidaridad y Cooperación al Desarrollo
Accesibilidad

Segundo.-  Contenidos  de  las  delegaciones  y  facultades  que  se  delegan:  Las 
delegaciones  comprenderán  la  dirección  interna  y  la  gestión  de  los  servicios 
correspondientes, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos 
que afecten a terceros.

Tercero.- Reserva de facultades por la alcaldía:
Esta Alcaldía se reserva las siguientes facultades en relación con las competencias 

delegadas:
a) La de recibir información detallada de la gestión de las competencias delegadas.
b) La de ser informado previamente a la adopción de decisiones de trascendencia.
c) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, 

se entienden dictados por la Alcaldía.

Cuarto.- No podrán delegarse en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por 
Delegación.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno en la sesión extraordinaria que 
se  celebre  en  cumplimiento  de  lo  preceptuado  en  el  Art.  38  del  Reglamento  de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico, y publíquese en el Boletín Oficial 
de Aragón, todo ello sin perjuicio de la efectividad de las Delegaciones desde el día 
siguiente al de la fecha de esta Resolución.

Sexto.-  Notifíquese la  presente  Resolución  a  los/las  los  designados/as,  que  se 
considerará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir el Resolución 
del  nombramiento  al  B.O.A.,  Sección  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  para  su 
publicación en el mismo, igualmente publicar la Resolución en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la firma de la 
resolución por el Alcalde.
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Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este 
Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es]. y página Web [http://carinena.es]

 

Dada cuenta al Pleno de los decretos relativos a designación de Tenientes de 
Alcalde  y  delegaciones  de  alcaldía,  los  miembros  de  la  Corporación  se  dan  por 
enterados.

Preguntando el Sr, alcalde si algún grupo desea intervenir, la Sra. García Muñoz 
indica que ella no.

Interviene el Sr. Fernández Casao, Portavoz del Grupo VOX, comentando si no 
sabe si es apropiado el nombramiento de Sara Esther Morales Muela como Teniente de 
Alcalde, ya que (pone encima de su mesa un periódico, o parte de éste) en un periódico 
Comarcal  se dice que la  Sra.  Sara Esther  Morales  Muela,  está  imputada  por  varios 
delitos  dice  que  considera  que  no  es  ético  el  puesto  que  se  le  ha  dado  en  el  
ayuntamiento.

Apunta  que  si  se  le  aclara  éste  asunto,  está  dispuesto  a  rectificar,  pero  el 
periódico señala que siendo está situación en la aquí se encuentra a Sra. Morales Muela, 
va contra el mismo al código ético del PSOE, debería haber dimitido de su cargo.

Responde el Sr. Alcalde- Presidente en primer lugar, diciendo que respecto a lo 
dicho en ese ese periódico, que desconocen de dónde sale, sólo sabe que gozaba de las 
simpatías de Ansón y el grupo que le apoyaba. 

Eso  sí,  el  Sr.  Ansón,  un  loco  con pistola  que  paga  con pólvora  del  rey,  ha 
denunciado a  todo lo  que se movía por la  Comarca:  Consejeros,  políticos,  personal 
funcionario o laboral,  etc..,  causándoles un gran perjuicio,  tanto a  nivel profesional 
como a nivel personal y aún a día de hoy no ha ganado ningún juicio.

Dice, en relación con este periódico, que ese periódico y el periodista, que de 
profesional no tiene nada y lanzar esto es lo mismo que el panfleto que se lanzó la 
noche de la jornada de reflexión, trabaja para el Partido Popular y eso sí, dice que lo que 
le preocupa es  quién pagaba este periódico y que pronto lo van a saber.

Continuar  señor  alcalde  reiterando que el  Sr.  Ansón,  indiscriminadamente   a 
estado denunciando a mucha gente respetable e y de todos los juicios que ha planteado 
no ha ganado ninguno, eso sí, todas estas personas, han tenido que gastar de su dinero 
para abogados, pero el Sr. Ansón todo lo que ha gastado para abogados y procesos, una 
gran cantidad de dinero…, lo ha sacado del dinero dela Comarca, mientras, reitera, las 
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personas denunciadas han tenido que gastar de sus ingresos, como yo, que he tenido que 
gastar más de 5.000 € de mi bolsillo para poder defenderme de la denuncia que me puso 
y que el TSJA desestimó.

Aclara  el  señor  Alcalde  que la  afirmación de este  periódico,  es  inexacta:  El 
código ético del PSOE dicta que cuando un militante del mismo está  imputado, debe de 
dejar el cargo siempre cuando se haya presentado escrito de acusación del ministerio 
fiscal y este de momento todavía no hay nada de esto presentado contra la Sra. Morales, 
ni se le espera. 

Y ahora, prosigue, cuando este Sr. (Ref. Sr. Ansón),  deje de estar en la Comarca 
y  de  pagar  con  fondos  comarcales,  veremos  qué  pasa,  ya  que  en  ningún  Consejo 
Comarcal  se  han  ratificado  o  habilitado  al  Sr.  Ansón  para  los  procesos  judiciales 
emprendidos, ni para los despidos ni ceses del personal que ha llevado a cabo.

 
Seguidamente  toma la  palabra  la  Sra.  Domeque Gaspar,  Portavoz del  Grupo 

Popular, diciendo que no le consta que el PP tenga nada que ver con ese periódico y 
recuerda que no fue el PP quién eligió a Ansón como presidente.

El Sr. Alcalde replica que siempre ha dicho que el  PP de Cariñena, no es el PP 
de Zaragoza o el de la Comarca, (insinuando que el apoyo ha sido de estos últimos). Y, 
efectivamente,  reconoce  el  error  de  los  socialistas  de  postularlo  como  Presidente 
Comarcal y de apoyarlo inicialmente pero, dice, quienes lo mantuvieron en le poder, fue 
el PP de la Comarca, éste fue el único que lo sustentó y que apoyó el fracaso de la 
moción de censura, seguro que VOX, de haber estado en la Comarca esa legislatura, 
habría apoyado dicha moción, comenta, y, de ahí el Sr. Ansón pasó a las siglas del PP.

La  Sra.  Domeque Gaspar aclara  que el  Sr.  Ansón entró en las  listas del  PP, 
primero como “independiente” y ya después, como miembro del PP. Cosa, comenta, 
que considera están dentro de las reglas del juego político.

Para terminar, la Sra. Domeque Gaspar manifiesta que ella sólo desea manifestar 
su ánimo para las personas afectadas en la Comarca y su deseo de que se trabaje en este 
Entidad comarcal y se reconstruya la misma.

Finalmente termina tomando la palabra al Sr. Alcalde y reflexiona que esto (lo 
ocurrido en la Comarca Campo de Cariñena en la presente legislatura), ha sido y es una 
herida abierta que no se arregla en cuatro años, ni moralmente ni…quién sabe lo que se 
descubrirá respecto a lo hecho durante estos años y, lo más importante, es se normalice 
y funcione como debe ser.
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Y,  no  habiendo  más  asuntos  que  tratar,  siendo  las  18:50 horas, en el lugar y 

fecha al principio indicados, por la Presidencia se levanta la sesión, de la que se extiende 
la presente acta de la que yo, como Secretaria doy fe.

Y para que conste, a los efectos donde proceda, emito el presente certificado, firmado 
en la fecha que consta en la huella de la firma digital impresa en este documento por 
el Sr. Alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez y por la Sra. Secretaria del Ayuntamiento Ana 
María Pérez Bueno
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