
 

Expediente n.º: 105/2022
Procedimiento: Planificación y Ordenación de Personal
Resolución con número 183, de 5 de abril de 2023

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

A la vista de lo siguientes antecedentes:
 

En fecha 10 de septiembre de 2022 fueron publicadas íntegramente en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 208 y en extracto en el BOE» núm. 238, 
de 4 de octubre de 2022, página 136002 las bases y la convocatoria, respectivamente, 
para el proceso selectivo mediante concurso oposición, para la selección de un Auxiliar 
de  Biblioteca,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  laboral  fijo  del  Ayuntamiento  de 
Cariñena.

En fecha 26 de enero de 2023 se aprueba Acta en la que mediante deliberación y 
valoración  por  parte  del  Tribunal  se  recogen  las  calificaciones  referidas  al  Primer 
Ejercicio de la Fase de Oposición.

En fecha 6 de febrero de 2023 el citado Tribunal procede a aprobar Acta en la que 
se valora el Segundo Ejercicio.

En fecha 17 de febrero de 2023 se suscribe el Acta por el Tribunal en la que consta 
la valoración de los méritos.

En fecha 24 de febrero de 2023 se aprueba Acta que contiene la calificación Total  
en  la  que  se  incluyen  las  calificaciones  de  la  Fase  de  Oposición  y  de  la  Fase  de 
Concurso.

Concluido  el  proceso  selectivo  y  cubierta  la  plaza  mediante  la  oportuna 
contratación, resulta que las precitadas Bases, en la cláusula novena, prevén la creación 
de una bolsa de trabajo.

Visto cuanto antecede, así como la legislación aplicable, y a la vista del informe de 
la Secretaria de fecha 4 de abril de 2023 se considera que el expediente ha seguido la 
tramitación establecida en la Legislación aplicable procediendo su aprobación por el 
Alcalde de  conformidad  con  el  artículo  21.1.h)  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto, asimismo, el Informe-propuesta emitido por la Técnico de Administración 
General en funciones de fecha 5 de abril de 2023.
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Por todo ello,

 

RESUELVO:

 

PRIMERO.- Aprobar la constitución de la bolsa de empleo para cubrir las posibles 
vacantes temporales que sucedan en el puesto de Auxiliar de Biblioteca como personal 
laboral interino, de conformidad con las Bases para la cobertura de una plaza de auxiliar 
de  biblioteca  como  personal  laboral,  mediante  el  sistema  de  concurso-oposición, 
publicadas en fecha 10 de septiembre de 2022 en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Zaragoza, con la siguiente relación de aspirantes:

SEGUNDO.- Publicar la relación de aspirantes incluidos en la bolsa que ha de quedar 
permanentemente  actualizada  en  la  sede  electrónica  municipal 
http://carinena.sedelectronica.es, y página web municipal http://carinena.es.

TERCERO.-  Conceder  a  los  interesados  un  plazo  de  3  días  hábiles  a  partir  de  la 
publicación para formular posibles alegaciones.  

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez, en la fecha que consta en 
el presente documento firmado electrónicamente con código seguro de verificación.

Nº Nombre

1 PANIAGUA VAZQUEZ, INÉS
2 GÓMEZ MUÑOZ, CRISTIAN

3 VALLEJO LATORRE, VANESSA
4 RAMIA LAGUNA, MARÍA JOSÉ

5 LÓPEZ SEBASTIÁN, MARÍA DEL PILAR
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