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ACTA DEL TRIBUNAL SELECCIONADOR DEL CONCURSO OPOSICION
CONVOCADO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS A TIEMPO PARCIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
CARINENA

ASUNTO.- REALIZACION SEGUNDO EJERCICIO FASE DE OPOSICION,
LECTURA DEL MISMO Y POSTERIOR VALORACION DE MERITOS.
CALIFICACIONES DEFINITIVAS (CARACTER PROVISIONAL)

HASH: 5ccde20b5730bac0a6e 12dffc94caee3

José Maria Lasierra Astin (1 de 5)

TAG
Fecha Firma: 06/02/2023

En Carifiena, a 9:00 horas del dia 3 de febrero de 2023, se reune el Tribunal que juzga

el referido proceso selectivo, constituido legalmente con las personas que a
continuacion se relacionan:

Presidenta:
D? Tarsila Gimeno Gimeno (Técnica de Cultura del Ayuntamiento de Carifiena).

Secretarioa:
D? Ana M? Pérez Bueno (Secretaria del Ayuntamiento de Carifiena).

Vocales:

D? M? Remedios Lopez Dominguez (Interventora del Ayuntamiento de Carifiena)
D. José M? Lasierra Astin (T.A.G. del Ayuntamiento de Carifiena

D. Francisco Javier Suso Minguillon (Tesorero del Ayuntamiento de Carifiena)

Ana Marfa Pérez Bueno (2 de 5)
HASH: 71a98a82c6820ef7186a58c285dcb999

La Secretaria
Fecha Firma: 06/02/2023

Conforme a lo recogido en acta de fecha 1 de febrero, los aspirantes que superaron el
primer ejercicio, han sido convocados para la celebracion del segundo ejercicio de la fase

de oposicion, hoy VIERNES DiA 3 DE FEBRERO, A LAS 9:00 HORAS, en la Casa
de Cultura del Ayuntamiento de Carifiena, sita en Plaza 3 de Abril de 1979, de
Carifiena.

El listado de aspirantes convocados es el siguiente:

HASH: ded6f4beed2412f9562045c97ab381d2

§ Q N° Nombre Calificacion
g 1 GQMEZ MUNOZ,,CRISTIA,N 6.30
855 2 LOPEZ SEBASTIAN, MARIA DEL PILAR 5,65
oo 3 PANIAGUA VAZQUEZ, INES 6,00
538 4 PERFECTO CARCELERO, PATRICIA 6,00

5 RAMIA LAGUNA, MARIA JOSE 6,20
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6 VALLEJO LATORRE, VANESSA 5,45

No se presenta a la convocatoria_LOPEZ SEBASTIAN, MARIA DEL PILAR, por lo que
queda eliminada del proceso selectivo.

De conformidad con las Bases publicadas el presente ejercicio consistird en lo siguiente:

“FASE DE OPOSICION:

(.)

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio que consistird en la realizaciéon de una o varias
pruebas (tedrico-prdcticas y/o prdcticas) relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo a desempenar.

El ejercicio serd leido en sesion ptblica por el aspirante. El Tribunal podrd formular al

MARIA REMEDIOS LOPEZ DOMINGUEZ (4 de 5)

Interventora
HASH: 274fcfdb06fd9e5298587faa2925c548

Fecha Firma: 06/02/2023

aspirante cuestiones relacionadas con la/las pruebas realizadas.

Para determinar la puntuacion se sumardn las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del tribunal, dividiendo el niimero total de puntos entre el niimero total de
miembros que lo componen, halldandose la puntuacion media.

Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba
obtener un minimo de 5 puntos. Tendrd la duracion mdxima de hora y media.

La calificacién de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios prdctico y tedrico, siempre que todos los ejercicios hayan sido
superados.”

Francisco Javier Suso Minguillén (5 de 5)
HASH: a1f8033f975cb4aca00d88b7b1315a1c

Tesorero
Fecha Firma: 06/02/2023

Comienza su celebracion a las 9:07 horas, concluyendo a las 10:37 horas.

El Tribunal determina que se hara una pausa, para comenzar la lectura del ejercicio, ante el
Tribunal, en la Sala de Juntas de las Oficinas municipales a las 11:30 horas.

Concluida la misma, el Tribunal procede a su valoracion, de conformidad con los criterios
previamente acordados por el mismo.

De lo antecedente resultan las siguientes calificaciones:

N° | Nombre Calificacion
1 GOMEZ MUNOZ, CRISTIAN 6,50
2 PANIAGUA VAZQUEZ, INES 7,50
3 PERFECTO CARCELERO, PATRICIA 7,25
4 RAMIA LAGUNA, MARIA JOSE NO APTA
5 VALLEJO LATORRE, VANESSA NO APTA
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A continuacién, el Tribunal procede a la valoracion de la fase del concurso de méritos.

A este respecto, las Bases sefialan:

“FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorard en la fase de
concurso los méritos que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de las instancias.

En el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicard a las personas aspirantes
que a partir de la publicacion de aquel dispondrdn de diez dias naturales para la aportacién de
los certificados y justificantes oportunos.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederd a comprobar y
revisar los méritos y la autobaremacién declarada por las personas aspirantes.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn valorados, ademds si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen serdn
excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada persona aspirante, el
tribunal de seleccion ordenard exponer publicamente la relacion de personas aspirantes con
los puntos de valoracién obtenidos por cada una de ellas en el tablén del Ayuntamiento de
Carifiena, y en su pdgina web; abriéndose un plazo de diez dias naturales desde su publicacion
en el Tablon de Anuncios con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su
caso el tribunal resolverd las alegaciones formuladas y procederd a exponer publicamente la
relacion definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en
la fase de concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:
A) FORMACION:

La puntuacién mdxima a obtener en este apartado serd de 2 puntos, y se podrdn obtener
conforme a los siguientes aspectos:

1) Titulacién: La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se
valorard conforme al siguiente baremo, no siendo acumulativo y no valordndose el titulo
presentado, como requisito, para el acceso a la convocatoria.

- Por Ciclo Formativo de grado Superior en Biblioteconomia, Documentacion o similares 0,75
punto.

- Por Graduado en Informacién y Documentacion, Biblioteconomia o similar: 1,5 puntos

La puntuacién mdxima a obtener por la acreditacion de titulaciones académicas serd de 1°5
puntos. Se acreditard mediante la presentacion de copia del Titulo correspondiente.
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2) Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos o impartidores,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria, que se concreta en los siguientes: Formacion/o
conocimientos en catalogacion de documentos. Archivo y gestion de documentacion. Gestion
y administracién de Bibliotecas. Catalogacion de fondos bibliogrdficos. Redes Sociales. No se
tendrdn en cuenta ni podrdn ser valorados los cursos de informdtica u ofimdtica, ya que el
conocimiento en la materia forma parte del contenido del puesto de trabajo. Los cursos han de
haber sido impartidos por Entidades o Instituciones oficiales, debiendo acreditar el contenido
especifico del mismo, asi como nuimero de horas, valordndose sélo las horas completas.

Los cursos se valorardn, cada uno de ellos de la siguiente manera:

.- Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

.- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

.- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

.- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

.- Cursos de mds de 81 horas 0,50 puntos por curso.

La puntuacién mdxima a obtener por la acreditaciéon de cursos de formacion serd de 0,50
puntos. Acreditdndose mediante la presentacion de copia de los correspondientes titulos.

B) EXPERIENCIA:

Se valorard la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar objeto del
concurso desempefiado:

- En cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos por mes completo trabajado; no se tendrdn
en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales
a los multiplos de treinta dias, no contando los restos inferiores a treinta. La acreditacion de
los servicios prestados en las diferentes administraciones se realizard mediante la aportacion
de un certificado expedido por la administracion correspondiente, en el que conste el periodo o
periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria
profesional con especificacion de las funciones realizadas, acompanados de un informe de vida
laboral del aspirante actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En empresa privada: 0,05 puntos por mes completo trabajado; no se tendrdn en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales a los
miiltiplos de treinta dias, no contando los restos inferiores a treinta. La acreditacion de los
servicios prestados se realizard, o bien, mediante la aportacion de un certificado expedido por
la empresa correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el
vinculo laboral existente y su categoria profesional con especificaciéon de las funciones
realizadas, o bien, mediante copia del o de los contratos de trabajo del aspirante, acompafiado
en cualquier caso del informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

La puntuaciéon mdxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral serd de 3
puntos.”
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Vistos los méritos alegados por los aspirantes que han superado el segundo ejercicio,
alegados mediante autobaremacion, las puntuaciones obtenidas en la fase de
CONCURSO, son las siguientes:

N° | Nombre Calificacion
1 GOMEZ MUNOZ, CRISTIAN 2,00
2 PANIAGUA VAZQUEZ, INES 2,30
3 PERFECTO CARCELERO, PATRICIA 4,25

De conformidad con lo seiialado en las bases, una vez comprobada y revisada la
autobaremacion manifestada por cada persona aspirante, el Tribunal procedera a
ordenar la exposicion publica (tablon del Ayuntamiento de Carifiena, pagina web
y sede electrénica), de la relacion de personas aspirantes, que han pasado a la fase
de concurso, con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas,
abriéndose un PLAZO DE DIEZ DiAS NATURALES desde su publicacién. En este
plazo el Tribunal podra solicitar a los aspirantes que ha superado la fase de oposicion,
la acreditacion de los méritos alegados.

Transcurrido este plazo, el tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones
formuladas a la calificacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién, o a la
puntuacion del concurso y procedera a exponer publicamente la relacion definitiva
de personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase
de concurso.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las 14:00 horas del dia 3 de febrero de
2023, extendiéndose la presente acta que firmo como Secretaria con el visto bueno de la
Presidenta.
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