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DONA. ANA MARIA PEREZ BUENO, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
M.I. CIUDAD DE CARINENA (ZARAGOZA)

CERTIFICA: Que en sesion celebrada por el Pleno con caracter extraordinario, el dia 4 de
octubre de 2021, se adopto, entre otros, acuerdo cuya parte dispositiva es conforme al siguiente
tenor literal:

ASUNTO NUMERO DOS.- ACUERDO DE APROBACION INICIAL DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CARINENA.

Sergio Ortiz Gutiérrez (1 de 2)
HASH: 7a417e2874ed3fce4fca9alfdfd614cc

El Alcalde
Fecha Firma: 21/10/2021

Se da cuenta de la propuesta que se trae a Pleno respecto a este asunto del orden del dia, conforme a
lo siguiente:

“En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo con

base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 18/01/2021
Informe de Secretaria 18/01/2021

Convocatoria a Mesa de Negociacién conjunta | 19/01/2021
Acta I de la Mesa de Negociacion conjunta 25/01/2021
Acta II de la Mesa de Negociacion conjunta 08/02/2021
Acta IIT de la Mesa de Negociacion conjunta  22/02/2021
Acta IV de la Mesa de Negociacion conjunta  (23/03/2021
et | |Acta 'V de la Mesa de Negociacion conjunta 12/04/2021
“7 |Acta VI de la Mesa de Negociacion conjunta  |28/06/2021
Acta VII de la Mesa de Negociacion conjunta (22/09/2021

Ana Marfa Pérez Bueno (2 de 2)
HASH: 09fccc2510d73428d62c3786ad053ca7

La Secretaria
Fecha Firma: 22/10/2021

Habiendo dejado este asunto sobre la mesa en sesion celebrada el pasado dia 30 de agosto, al
haberse puesto de manifiesto la necesidad de actualizacién de alguna parte de la propuesta.

Celebrada, como se acordé en sesion plenaria, la ultima Mesa de negociacion de la RPT., el pasado
miércoles dia 22 de septiembre, habiendo sido la misma, por tanto, consensuada en la celebracion
de las siete jornadas de la Mesa de Negociacién con, previa oportuna informacién al personal,
efectuada por sus representantes, sean personal laboral y funcionario.

Quedando ya el documento listo para su aprobacion, plenamente actualizado.

Emitidos informes favorables de Intervencién y Secretaria Municipal.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,:

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo al servicio
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la LRBRL, en
relacion con el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, siendo que su aprobacién corresponde al Pleno de este
Ayuntamiento, se procede a elevar a dicho 6rgano propuesta de adopcién de oportuno acuerdo,
procediéndose a dar lectura de la parte dispositiva del mismo.

Abierto turno de intervenciones de los diferentes Grupos Politicos, la Sra. Domeque Gaspar,
portavoz del Grupo Aragonés, toma la palabra, sefialando que en las diferentes Mesas de
negociacion alas que ha asistido a podido tener una mejor idea de lo que la RPT representa. Dice
que esta de acuerdo con los incrementos que la elaboracién de este instrumento de planificacion ha
supuesto para incrementar, conforme a los criterios aplicados, los salarios mas bajos pero que, visto
también las horas que se realizan fuera de jornada, considera que seria adecuado que si esos excesos
justifican realizar nuevas contrataciones, se haga asi. Concluye que la adecuacién de salarios a la
vista del SMI que se va a aprobar ha sido acertada. Por todo ello indica que el sentido de su voto
sera favorable.

Seguidamente, le St. Lorente Vicente, Portavoz del Grupo Popular, dice que esta de acuerdo con las
palabras dela Sra. Domeque Gaspar y que considera que se ha hecho yn gran esfuerzo y un gran
trabajo por todas las partes implicadas en el asunto y que su Grupo y el personalmente, como
trabajador, apoyaran la adopcién de este acuerdo.

El portavoz del Grupo municipal Socialista manifiesta el sentido de voto, favorable, de su Grupo.

Finalmente el Sr. Alcalde agradece la labor realizada y la participacion e implicaciéon de los
representantes de personal del Ayuntamiento, asi como de los representantes sindicales y miembros
de la Corporacién, que se han implicado y trabajado para llegar finalmente a este consenso.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de los 10 miembros de la Corporacion
presentes en la sesion, lo que supone la mayoria absoluta de su ntimero legal, al ser éstos once,

ACUERDA:
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PRIMERO.- Estimar la peticion formulada por la Sra. Secretaria, a fin de que los puestos de
trabajo correspondientes a al Cuerpo de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Nacional, queden excluidos de la RPT, exclusivamente cuanto a la valoraciéon de su
Complemento especifico, que sera el que anualmente sea aprobado con ocasién de la formulacion
del Presupuesto General de la Entidad y Plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento.

SEGUNDQO.- Aprobar la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Carifiena con los
documentos a continuacién relacionados y conforme a los Anexos que forman parte del expediente:

1. Manual de Descripcion de Puestos
2. Manual de Valoracion de Puestos
3. Herramienta de Valoracion

TERCERO.- Aprobar la determinacién del valor del punto. Que queda fijado en 0,32 lo que
finalmente supondra un pequefio incremento para la casi totalidad de puestos de trabajo. La
propuesta aceptada queda de la siguiente forma: El incremento en 2021 (Octubre a Diciembre) sera
de 22.955,17€ y en el afio 2022 supondra un incremento adicional de 57.387,91€

CUARTO.- A fin de posibilitar la adecuada confeccion de las ndminas, estas se veran modificadas
en aplicacion del presente acuerdo, en la némina correspondiente al mes de Octubre.

QUINTO.- La entrada en vigor de la RPT se producira en cuanto a su validez con su aprobacién
por el 6rgano competente, y con la notificaciéon y la publicacion en cuanto a su eficacia, una vez
transcurrido el periodo de informacion publica y en lo que no resultado modificado por las
alegaciones presentadas.

SEXTO.- Publicar en el BOA, Seccién Boletin Oficial de la Provincia este acuerdo, publicacion

que en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del ===
procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas sustituira la notificacion y=—=
como requisito imprescindible de eficacia. Lo que se hace ptiblico, de conformidad con lo dispuesto ===
en el art 127 del R.D. Legislativo 781/81986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido ==
de las Disposiciones legales Vigentes de Régimen Local.

Frente al presente acuerdo puede interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno
del Ayuntamiento (y ello de acuerdo con la Jurisprudencia del TS que en Sentencia de fecha 4 de ==
febrero de 2014 , ha entendido las relaciones de puestos de trabajo como actos administrativos y no ===
como normas o disposiciones generales) en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante =

el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses contados desde ==
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo preceptuado en los arts. 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
pudiendo interponer no obstante, cualquier otro recurso que estime conveniente a su derecho. De
interponerse el recurso potestativo de reposicion si no se resuelve y notifica éste en el plazo de un
mes, se entendera el mismo desestimado, disponiendo en este supuesto de un plazo de seis meses
desde esta desestimacion presunta para interponer el recurso contencioso-administrativo.
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SEPTIMO.- Facultar al Sr. Presidente Presidenta, para la suscripcién de cuantos documentos,
Publicos o privados, sean precisos para el cumplimiento de este acuerdo”

ANEXO:

Relacion Puestos de Trobajo Ayuntamiento de Carinena

[Lana Cu acmnmar rhacotm o wamay 91

i LR AR, & i LAY &l ) i it i il

BT AN IO A [ (] [T -~ T terom et g v wa

el e By A 3 <o a1 -~ mtmrernabe  fesrena e i .-

joy ova ¥ O A LR AR T AL WA L] ) ar [ U Bt BT TR i S ’ . 2
) CTOMS g i i) a7 [ Tioan R ] il S
a1 oce A TR0 ] L0 3 - Al b #ed [ (L] L
i o o, Lo R 3 [T ] ) aiaten e hg e b i . ) | 540
i ena T AR |1 TR0, & D8 AL =PV B B TR 0 [ =] ) [ WA e [

TR S WU, G LS £ 1
[T T 1 s 1 <o 1 & | I 1 ervie tagmoetes | e 1 1 | 0 1 ) ]
e oo — .

T T O L AL LOCAS (D L) | [ | [T | ar 1 [ 1 Tdsa s | T i, Wbl 1 i | FI 1 ot |
=] L) el
o 00y A SE CmAAY ¥R L3 1 co 1 o T ¢ 1 semionitspecisies | Ferene Ofis ' ] 1 L
=T WAL O ORRAS T SERYICH 1 3 | = | o | § | iervios bupecisies | P varel ¥l 0 55 1 1A
) RASOVE DU ERVRICR WAL TWLI PO LN 3 | @ (3 [ | P A i ] 1 ]
et} i-'la:qr.-u CLATLAA ¥ AT AL o (A GO i L0 A [ lhnaa e i i o
fonong Jowin 104 300 LA B0 ANTR 1 [ [ [ Tasaa it Mmdan [ n L
T Eﬂ&uﬂ D4 ADuS Ton 3 [ ) 0 thcras e Mg ) a6
fon oo LT O A BANDE [ WRsUA 1 L0 A " Ll s bl Pl e Barde fa mmuns s [T 1880
ey FECM OA MAMCEN KR Pl AN & ] [=1 0 T n T i s, i [T e
o4 o ¥ WA DR L ECA L] b <1 L] Tl 8 8 s ea Madan (1 a0
b oo faiium e S O e AN TS 1 w0 @ ' T T e byotew 1a e
fosoom  puocosmsta [ <o = . b fag st [T in 10
| T T M [ G i v

o L e Lo e

e G e | W el

A A

-

j#= 1 pmial

[ 5 st e L it b e L i bl b it R
v

Sim § i Ll w

- b

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el
V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente, en Carifiena, a 31 de agosto de 2021.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE por el Alcalde del Ayuntamiento de
Carifiena, Sergio Ortiz Gutiérrez y la Secretaria, Ana M? Pérez Bueno
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