~ Plaza Espafia, 1

Ayuntamiento aw Ciudad de 50400 CARINENA (Zaragoza)

CAR I N E N A Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375
. ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es

ACTA V SESION TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO, DEL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARINENA:
VALORACION DEFINITIVA.

En Carifiena, a 23 de junio de 2021, siendo las 13:00 horas, en la Sala de
reuniones de las Oficinas municipales, se retine el Tribunal que juzga el referido
proceso selectivo, constituido legalmente con las personas que a continuacién se
relacionan:

HASH: 870d23886331eca37da72a8287e85chc

José Maria Lasierra Asun (1 de 4)

TAG
Fecha Firma: 24/06/2021

Presidenta:
D? Remedios Lopez Dominguez (Interventora del Ayto de Carifiena).

Secretaria:

D? Ana M? Pérez Bueno (Secretaria del Ayto. de Carifiena).

Vocales:
D. Francisco Javier Suso Minguillon (Tesorero del Ayto. de Carifiena).
D. José M?* Lasierra Asun (T.A.G. del Ayuntamiento de Carifiena).

En sesion de 2 de junio de 2021, y a la vista de los méritos acreditados por los
aspirantes, adopté el siguiente acuerdo:
“Por ello, el Tribunal adopta el siguiente acuerdo:

Requerir a la totalidad de candidatos, para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos para posibilitar la
valoracion de méritos profesionales de los aspirantes, completando de esta forma los
que podrian deducirse del Informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, dado que en otro caso, no podrd otorgarse
puntuacion alguna en éste apartado, recordando igualmente que la puntuaciéon mdxima
de la valoracion de experiencia profesional es de 3,5 puntos.

Ana Marfa Pérez Bueno (2 de 4)
HASH: 09fccc2510d73428d62¢3786ad053ca7

La Secretaria
Fecha Firma: 24/06/2021

En consecuencia, los candidatos dispondrdn de DIEZ DIAS HABILES, A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL ACTA EN SEDE
ELECTRONICA Y PAGINA WEB, para completar la documentacién conforme a lo
sefialado en las bases.

Igualmente, una vez publicada la calificacién provisional en la pdgina web
municipal, Sede electrénica y tablén de anuncios, los interesados podrdn, presentar
alegaciones en plazo de TRES dias hdabiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion.

Transcurridos ambos plazos, el Tribunal resolvera sobre las alegaciones
presentadas y procederd a realizar la valoracion definitiva de méritos otorgando
oportuna calificacion final del proceso selectivo.”

REMEDIOS LOPEZ DOMINGUEZ (3 de 4)
HASH: 178820d28150a80e5af427031b7f703c

Interventora

Fecha Firma: 24/06/2021

Cod. Validacion: 9X3QDT7CNK57K5CEESHTGYQS2 | Verificacion: https://carinena.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4



~ Plaza Espafia, 1

Ayuntamiento aw Ciudad de 50400 CARINENA (Zaragoza)
Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375

CAR I N E NA ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es

HASH: 0eab40885ea46cd94bf432cd50e6a39e

Francisco Javier Suso Minguillén (4 de 4)

Tesorero
Fecha Firma: 24/06/2021

=

®

No ha sido presentada alegacién alguna.

En el periodo de subsanacion, han presentado documentos de subsanacion, los
siguientes aspirantes:
- ORTILLES PLO, JULIAN:
- SEBASTIAN GUTIERREZ, CARLOS
-  SOLER MAINAR, MARIO

De la documentacion presentada, resultan las siguientes variaciones, en relacion
con la valoracion provisional de méritos valorables:

- ORTILLES PLO, JULIAN: La documentacién aportada no modifica la
valoracion inicial y consiguiente puntuacion.

- SEBASTIAN GUTIERREZ, CARLOS: Se efectia la valoracion, de la que
resulta un incremento de la puntuacién otorgada provisionalmente en 1,55
puntos.

- SOLER MAINAR, MARIO.- Se efectia la valoracion, de la que resulta un
incremento de la puntuacién de 0,65 puntos.

Estableciendo las Bases la posibilidad de realizar una entrevista personal, que no
recibiria puntuacion alguna, siendo su unico objeto la “la comprobacién y valoracion de
los méritos alegados por el concursante...”, considerando los mismos suficientemente

acreditados, el tribunal acuerda no realizarla, por el motivo expuesto. 5
Visto lo anterior, el Tribunal ACUERDA otorgar la puntuacién definitiva de =

los aspirantes, conforme a la siguiente: —
., . Puntacion | Puntuacion Pup t.uaci()n Puntuaciég

N° | Relacion de aspirantes DNI ey | Bt Meéritos Total —
aportados ——

7 | SEBASTIAN GUTIERREZ, CARLOS **g5* 6,7 10,00 5,00 21,70 —
9 | SOLER MAINAR, MARIO *¥*59* 6,8 9,40 3,15 19,35 =
4 | ORTILLES PLO, JULIAN **78* 7.5 8,00 3,30 18,80 ==
8 |SERRANO ALONSO, LUIS ANTONIO | **60* 8 8,90 0,50 17,40
3 | MORALEDA GOTOR, SAMUEL **65* 5,9 10,00 1,10 17,00 =—=
6 | PEREIRA COBAS, MANUEL *¥* g5 * 5 10,00 0,50 15,50 ——
5 | PALOMAR VALERO, FERNANDO **67* 5,9 9,00 0,50 15,40 ==
2 | GARCIA ELIZALDE, JOSE MIGUEL **81* 5,5 6,75 0,50 12,75 m—
1 | CALATAYUD ESPINOSA, SANTIAGO **77* 5 6,40 0,00 11,40 =
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En consecuencia, el Tribunal eleva al Sr. Alcalde —Presidente propuesta de
nombramiento como operario de servicios, de la plantilla de personal laboral , a
CARLOS SEBASTIAN GUTIERREZ, CON D.N.I N°. #*85%, al ser el aspirante que
ha obtenido una mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Conforme a lo sefialado en las bases, Base décima. — Presentacién de documentos y

nombramientos: El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en la

Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, los siguientes documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Copia autentificada o fotocopia compulsada del documento de identidad.

- Copia autentificada o fotocopia compulsada del carnet de conducir.

- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia la
base tercera o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

- Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de su afiliaciéon a la
Seguridad Social.

- Ficha de terceros.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, siendo nombrado el
siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacion del
contrato, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Efectuada la contrataciéon correspondiente y conforme a lo establecido en la Base
novena, formara una bolsa de empleo, conforme a lo siguiente:
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“Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion de estas bases, y junto
con la puntuacion obtenida en la fase de méritos, serdn incorporados, por orden de
puntuacion, en una bolsa de empleo.

A estos efectos el llamamiento se efectuard por oficio dirigido al integrante que
ocupe el primer lugar en la Bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Si
efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedard automdticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion. En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior
llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision,
se procederd a su exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez nombrado un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente
en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tinicamente serdn titulares
de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

La bolsa de empleo permanecerd vigente hasta tanto no se proceda a
aprobacion de una nueva convocatoria.”

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles a fin de que puedan
presentar, en su caso, alegaciones a las valoraciones otorgadas. Si se presenta alguna,
el Tribunal resolvera lo procedente. En caso contrario, la propuesta formulada queda
definitivamente elevada a definitiva.

Sin mas asuntos a tratar se declara concluida la sesién, siendo las 15:00 horas,
extendiéndose la presente acta, que firmo como Secretaria del Tribunal, con el visto
bueno de la Sra. Presidenta. Es suscrita igualmente por los Vocales asistentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PRESIDENTA:
REMEDIOS LOPEZ DOMINGUEZ, LA SECRETARIA: ANA M? PEREZ
BUENO, SECRETARIA Y LOS/LAS VOCALES: FRANCISCO JAVIER SUSO
MINGUILLONY JOSE M? LASIERRA ASUN.
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