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ACTA IV SESION TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO, DEL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARINENA:
VALORACION FASE DE CONCURSO.

En Carifiena, a 2 de junio de 2021, siendo las 13:00 horas, en la Sala de
reuniones de las Oficinas municipales, se retine el Tribunal que juzga el referido
proceso selectivo, constituido legalmente con las personas que a continuacién se
relacionan:

HASH: 5ccde20b5730bac0a6e 12dffc94caee3

José Maria Lasierra Asun (1 de 4)

TAG
Fecha Firma: 04/06/2021

Presidenta:
D? Remedios Lopez Dominguez (Interventora del Ayto de Carifiena).

Secretaria:
D? Ana M? Pérez Bueno (Secretaria del Ayto. de Carifiena).

Vocales:
D. Francisco Javier Suso Minguillon (Tesorero del Ayto. de Carifiena).
D. José M? Lasierra Asun (T.A.G. del Ayuntamiento de Carifiena).

Concluida la fase de oposicion y de conformidad con lo sefialado en la Base
séptima, el Tribunal procede, en la presente sesion a la valoracién de méritos alegados
por los aspirantes.

A estos efectos, las bases sefialan:

Ana Marfa Pérez Bueno (2 de 4)
HASH: 09fccc2510d73428d62¢3786ad053ca7

La Secretaria
Fecha Firma: 04/06/2021

“FASE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorard en la fase de
concurso los méritos que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de

cierre del plazo de presentacion de las instancias y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de la participacién, no pudiendo alegar méritos que no hayan sido acreditados en la
presentacion de instancias o plazo posterior de subsanacién de las mismas.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) FORMACION:

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 1,5 puntos, y se podran obtener
conforme a los siguientes aspectos:

1) Titulacién: La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se
valorard conforme al siguiente baremo, no siendo acumulativo y no valorandose el titulo
presentado, como requisito, para el acceso a la convocatoria.

- Por bachillerato o titulacién equivalente de formacion profesional 1 punto

La puntuacién maxima a obtener por la acreditacion de titulaciones académicas sera de 1 punto.
2) Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos o impartidores,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria. No se tendran en cuenta ni podran ser valorados

REMEDIOS LOPEZ DOMINGUEZ (3 de 4)
HASH: 178820d28150a80e5af427031b7f703c

Interventora
Fecha Firma: 04/06/2021
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Francisco Javier Suso Minguillén (4 de 4)

Tesorero

HASH: 0eab40885ea46cd94bf432cd50e6a39e

Fecha Firma: 04/06/2021

los cursos de informatica u ofimatica. Los cursos han de haber sido impartidos por Entidades o
Instituciones oficiales, debiendo acreditar el contenido especifico del mismo.

Los cursos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:

.- Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

.- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

.- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

.- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

.- Cursos de mas de 81 horas 0,50 puntos por curso.

La puntuacién maxima a obtener por la acreditacién de cursos de formacién sera de 0,50 puntos.

B) EXPERIENCIA:
Se valorard la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar objeto del
concurso desempefiado:

En cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos por mes completo trabajado; no se
tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo de trabajo o la suma de
periodos iguales a los multiplos de treinta dias, no contando los restos inferiores a
treinta. La acreditacién de los servicios prestados en las diferentes administraciones se
realizara mediante la aportacién de un certificado expedido por la administracion
correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el
vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con especificacion
de las funciones realizadas, acompafiados de un informe de vida laboral del aspirante
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Igualmente
deberd aportarse certificado en el que se sefiale que la terminacién de la relacion laboral
o funcionarial no lo ha sido por despido disciplinario o procedente.

En empresa privada: 0,05 puntos por mes completo trabajado; no se tendran en cuenta
las fracciones inferiores a un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales a
los muiltiplos de treinta dias, no contando los restos inferiores a treinta. La acreditacion
de los servicios prestados se realizara mediante la aportacién de un certificado expedido
por la empresa correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la
misma, el vinculo laboral existente y su categoria profesional con especificacion de las
funciones realizadas, acompafados de copia del o de los contratos de trabajo del
aspirante e informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Igualmente debera aportarse certificado en el que se sefiale que la
terminacién de la relacién laboral o funcionarial no lo ha sido por despido disciplinario
o procedente.

La puntuaciéon mdxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral serd de
3,5 puntos.”

Visto lo antecedente, el Tribunal procede al examen y examinar los méritos

acreditados por cada uno de los aspirantes y a su valoracion, conforme a lo sefialado en
las Bases.

En relacién con titulaciones aportadas por algunos aspirantes, dado que las

Bases sefialan que sdlo se valoraran las titulaciones de bachillerato o titulacion
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equivalente de formacion profesional, el Tribunal los valora de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion, en relacion con titulos que equivalen al de
Bachiller.

Posteriormente, se valora la experiencia alegada por los aspirantes.

A la vista de la documentacion presentada por la totalidad de los aspirantes, se

observa que todos ellos han aportado Informe de vida laboral actualizado, expedido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social, de cuyo contenido puede deducirse que,
con la documentacién completa que sefiala las bases, todos tienen méritos evaluables en

experiencia profesional, sin embargo, la practica totalidad de los mismos, no ha
presentado la documentacion complementaria exigida en las Bases, y algunos que la han
presentado, tampoco lo han hecho en relacion con parte de dicha experiencia.

A estos efectos, se recuerda que, aquellos que acrediten experiencia en la

Administraciéon Publica, la deberian de acreditar, ademas del informe de vida laboral,
con:
- Aportacion de un certificado expedido por la administraciéon correspondiente, en el
que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o
administrativo existente y su categoria profesional con especificacién de las funciones
realizadas. Igualmente deberd aportarse certificado en el que se seiiale que la
terminacion de la relacion laboral o funcionarial no lo ha sido por despido
disciplinario o procedente.

Y para la acreditacion de experiencia en empresa privada, deberian acreditarla,
ademas del informe de vida laboral, con:
- Aportacion de un certificado expedido por la empresa correspondiente, en el que
conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral existente y su
categoria profesional con especificacion de las funciones realizadas, acompafados de
copia del o de los contratos de trabajo del aspirante. Igualmente debera aportarse
certificado en el que se sefiale que la terminacion de la relacién laboral o funcionarial no
lo ha sido por despido disciplinario o procedente.

Visto lo anterior, se efectia la valoracién de toda la documentacién aportada,
acordando el Tribunal otorgar una puntuacion con caracter provisional, que es la
siguiente:
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.. .. Puntuacion .
. Puntaciéon | Puntuacion .|. Puntuacion
Candidato/a DNIE‘ . . N provisional .
j. Teorico Ej. Practico . . provisional Total
meéritos

1 | CALATAYUD ESPINOSA, SANTIAGO |...77-N 5 6,40 0,00 11,40
2 | GARCIA ELIZALDE, JOSE MIGUEL  |...81-Q 5,5 6,75 0,50 12,75
3 | MORALEDA GOTOR, SAMUEL ...65-M 5,9 10,00 1,10 17,00
4 | ORTILLES PLO, JULIAN ...78-X 7,5 8,00 3,30 18,80
5 | PALOMAR VALERO, FERNANDO ..67-Q 5,9 9,00 0,50 15,40
6 | PEREIRA COBAS, MANUEL ...95-) 5 10,00 0,50 15,50
7 | SEBASTIAN GUTIERREZ, CARLOS ...85-V 6,7 10,00 4,35 21,05
8 | SERRANO ALONSO, LUIS ANTONIO |...60-J 8 8,90 0,50 17,40
9 | SOLER MAINAR, MARIO ..59-A 6,8 9,40 1,40 17,60

Visto lo antecedente el Tribunal considera procedente aplicar la doctrina y
jurisprudencia mas reciente, favorable a permitir la subsanacién de documentos, cuando
se trate de completar méritos ya alegados en el momento de presentacion de las
instancias, conforme a lo dispuesto en el art. articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas Ej: (Sentencia de
la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo de fecha 19 de diciembre de 2012,
rec.n® 1035/2012:; Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo de fecha 24 de enero de 2011, rec, n° 344/2008: Sentencias de 11
de octubre de 2010 ( PROV 2010, 373762) casacion 4236/2009 ), 16 de septiembre
de 2009 ( RJ 2009, 7228) (casaciéon 1346/2008 ), 1 de julio de 2009 ( RJ 2009,
6879) (casacion 3514/2005 )]

Por ello, el Tribunal adopta el siguiente acuerdo:

Requerir a la totalidad de candidatos, para que, en un plazo de diez dias,

subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos para posibilitar la
valoracion de méritos profesionales de los aspirantes, completando de esta forma
los que podrian deducirse del Informe de vida laboral actualizado, expedido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social, dado que en otro caso, no podra otorgarse
puntuacion alguna en éste apartado, recordando igualmente que la puntuacion maxima

de la valoracion de experiencia profesional es de 3,5 puntos.

En consecuencia, los candidatos dispondran de DIEZ DiAS HABILES, A
CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DEL ACTA EN SEDE
ELECTRONICA Y PAGINA WEB, para completar la documentacién conforme a
lo sefialado en las bases.
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Igualmente, una vez publicada la calificacién provisional en la pagina web
municipal, Sede electrénica y tablén de anuncios, los interesados podran, presentar
alegaciones en plazo de TRES dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion.

Transcurridos ambos plazos, el Tribunal resolvera sobre las alegaciones
presentadas y procedera a realizar la valoracion definitiva de méritos otorgando
oportuna calificacién final del proceso selectivo.

Sin mas asuntos a tratar se declara concluida la sesién, siendo las 15:00 horas,
extendiéndose la presente acta, que firmo como Secretaria del Tribunal, con el visto
bueno de la Sra. Presidenta. Es suscrita igualmente por los Vocales asistentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LA PRESIDENTA:
REMEDIOS LOPEZ DOMINGUEZ, LA SECRETARIA: ANA M?* PEREZ
BUENO, SECRETARIA Y LOS/LAS VOCALES: FRANCISCO JAVIER SUSO
MINGUILLONY JOSE M? LASIERRA ASUN.
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