
 

Expediente n.º: 6/2021
Procedimiento: Planificación y Ordenación de Personal
Resolución con número 132, de 17 de marzo de 2021

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

A la vista de lo siguientes antecedentes:
  

En  Sesión  ordinaria  celebrada  el  día  11  de  octubre  de  2019  se  aprobaron  por 
Acuerdo  de  Junta  de  Gobierno  Local  las  Bases  para  la  cobertura  de  una  plaza  de 
Administrativo  adscrita  al  área  de  Contabilidad,  perteneciente  a  la  escala 
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, en 
turno libre,   las  cuales  fueron publicadas  íntegramente  en el  «Boletín  Oficial  de  la 
Provincia de Zaragoza» número 251, de 31 de octubre de 2019 y en extracto en el 
BOE» núm.  273, de 13 de noviembre de 2019, páginas 124493 a 124493.

En fecha 3 de marzo de 2020 se aprueba Acta en la que mediante deliberación y 
valoración  por  parte  del  Tribunal  se  recogen  las  calificaciones  referidas  al  Primer 
Ejercicio de la Fase de Oposición.

En fecha 3 de junio de 2020 el citado Tribunal procede a aprobar Acta en la que se 
valora el Segundo Ejercicio.

En fecha 16 de junio de 2020 se suscribe el Acta por el Tribunal en la que consta la 
valoración del tercer ejercicio y en la que se procede al cálculo de la calificación Total 
de la Fase de Oposición. Asimismo, en ella se deja constancia de la valoración de la 
Fase de Concurso calculando la calificación global de los aspirantes que han superado 
todas las fases de oposición.

En fecha 18 de diciembre de 2020 se aprueba Acta de conformidad con la cual se 
estima parcialmente el recurso de reposición planteado por la aspirante Dª. Olga Basilia 
Gimeno Aured contra la Resolución de alcaldía nº 241 de 10 de julio de 2020 por la que  
se realizó el nombramiento a favor de Dª. Elsa del Cacho Gallego. Por ello, el Tribunal 
procede a rectificar la puntuación otorgada a Dª. Elsa del Cacho y, por consiguiente, 
rectificar la calificación final de las aspirantes, elevándose propuesta de nombramiento a 
Dª Olga Basilia Gimeno Aured.

Concluido  el  proceso  selectivo  y  cubierta  la  plaza  mediante  oportuno 
nombramiento, resulta que las precitadas Bases, en la cláusula 11, prevén la creación de 
una bolsa de trabajo.

Mediante resolución de fecha 2 de marzo de 2021 se aprobó por el Alcalde proceder 
a la constitución de la bolsa de empleo de conformidad con las referidas bases, así como 
la notificación a los interesados para permitirles que en un plazo de 10 días hábiles 
pudieran renunciar a su derecho a formar parte de la bolsa de trabajo.
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Habiendo  transcurrido  el  citado  plazo  y  no  habiéndose  recibido  en  este 
Ayuntamiento ninguna renuncia al mencionado derecho, de conformidad con el Informe 
del  Técnico  de  Administración  General  elaborado  en  fecha  17  de  marzo  de  2021, 
procede  su  aprobación  por  el  Alcalde de  acuerdo  con  el  artículo  21.1.h)  de  la  Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

 

Por todo ello,

 

RESUELVO:

 

PRIMERO.- Aprobar la constitución de la bolsa de empleo para cubrir las posibles 
vacantes temporales que sucedan en el puesto de Administrativo de este Ayuntamiento, 
de conformidad con las Bases para la cobertura de una plaza de Administrativo adscrita 
al área de Contabilidad, perteneciente a la escala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 
C1, mediante el sistema de concurso-oposición, aprobadas en fecha 11 de octubre de 
2019 por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, con la siguiente relación de aspirantes:

Número Identidad del Aspirante DNI Puntos 
Obtenidos

1 DEL CACHO GALLEGO, ELSA …89-J 15,2

2 BENEDICTO MAGALLON, 
EMILIO CHABIER

…92-A 15,1

3 ARCAL PASTOR, LAURA …31-L 14,63

4 BARRA HERNANDO, MARIA 
PILAR

…80-L 14,44

5 ORTUBIA TORRES, ESTER …05-H 13,03

6 SANCHEZ TELLO, LAURA …96-L 7,8

7 BERNABE FANLO, ANA …30-Y 7,75

8 ALONSO LAZARO, VIOLETA 
MARIA

…80-K 7,6

9 PEREZ ARQUED, DAVID …53-M 7,5

10 GONZALO CHAVE, ANGEL 
MANUEL

…51-D 7

11 GILLEN ECHEGOYEN, MARIA 
EUGENIA

…73-J 6,5

12 ORON CANTERO, ADORACIÓN …77-P 6,45

13 BAGUENA SUBIAS, VANESA …66-H 6,35

14 IZQUIERDO SERRANO, MARIA …44-F 5,85
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PILAR

15 IGLESIAS GOMEZ, CELIA 
MARIA

…13-D 5,7

16 DOMINGO VALERO, CRISTINA …26-P 5,6

17 SEVIL SANCHEZ, SILVIA …16-Q 5,35

18 VINESCU, ALEXANDRA …15-H 5,3

19 ROS VALIENTE, LORENA …34-P 5,15

20 BARCENA BENEDICTO, 
FRANCISCO MIGUEL

…69-M 5

 

SEGUNDO.- Publicar la relación de aspirantes incluidos en la bolsa, que ha de 
quedar  permanentemente  actualizada  en  la  sede  electrónica  municipal 
http://carinena.sedelectronica.es, y página web municipal http://carinena.es. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE por el Alcalde, Sergio Ortiz 
Gutiérrez y por la Secretaria, Ana Mª Pérez Bueno.
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