
 

Expediente n.º: 264/2020
Resolución de Alcaldía número 14 de 22 de enero 2021
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en el concurso para la 
formación  de  una  bolsa  de  trabajo  para  personal  laboral  temporal  de  limpieza  de 
edificios municipales, colegios y centro de salud, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre,  cuyas bases fueron publicadas íntegramente en el  «Boletín Oficial  de la 
Provincia de Zaragoza» número 240, de 17 de octubre de 2020.

Conforme a las bases que rigen la presente convocatoria, se publicó mediante anuncio 
en web y sede electrónica la Resolución de Alcaldía 540 de 22 de diciembre 2020 por la 
que se aprobaba la relación definitiva de admitidos y excluidos, tras haber finalizado el 
plazo de diez días hábiles concedido para la subsanación de las solicitudes.

Examinada la documentación y de conformidad con lo establecido en el artículo 20 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, 
de Administración Local de Aragón,

 

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar  la  constitución  de  la  bolsa  de  empleo  para  personal  laboral 
temporal de limpieza de edificios municipales, colegios, centro de salud o cualesquiera 
otros  en  los  que  el  Ayuntamiento  de  Cariñena  preste  tales  servicios  por  ser  de  su 
propiedad  o  en  virtud  de  contrato  que  permita  su  uso  para  actividades  y  servicios 
municipales, mediante el sistema de concurso, en turno libre, de conformidad con las 
Bases  aprobadas  por  Decreto  364  de  25  de  septiembre  de  2020  y  publicadas 
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 240, de 17 de 
octubre de 2020, con la siguiente relación de aspirantes ordenados de acuerdo con los 
méritos valorados:

CANDIDATA DNI PUNTOS 
EXPERIENCIA

PUNTOS 
DESEMPLEO

PUNTOS 
TOTAL

1 TAPIA REINADO, MARIA VICTORIA …47-D 8 - 8

2 GARCÍA LEÓN, Mª EUGENIA …50-W 4,225 0,5 4,725

3 GARCÍA GARCÍA, MARIA ÁNGELES …72-J 2,8 1,1875 3,9875

4 CHECA MARTÍNEZ, NOELIA …87-L 2,25 - 2,25

5 ARNAL LUSILLA, DOLORES …06-X 0,125 1,5625 1,6875

6 COMÍN MOYA, SHEILA …99-W - 1,375 1,375

7 FERRUZ PÉREZ, VANESA …12-D 0,75 0,125 0,875
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8 RUIZ MARTINEZ, ANA …94-N 0,25 0,5 0,75

9 ALMAZÁN GAZOL, SOFÍA …10-V 0,625 - 0,625

10 COMÍN VIANA, MARIA BEGOÑA …47-F - 0,625 0,625

11 ZINBA OUHAMINE …65-B - 0,5625 0,5625

12 GARCÍA MORALES, ENCARNACIÓN …45-J - 0,5 0,5

13 CALATAYUD LUESMA, MARIA 
CARMEN

…19-J - 0,4375 0,4375

14 LAVI RIVAS, ELENA …73-N - 0,375 0,375

15 GASCÓN BUIL, ANA CARMEN …41-R - 0,0625 0,0625

16 AGUILERA PÉREZ, MARIA ROSARIO …74-L 12 DÍAS: 0 PUNTOS - 0

17 LOSILLA LONGARES, ANA ISABEL …55-E 9 DÍAS: 0 PUNTOS - 0

18 GASCÓN BUIL, MARIA ROCIO …34-N 6 DÍAS: 0 PUNTOS - 0

19 ORTIZ VAL, ANAIS …54-Z 2 DÍAS: 0 PUNTOS - 0

20 GUTIÉRREZ GIMENO, BEATRIZ …97-Q - - 0

21 LUNG, CLAUDIA MIHAELA  …39-A - - 0

22 MARÍN PÉREZ, MARIA JOSÉ …11-Y - - 0

23 MATA MARTÍNEZ, ROSA ISABEL …07-A - - 0

24 PE HERNANDEZ, PAULA …57-L - - 0

25 TEJERO CALDERON, MARIA 
CARMEN

...36-R - - 0

SEGUNDO. Acordar  la  apertura  de  un  plazo  de  diez  días  hábiles  a  partir  del  día 
siguiente  a  su  publicación  conforme  el  punto  siguiente.  En  el  referido  plazo  las 
aspirantes podrán alegar o presentar justificaciones de aquellos méritos presentados que 
no hubieran sido suficientemente valorados, sin que puedan aportar nuevos o diferentes 
méritos a los ya presentados en su instancia inicial.

TERCERO. Publicar el presente Decreto que recoge la valoración provisional de las 
candidatas  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento: 
https://carinena.sedelectronica.es, y página web: . https://carinena.es.

DOCUMENTO  FIRMADO  ELECTRÓNICAMENTE  por  la  Alcaldesa  en 
funciones del Ayuntamiento de Cariñena, Sara Esther Morales, y el Secretario en 
funciones, Antonio García Lusilla.
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