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SECCION SEXTA

Nuam. 2962
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

ACUERDO de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Carifiena adoptado
en sesion celebrada con caracter extraordinario el 15/05/2020 por el que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de
Administracién General, vacantes en la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento
de Carifiena, mediante promocién interna, mediante concurso-oposicion.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Carifiena, adoptado
en sesion celebrada con caracter extraordinario el 15/05/2020, por el que se aprueban
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Administracion
General, vacantes en la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de Carifiena,
mediante promocién interna, mediante concurso-oposicién y se abre un plazo de
presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO COMO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primera. — Objeto de la convocatoria.
* Antecedentes:

Expediente: 5/2020.

Procedimiento: Aprobacion Presupuesto y plantilla para 2020 .

Resolucion: Acuerdo de Pleno de 20/01/2020.

Publicacién: BOPZ num. 21, de 27 de enero de 2020 (AP. provisional) y BOPZ
num. 43, de 22 de febrero de 2020

» Caracteristicas de la plaza de vacante objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de estas bases la provisiéon en propiedad, por promocién interna,
de 1 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Carifiena, mediante promocién interna.

1.2. Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la escala de Administra-
cion General, subescala administrativa de Administracion General, clase administra-
tivo, correspondientes al subgrupo de titulacion C1, nivel destino 18, jornada completa
que se halla dotada oportunamente en el presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3. La convocatoria se ajustard, a lo establecido en las presentes bases y nor-
mativa que pueda serle de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos
sefalados en las bases genéricas, los aspirantes deberan:

a. Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.

b. Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Carifiena, per-
teneciente a la escala de administracion General, clase auxiliar administrativo, y tener
una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el grupo inferior (grupo
C2).

2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en la subescala,
clase y categoria anteriormente citados seran computables, a efectos de antigiedad,
para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

Tercera. — Instancias.

3.1. Plazo: Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
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se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento, y se presen-
taran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://carinena.sedelectronica.es, pagina web:
https://carinena.es y el tablon de anuncios.

3.2. Forma: El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
se encontrara publicado en la pagina web municipal, no admitiéndose ninguna
instancia que no se presente en el modelo normalizado y publicado.

La presentacion se llevara a cabo de forma telematica, y los aspirantes realizaran
declaracion responsable de que reunen todos y cada uno de los requisitos para la
participaciéon en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y
contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, NIF o NIE, domicilio, numero de teléfono.

b) Direccién de correo electrénico.

c) Fecha, lugar y firma.

d) Autobaremacion de los méritos.

3.3. Documentacion. Los documentos acreditativos de los diferentes méritos
que se deseen hacer valer se presentaran mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento.

Los derechos de examen son los fijados en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas.

Cuarta. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

4. Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicion.

4.2. Fase DE coNcurso: El tribunal hara publica las puntuaciones de la fase
de concurso que de forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacioén
realizado por los aspirantes. La documentacion acreditativa de los méritos que se
autobaremaron en la instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion,
momento en que el tribunal publicard en la pagina web municipal la Resoluciéon que
contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un plazo de
diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la citada
documentacion.

Los documentos se adjuntaran escaneados conforme se establezca en el pro-
cedimiento telematico. Los méritos alegados y justificados documentalmente, seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de Ca-
rifena en la subescala, clase y categoria de procedencia, con desempefio real del
puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utili-
zadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto, siempre y cuando
tengan alguna relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

—Titulacion superior: 1 punto.

—Titulacion media: 0,60 puntos.

—Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formaciéon complementaria: Por la realizacion de cursos o cursillos de es-
pecializacién, asistencias a seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias
relacionadas con el puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas
que tengan relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempefio del
puesto de Administrativo, hasta un maximo total de 1 punto:

—Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

—De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.

—De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.

—De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por la Universidad,
organos oficiales de formacion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes
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publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/85, de 3 de julio, del
derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados en este ultimo caso por
los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.
La relacion entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a cubrir sera fijada
por criterio del tribunal.

La base de valoracion de los mismos sera el nimero de horas. Si no constara el
numero de horas pero si el de dias o jornadas, se tendran éstos en cuenta contabili-
zandose cada dia o jornada por 6 horas. Si no hubiera ningiin medio para determinar
la duracidn del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracién es inferior a 6 horas,
este curso, jornada o seminario no se tendra en cuenta.

4.3. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de dos ejercicios, elimina-
torios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada uno de sus ejercicios se valorara
de cero a tres, siendo necesarios 1,5 para entender superado cada uno de ellos.

—Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, determinadas
por el tribunal y relacionadas con las Materias del Temario anexo a la convocatoria.

—Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico relativo
a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el
tribunal en el momento de su realizacion y durante el tiempo maximo que el propio
Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

4.4. La puntuacion obtenida en la fase de oposicién se sumara a la lograda en la
fase de concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso oposicion.

Quinta. —Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asi-
mismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Recursos.

Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Carifiena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacién de aquellas.
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ANEXO
Temario

1. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Carifiena (1): el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Go-
bierno.

2. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Carifiena (ll): La
Intervencion General. La Tesoreria. EI Consejo Econémico-Administrativo. La Asesoria
Juridica.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion
e Instruccion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion sim-
plificada. Ejecucion.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposi-
ciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los con-
venios.

8. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la re-
lacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Dele-
gados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

12. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

13. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

14. Gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del Ayun-
tamiento de CARINENA.

15. El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracién y aproba-
cion. Los créditos y sus modificaciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucion y liquidacion. Control y
fiscalizacion.

17. Intervenciéon administrativa en la edificacion y uso del suelo (l): Las licencias
urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

18. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (Il): El deber de
conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

19. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (l1): La proteccién
de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): Objeto
y ambito de aplicacién. Contratos del sector publico. Organos de contratacién en las
Entidades Locales.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Seleccion
del contratista y adjudicacién de los contratos

Carifiena, 21 de mayo de 2020. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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