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ACTA VI SESION TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE CARINENA,: RESOLUCION DE ALEGACIONES.
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

En Carifiena, a 26 de junio de 2020, siendo las 9:30 horas, en las oficinas del
Ayuntamiento de Carifiena, se retine el Tribunal que juzga el referido proceso selectivo,
constituido legalmente con las personas que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTA: D® Eva Villamor Garcia, Interventora del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofa Godina.

Ana Marfa Pérez Bueno (1 de 5)
HASH: 09fccc2510d73428d62¢3786ad053ca7

La Secretaria
Fecha Firma: 26/06/2020

VOCALES

Vocal 1: D* Remedios Lopez Dominguez, Interventora del Ayuntamiento de

Carifiena.

Vocal 2: D*. M? Pilar Lahoz Esteban Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Longares.

Vocal 3: D. Francisco Javier Suso Minguillon, Tesorero del Ayuntamiento de
Carifiena.

SECRETARIA del Tribunal: D* Ana M?® Pérez Bueno, Secretaria del Ayuntamiento de
Carifiena.

Celebrada sesion el pasado 16 de junio, en la que se otorgaron las calificaciones
definitivas de los aspirantes y el Tribunal acordd elevar al Sr. Alcalde —Presidente
propuesta de nombramiento como funcionario/funcionaria en practicas, a... ELSA DEL
CACHO GALLEGO, CON D.N.I N° . ...89J, al ser la aspirante que ha obtenido una
mayor puntuacion en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de tres dias habiles a

HASH: 8ea3cafed8cad09c2e2c46d8db965b0b

Remedios Lépez Domlnguez (2 de 5)

Interventora
Fecha Firma: 26/06/2020

fin de que los aspirantes puedan presentar, en su caso, alegaciones a las valoraciones
otorgadas,

Con fecha 23 de junio de 2020 y n° @105 del R.G.E. de este Ayuntamiento, se reciben
alegaciones que presenta la aspirante Olga Basilia Gimeno Aured en relacion al Acta VI
del Tribunal de seleccion de Administrativo de contabilidad del Ayuntamiento de
Carifiena, del siguiente tenor:

“PRIMERA.- Que debido a un error en la emision del certificado por parte del
Ayuntamiento de Gallur, no se detalld que DhAa. Olga Basilia Gimeno Aured presta
servicios como administrativo en un puesto de contabilidad. Mediante el presente
escrito, se pretende subsanar tal error con la aportacion de un certificado que
complementa el presentado en fecha.
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VILLAMOR GARCIA, EVA (4 de 5)

Tercero

Fecha Firma: 26/06/2020

HASH: 73efb575b17788134bf8a6e4f318a28f

LAHOZ ESTEBAN, MARIA PILAR (5 de 5)

Tercero

Fecha Firma: 26/06/2020

HASH: 3feb7a273fed254b1d4cadaf03d395e9

Por cuanto antecede,

SOLICITA AL TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS que teniendo por presentado este escrito se
sirva admitirlo y, en mérito a los argumentos desarrollados en el cuerpo del mismo,
procedan a computar de nuevo la experiencia profesional.”

Respecto a la posibilidad de subsanar los méritos aportados respecto a la experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Gallur, este tribunal debe proceder a analizar la
posibilidad de admision, respetando como principios fundamentales los del articulo 23.2
de la Constitucién Espafiola: igualdad, mérito y capacidad.

La posibilidad de subsanacion ha sido reconocida por reiterada doctrina del Tribunal
Supremo, en sentencia de 27 de mayo de 2010 dicta «sin negar el cardcter vinculante
que poseen las bases de cualquier convocatoria, debe reiterarse que su interpretacion y
aplicacion debe hacerse siempre en el sentido mds favorable a la mayor efectividad del
articulo 23.2 CE y, en consecuencia, deberd ser rechazada cualquier aplicacion de las
mismas que conduzca a un resultado que no sea compatible con el derecho reconocido
en el precepto constitucional que acaba de mencionarse. Y esta clase de resultado serd
de apreciar cuando la estricta aplicacion de unas bases dificulten el acceso a la
funcion ptblica en virtud de criterios carentes de racionalidad, con una desproporcién
manifiesta o derivados de hechos que no sean imputables al aspirante que sufriria la
exclusion»
Debe analizarse que se considera razonable, ya que el Tribunal Supremo en sentencia de
14 de septiembre de 2004 (rec.2400/1999) reconoce la obligacién de los participantes en
procesos selectivos a cumplir con las bases de la convocatoria y recae sobre ellos la
carga de aportar la documentacién en los términos que establezcan dichas bases, ya que
asi resulta conveniente para que el funcionamiento de esos procesos sea igual para todos
los participantes y se desarrolle con la normal regularidad que exige el principio
constitucional de eficacia administrativa.
Debe analizarse por tanto la exigencia de cumplimiento en términos de racionalidad y
proporcionalidad, segtn lo establecido en las bases de la convocatoria, sin perder de
vista el cumplimiento del principio de igualdad con el resto de opositores.
En relacion a las bases del presente procedimiento, las mismas establecian lo siguiente
en cuanto al computo de méritos:
4. A la solicitud se acompanara:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Fotocopia de los méritos alegados. No serdn tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.
6.4. La siguiente fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, denominada DE
CONCURSO consistira en la valoracion de los méritos alegados de acuerdo con el
siguiente baremo:
a) Hasta 4 puntos por experiencia en servicios prestados como administrativo de
administraciéon general en puestos de contabilidad en cualquier Administracion
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Publica, a razén de 0,05 puntos por mes de servicios, desprecidndose las fracciones, a
jornada completa.

b) ) Hasta 2 puntos por experiencia en servicios prestados como auxiliar
administrativo en puestos de contabilidad en cualquier Administracién Ptblica, a razén
de 0,03 puntos por mes de servicios, desprecidndose las fracciones, a jornada
completa.

c) Hasta 2 puntos por experiencia en servicios prestados como auxiliar administrativo
o administrativo en puestos que no sean exclusivamente de contabilidad en cualquier
Administracion Publica, a razon de 0,02 puntos por mes de servicios, desprecidndose
las fracciones, a jornada completa.

d) ) Hasta 2 puntos por experiencia en servicios prestados como administrativo o
auxiliar administrativo con experiencia en tareas de contabilidad en empresas
privadas, a razén de 0,02 puntos por mes de servicios, desprecidndose las fracciones, a
jornada completa.

e) Hasta 4 puntos por formacion, consistente en cursos sobre contabilidad ptblica.
—De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

—De 40 a 60 horas: 0,10 puntos por curso.

—De 61 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

—De mds de 100 horas: 0,30 puntos por curso.

Solo se valorardn aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo
justificarse los seiialados en los apartados a), b), c¢) y d) mediante certificacion
expedida por la correspondiente Administracién Publica competente o Empresa
privada, debiendo acompaiiarse certificacion de su vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el nombramiento funcionarial o
el contrato laboral que acredite su categoria profesional y el contenido de las
funciones desempeiiadas en dicho puesto. En caso de que los servicios no fueran
prestados a jornada completa (37°5 horas semanales), la puntuacion por este apartado
se aplicard proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracién de
la jornada, se presumird que ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de los
aspirantes

De las bases de la convocatoria se desprende claramente la diferente puntuacion
otorgada a la experiencia en la que se acreditase la realizacion de tareas de contabilidad,
valorandose con mayor puntuacion la experiencia como administrativo de contabilidad,
pero incluso con mayor puntuacién la experiencia como auxiliar administrativo con
tareas de contabilidad respecto a la de administrativo que no realizase tales funciones y
valorandose en el caso de experiencia en empresa privada, solo cuando el aspirante
hubiera realizado tareas de esta naturaleza. Queda claro por tanto, el interés de la
administracién en valorar especialmente esta experiencia previa adquirida, por las
concretas funciones asignadas al puesto de administrativo contable del area de
Intervencion General.

Volviendo pues al andlisis de la racionalidad y proporcionalidad respecto a la
posibilidad de subsanacién, segun jurisprudencia del TS, debe tratarse de la mera
subsanacion de la defectuosa acreditacion y no de presentacién extemporanea de
méritos no invocados.
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En relacion a la posible oscuridad de las bases que justificase la subsanacion, no aprecia
el tribunal que se dé tal circunstancia en las mismas, quedando claramente especificado
que se requeria certificacion expedida por Administracién publica o empresa privada y
documentacién en la que se acreditase el contenido de las funciones, extremo
imprescindible para la valoracion de la puntuacion otorgada a la experiencia. Asimismo,
se debe manifestar el general cumplimiento del resto de aspirantes en la presentacion de
certificado de la Administracién puiblica dénde se habian prestado servicios, con
indicacién detallada de las tareas encomendadas.

En estricto cumplimiento de las bases del procedimiento este tribunal procedio6 a valorar
los méritos aportados por los aspirantes segin la documentacién presentada, no
apreciando, en el caso de la alegante, que se pretendiese aportar justificacién
documental alguna que permitiese valorar experiencia en los apartados a) o b), por lo
cual se valoro su experiencia profesional segin apartado c).

Asi se desprendia del proceder del resto de aspirantes, los cuales aportaron
documentacién ampliada o certificaciones mas extensas en los casos en que las tareas
desarrolladas tenian relacion con el area de contabilidad, limitdindose a presentar
certificados comprensivos del tiempo de servicios prestados, en los casos en los que no
se pretendia valoracion de méritos relativos a la realizacién de tareas de contabilidad.

Este tribunal entiende, por el contrario, que la aspirante no esta pretendiendo en este
caso la subsanacién del mérito referente a su experiencia en el Ayuntamiento de Gallur,
la cual se reitera fue valorada por el tribunal en el apartado c), sino que estd
pretendiendo la aportacion de nuevos méritos a los ya presentados en plazo, pues de su
solicitud inicial no podia desprenderse, que se alegara ninglin mérito relativo a la
experiencia en tareas de contabilidad.

Al presente caso entendemos que resulta de aplicacion la sentencia de la Audiencia
Nacional de 23 de diciembre de 2015, rec 72/2015:

“Ahora bien, en el presente caso la sentencia apelada no funda la desestimacion del
recurso en que el demandante no aportara la justificacion del mérito especifico que
alegaba, sino en que la aportada (una certificacion de los servicios prestados emitida
afios antes de la convocatoria del concurso) no permitia tener por acreditada la
realizacién de las funciones que la convocatoria consideraba mérito especifico. No
estamos pues ante la omision de la justificaciéon documental del mérito que era preciso
aportar para que el mérito alegado fuera considerado, lo que conforme a la
jurisprudencia expuesta hubiera exigido el requerimiento de subsanacion, sino ante
una justificacion que se valora insuficiente para probar la concurrencia del mérito
especifico aducido. Se trata, en definitiva, de la valoracién de un mérito a partir de la
justificacién aportada, no de ausencia de justificacion. De ahi que no fuese exigible que
la Administracion requiriese al concursante para que aportase otra distinta de la
aportada por él, pues el concursante habia aportado la documentacion justificativa que
las bases exigian como estimé oportuno para acreditar los méritos especificos que
aducia (no solos los relativos a la experiencia en la emision de informes y dictdmenes
médicos aludidos, sino también otros méritos especificos) y en ellas se advertia de que
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debia acreditarse documentalmente el mérito de forma suficiente, lo que no hizo el
demandante.

Por lo demds, una vez hemos llegado a la conclusion de que la Administracion no
estaba obligada a requerir al demandante para que aportase una mayor justificacion
del mérito alegado, la certificacién aportada en justificacion de las funciones
desarrolladas, fue presentada una vez que el concurso ya habia sido resuelto, esto es,
en momento inidéneo para su valoracion.

A la vista de lo antecedente, este tribunal, por unanimidad,
ACUERDA:

Primero.- Desestimar la alegacion presentada con fecha 23 de junio de 2020 y n° @105

del R.G.E. de este Ayuntamiento, se reciben alegaciones que presenta la aspirante Olga
Basilia Gimeno Aured, con D.N.I. ...48Q considerando, a la vista de lo seflalado en las

Bases que rigen la convocatoria y de la doctrina y jurisprudencia invocada, que en el
caso que nos ocupa, la aspirante no estd presentando documento alguno de
subsanacion del mérito referente a su experiencia en el Ayuntamiento de Gallur, la cual
se reitera fue valorada por el tribunal en el apartado c), sino que aporta nuevos méritos a
los ya presentados en plazo, pues de su solicitud inicial no podia desprenderse, que se
alegara ningin mérito relativo a la experiencia en tareas de contabilidad.

Segundo.- Ratificar la propuesta de nombramiento como funcionario/funcionaria en
practicas , y elevar la misma al Sr. Alcalde —Presidente del Ayuntamiento de Carifiena,
propuesta de nombramiento, a favor de ELSA DEL CACHO GALLEGO, CON D.N.I N°
....89J, AL ser la aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesién a las 10:10 horas del dia 26 de junio de
2020, extendiéndose la presente acta que es suscrita por el Tribunal seleccionador.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR LOS/LAS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL: PRESIDENTA: EVA VILLAMOR GARCIA;
VOCALES: FRANCISCO JAVIER SUSO MINGUILLON, REMEDIOS LOPEZ
DOMINGUEZ, M* PILAR LAHOZ ESTEBAN Y SECRETARIA: ANA M?®
PEREZ BUENO.
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