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ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por el que se aprueban las Bases y la
convocatoria mediante concurso-oposicion para la cobertura en propiedad de una
plaza de plaza de Técnico de Administracion General.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de octubre de 2019, las bases y la convocatoria para cubrir mediante
concurso-oposicion una plaza de Técnico de Administracion General, Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 23 de
Complemento de destino, Complemento especifico 593,00 €, vacante en la plantilla, e
incluida en la precitada oferta de empleo publico aprobada por el Ayuntamiento de
Carifiena.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los interesados, informando que
el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogiandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Asimismo, se adjuntan como documento ANEXO las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
local, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO :Bases para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de
Técnico de Administracion General, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 23
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Primera. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon para la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion
General del Ayuntamiento de Carifiena del Ayuntamiento de Carifiena

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo correspondiente al afio 2019,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2019, por el que se
aprob6 la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2019, y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza n° 197 de 28 de agosto de
2019.

El puesto de trabajo estda dotado con el salario correspondiente al grupo A2,
complemento de destino Nivel 23, y demas retribuciones que legalmente correspondan.

Las funciones propias del puesto seran con caracter general las de apoyo a las funciones
de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. En especial las vinculadas a
la tramitacion de procedimientos en materia de patrimonio, subvenciones, contratacién,
personal y urbanismo, asi como cualesquiera tareas de apoyo y asesoramiento. Dentro
de sus funciones quedara incluida la de sustitucion al Secretario y/o Interventor en caso
de ausencia, vacante o enfermedad de los mismos.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal seleccionador
y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio o en via de
recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico (en adelante, TREBEP).
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios de y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesién de un titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria

o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante a través de certificado expedido a este efecto por la administracion
competente.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion

Los requisitos deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento del llamamiento y posterior toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al modelo que figura en el anexo I de las presentes bases, los aspirantes
deberan manifestar que rednen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes. Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacion, que podra
ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien a través de medios
electrénicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital
reconocido por la sede electronica de este Ayuntamiento. De no disponerse de dicho
certificado, el aspirante deberd necesariamente marcar como unico medio de
notificacion la realizada en papel al domicilio indicado.

Si se elige la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier
comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se
consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo
que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion y
solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio
postal.

2. Las instancias se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Carifiena y se presentaran
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).
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3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de extracto de anuncio en el BOLETIN
Oficial del Estado (B.O.E.), del anuncio de la convocatoria, que habra sido
previamente publicado integramente en el B.O.A., Seccién Boletin Oficial de la

Provincia de Zaragoza. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

4. A la solicitud se acompafara:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental,
ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de
que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les permiten
participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompafada de su traduccion jurada.
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Si retine la condicion de minusvalia debera indicar tal circunstancia en la instancia de
solicitud de participacién de la presente convocatoria, aportando copia de un dictamen
de un facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
correspondiente en el que se acreditaran de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia, donde como minimo se

reconozca un 33%,
al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios para

realizar las pruebas a que se hace referencia en la base 6.2, pudiendo presentarse dicho
documento bien de forma telematica junto con la solicitud tramitada telematicamente en
https://carinena.sedelectronica.es/info.0, o bien presencialmente junto con la instancia
de solicitud tramitada de forma fisica previa acreditacién de estar en posesion de
certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

5.- La tasa por “derechos de examen” exigida en la presente convocatoria es de 9,00
euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacion de
instancias, bien personalmente en Tesoreria de fondos del Ayuntamiento de Carifiena, o
bien mediante ingreso en la cuenta bancaria numero ES49/2085-0711-94-0300001063
que este Ayuntamiento tiene abierta en la Entidad Ibercaja.

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa podra presentarse:

a) Bien telematicamente junto con la instancia de solicitud tramitada a través de
https://carinena.sedelectronica.es/info.0 incorporandolo como documento adjunto.

b) Bien presencialmente, junto con la instancia de solicitud presentada
fisicamente.

En ningun caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias excluira el deber de acreditacién de su abono adjuntando
su recibo a su respectiva instancia.

Cuarta. - Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.
Podran efectuarse reclamaciones dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacion de errores materiales o la
recusacion de miembros del Tribunal, siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones
por el Alcalde, publicindose la correspondiente lista definitiva en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.
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Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se
determinard, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la
composicién del tribunal. Este decreto se hard ptblico en el BOPZ, en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Quinta. — Tribunal calificador

1.- El tribunal calificador serd nombrado por resolucién de Alcaldia y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho érgano de seleccién a titulo
individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie. Estara
compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.
Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una categoria
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area
de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actte en casos de imposibilidad
de asistencia del titular. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar simultaneamente

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente,
sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con
voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
alguin aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado.
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
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derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. El Ayuntamiento prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo este
disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose ptblicos los
acuerdos de dicho tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares

colaboradores que, bajo la direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente,
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo

6. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera,
de acuerdo con el articulo 30. 1° b) del mencionado Real Decreto.

7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de selecci6n

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

1. La FASE DE OPOSICION consistira en la realizacién de los dos ejercicios
siguientes:

* PRIMER EJERCICIO. —

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de tres horas, dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo de la convocatoria. El ejercicio
sera leido publicamente, pudiendo el Tribunal formular preguntas a los aspirantes sobre
los temas expuestos, aprecidandose, fundamentalmente, la comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion escrita.

Realizada la calificacion del ejercicio, el resultado se expondra en la web municipal
(sede electrénica) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para que durante un
periodo méaximo de tres dias habiles puedan presentarse alegaciones. En la citada
publicacion se sefialara el dltimo dia de plazo para alegaciones.
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* SEGUNDO EJERCICIO. —

Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine,
durante un periodo maximo de tres horas, uno o varios supuestos practicos, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de
la presente convocatoria. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso, en su caso, de calculadora y de los textos legales, en soporte
papel, de que vengan provistos. En este ejercicio se valorara la correcta aplicacion de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la
claridad de ideas y expositiva, la sistematica de la composicion y el rigor técnico, la
capacidad de sintesis y suficiencia de analisis. El tribunal podra determinar que este
ejercicio sea leido ptblicamente, pudiendo formular preguntas a los aspirantes sobre las
resoluciones del mismo.

Realizada la calificacién de la prueba, el resultado se expondra en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento para que durante un periodo maximo de tres dias habiles puedan
presentarse alegaciones. En la citada publicacion se sefialara el altimo dia de plazo para
efectuar alegaciones.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 10 puntos. Los
ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafiola podran
excepcionalmente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y
comprension del idioma espafiol, que los podra calificar como aptos o no aptos.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de
participacion, se adoptaras las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni
implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este
Ayuntamiento se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de los
datos telefénicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la
informacion pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la
colaboracion, en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptaciones
de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

Quien supere la fase de oposicion pasara a la fase de concurso.

2. La FASE DE CONCURSQO, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener un
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maximo de 5 puntos. Consistira en la valoracién de servicios prestados y titulacion.

+ EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos). — Servicios prestados como
funcionarios de la misma o superior categoria en cualquier Administracion ptblica, a
razon de 0,10 puntos por mes completo a jornada completa, con un maximo de 3
puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el organo
competente de la correspondiente Administracién, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios, la denominacién y grupo o categoria
profesional de la plaza y la jornada de trabajo. El Tribunal podra admitir otro tipo de
acreditacion si la considera suficiente. En el caso de que lo servicios no fueran prestados
a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la
jornada. Si no consta la duracion de la jornada, se presumira que ésta es la menor de las
aportadas por cualquiera de los aspirantes. La valoracién s6lo se hara por mes completo.

En ningtin caso el Tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior.

« TITULACION (méximo 2 puntos). — Estar en posesién de la Licenciatura en
Derecho: 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia del titulo debidamente cotejada u
original para su cotejo

En ningtn caso el Tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior.

4. La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion. El orden de colocacién
de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

5. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la mayor puntuaciéon que hubieran
obtenido los aspirantes en la fase de concurso si no se hubiera aplicado el limite de
puntuacion en el apartado experiencia, realizandose un sorteo, si persiste el empate.

6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
tribunal. El orden de actuacién sera el alfabético de apellidos, comenzando por la letra
que corresponda segun resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal
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de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

8. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Relacién de aprobados

Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal publicara el nombre
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha propuesta a la
Presidencia de la Corporacién que incluird propuesta de nombramiento en favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Octava. — Periodo de practicas

El aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta sera nombrado por la
Alcaldia funcionario en practicas, por un periodo de seis meses, durante el cual se
valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

Estas practicas seran dirigidas por un tutor funcionario de este Ayuntamiento, quien, al
finalizar las mismas, emitira informe en el que efectuara una valoracién del desarrollo
de las mismas por parte del aspirante. En dicho informe, elevara propuesta de
nombramiento definitivo o indicard que el aspirante no ha superado el periodo de
practicas. En este ultimo caso se dara audiencia al interesado con un plazo de diez dias
para que efectie las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo el
Ayuntamiento, a la vista de las mismas, proponer la repeticion de las practicas o
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de
funcionario en practicas del siguiente candidato con mejor puntuacion.

Novena. — Presentacion de documentos v nombramientos

El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento como funcionario en
practicas, debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de diez dias naturales desde
la publicacién de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.
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2) Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en la Base Segunda. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus
estudios. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompafarse certificado exigido por la Consejeria del Gobierno de Aragon
correspondiente que acredite dicha equivalencia.

3) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

4) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

5) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni defecto
fisico que lo incapacite funcionalmente para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

6) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acreditativo de la
condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

7) Ficha de terceros.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento mediante
decreto de Alcaldia.

Si en el plazo que se conceda al efecto el candidato no presenta la documentacién
exigida, salvo caso de fuerza mayor, no podrd efectuarse la correspondiente
contratacion, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia. En este caso, se procedera a requerir la documentacion antes sefialada a los
siguientes aspirantes de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal.

Una vez presentada la documentacion exigida y nombrado el candidato propuesto como
funcionario en practicas, este debera tomar posesion del nuevo destino obtenido en el
plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
localidad distinta, a contar desde la recepcion de la notificacion del citado
nombramiento.
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Una vez superado el periodo de practicas a que alude la base anterior, tras la propuesta
cursada al efecto por el tribunal, se procedera a efectuar el nombramiento definitivo por
la Alcaldia.

Décima. — Toma de posesion

La toma posesion de la plaza como funcionario de carrera debera producirse en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de recepcion del nombramiento
definitivo.

Aquellos que no tomen posesion dentro de los plazos sefialados tanto en la presente
base como en la anterior, sin causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

Tras la toma de posesion, se haran publicos los nombramientos mediante anuncio en el
BOPZ.

Undécima. — Bolsa de trabajo

Los aspirantes no nombrados formaran parte de una bolsa de trabajo, ordenados por la
puntuacion obtenida, a efectos de cubrir, en caso de que se estime oportuno, las posibles
bajas o ausencias, por cualquier motivo, del trabajador inicialmente nombrado.

Dicha bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un afio o derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su
inoperancia.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

—Se llamard al teléfono para el llamamiento siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista. Si no se recibe contestacion se realizaran otras tres llamadas
telefénicas dentro del horario de 08:00 a 15:00 horas, y, si no se recibe contestacion, se
llamaréd a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente hasta que se consiga
contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las
llamadas mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacién el dia en que reciba la
llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la
oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion en la lista,
pasando al dltimo lugar. Si acepta la oferta debera aportar la documentacion con arreglo
a lo establecido en la base octava.
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—~Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que dio
origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.
3. Las personas que rechacen la oferta de contratacién no perderan su posicion en la
lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite
debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:
a) No aportacién de la documentacion requerida para suscribir e 1 contrato.
b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.
¢) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacién de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Duodécima. — Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran
almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento de
Carifiena, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en
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relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de CARINENA, Plaza de Espafia,
1, 50650, Carifiena.

Trigésima. — Recursos v legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuaciéon del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposiciones
estatales y autonomicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

ANEXO I

Modelo de solicitud

D D e con D.N.I
1111111 VORI domiciliado BNl et
/et et e et e e et e s abe e s aae e s baeenanes NUMero ............. y
telefOnO0 ....veeeeeveeeeieeeeeee e e.mail ...... @......

EXPONE:

1. Que esta enterado/a y acepta las bases que rigen la convocatoria del

Ayuntamiento de Carifiena para la seleccion de un Técnico Medio de
Administracion General, subescala de gestién, subgrupo A2, por el
sistema de concurso-oposicion.
2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompafia a la presente:
Fotocopia compulsada del DNI o documentacién acreditativa de la
concurrencia de las circunstancias que le permiten participar en las
pruebas.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
puesto de trabajo a desempefiar

Cod. Validacion: 4F2AGPWDY4QJJDCGQ479CYSEQ | Verificacion: http://carinena.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 23



A . Plaza Espaiia, 1
Ayuntamiento ma~ Ciudad de 50400 CARINENA (Zaragoza)

f} c AR I N E N A Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375

[ ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es
Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen
4, Que, a los efectos de valoracion de méritos en la fase de concurso, alega
los siguientes, adjuntando la correspondiente documentacion a esta
instancia:

5. Que establece como medio de notificacién preferente:
En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento

A través de medios electronicos, en el email indicado en el
encabezamiento

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segun acredita mediante
valoracion del equipo multiprofesional que acompafia, solicita que se
realicen las adaptaciones necesarias para la realizacion de los siguientes
EJEICICIOS: weveeeeeurreeeerirteeeeriteeeeetteeeestateeesateeeesesseeessansaeeessssaaessssnseesssssseeessnnns

SRA. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARINENA

Sus datos personales pasardan a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Carifiena. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso
selectivo de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior gestion de la bolsa
de empleo, si la hubiere.
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Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccién en los tablones de anuncios de la sede fisica
y de la sede electronica del Ayuntamiento, en: https://carinena.sedelectronica.es/info.0

de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Carifiena, Calle Mayor 53, 50400 Carifiena (Zaragoza)

ANEXO I1.- TEMARIO

Parte primera

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Sistematica y estructura.
Contenido basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La
reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria historica y su
regulacion en el Titulo I de la Constitucion. Garantias. El Defensor del Pueblo.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 4. Legislaciéon sobre prevencién y proteccion integral a las mujeres
victimas de violencia en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres;
prevencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma.

Tema 5. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién
Espafiola. Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El Poder legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La
elaboracion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucién.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Publica en Espafia. La Administracién Publica
en Aragon: Delegado del Gobierno, Delegaciones territoriales, Organismos de cuenca.

Tema 9. El Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La Constitucion Economica: Economia y Hacienda. La potestad
financiera. Los presupuestos generales del Estado. El tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La
Administracion Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la
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garantia institucional. El sistema de atribucién de competencias de los entes locales y
tutela juridica de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Régimen de Competencias. Organizacion. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Aut6nomas:
Principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragén: proceso de elaboracion,
estructura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad
Auténoma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon: el Presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El tribunal
Superior de Justicia de Aragon

Tema 14. El tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones.
Competencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional.
El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15- La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea. EI Comité de las Regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho
derivado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los
Estados miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

Parte segunda

Tema 18. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases.
Decreto-Ley. Decreto legislativo.

Tema 19. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.

Tema 20. La posicion juridica de la Administracion Publica. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades
administrativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad
administrativa.

Tema 21. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones
interadministrativas.  Principios: colaboracion, cooperacion y coordinacion.
Relaciones de conflicto. Referencia a los principios y técnicas de relacion,
impugnacion y disolucion en el ambito de las entidades locales.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 23. La participacién ciudadana. Organos y formas de participacion.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.
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Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion.
Retroactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios
generales. Medios de ejecucién forzosa.

Tema 26. La obligacion de la Administracién Publica de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Tema 27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La
conversion, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocaciéon de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 28. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacion. El
procedimiento administrativo: concepto, evolucion y naturaleza. Los interesados.

Tema 29. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (I):
Iniciacion. Clases de iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion de
solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 30. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (II):
Instruccion. Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales.
Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extensién. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 33. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucién de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 34. Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia.
Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. El fomento.

Tema 35. El servicio publico. Evolucion del concepto. Las formas de
prestacion de los servicios publicos.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacién. Concepto.
Sujetos. Objeto. Causa.

Tema 37. La expropiacion forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las
prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 38. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 39. . Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptblico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 40. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 42. . Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion

Tema 45. Las propiedades publicas. El dominio publico: Concepto, naturaleza
y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio
publico: Utilizacién, reserva y concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones ptiblicas: Régimen juridico.

Tema 46. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 47. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

Tema 48. La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen
gobierno. Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

Tema 49. El sistema tributario espafiol. Principios generales. Estructura.
Imposicion directa e indirecta.

Parte tercera

Tema 50. Las fuentes del Derecho local. Regulacion del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad
Autoénoma de Aragon.
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Tema 51. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y
ordenanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacién. Limites.
Impugnacién. Los bandos.

Tema 52. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 53. La poblaciéon municipal. Concepto y clasificaciéon de los habitantes.
Padrén Municipal. Denominacién, capitalidad y simbolos.

Tema 54. Organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestién municipal.

Tema 55. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 56. La provincia: regulacion constitucional, organizacion y
competencias. Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas
metropolitanas.

Tema 57. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 58. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico. La funcion publica local: Clases y estructura. Instrumentos de
organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los
planes de empleo.

Tema 59. El personal al servicio de las Entidades Locales: seleccion y
provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 60. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario. Delitos contra la Administracion Publica. Los delitos cometidos por
funcionarios ptblicos.

Tema 61. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que
la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion publica.

Tema 62. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 63. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales.
Actividad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. El fomento. La ordenanza de subvenciones del
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Ayuntamiento de Carifiena.

Tema 64. El servicio publico local. Las formas de prestacion de los servicios
publicos locales.

Tema 65. El sector publico institucional de las Entidades Locales.

Tema 66. La contratacion administrativa en el ambito local. Especialidades de
contrataciébn en relacion con el régimen general de contratacién de las
Administraciones Publicas. Las atribuciones de los organos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacion.

Tema 67. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas
fiscales: contenido, procedimiento de elaboracién e impugnacion. Referencia a las
Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Carifiena.

Tema 68. Ingresos locales (I): Ingresos patrimoniales y demas de derecho
privado. Recargos exigibles sobre impuestos de las Comunidades Auténomas o de
otras Entidades locales. Participacion en los tributos del Estado. Subvenciones.
Operaciones de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 69. Ingresos locales (II): Contribuciones especiales. Tasas y Precios
publicos.

Tema 70. Ingresos locales (III): Los impuestos municipales: Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Economicas. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 71. Gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 72. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Entrada en
vigor. Prorroga. Impugnacion. Referencia al Presupuesto del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 73. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Liquidacion
del presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacién del presupuesto de gastos y
del presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 74. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de
Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto.

Tema 75. El control interno y la fiscalizacion externa de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales. Intervencion General Municipal. La
Camara de Cuentas de Aragon y el tribunal de Cuentas.

Parte cuarta
Tema 76. Competencias municipales: sistema de determinacion. Clases de

competencias. Los servicios minimos obligatorios.
Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
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vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo
urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion
civil.

Tema 78. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio
ambulante.

Tema 79. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones
municipales en materia de proteccion del patrimonio historico. El deporte. Servicios
Sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacién
municipal en materia de turismo.

Tema 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de
desarrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 83. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacién. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de
Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 84. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias:
Supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacién. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revision. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacion directa: sistema de expropiacién o por cooperacion. Sistemas
de actuacién indirecta: sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 86. Obtencién de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion
directa. Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la
potestad expropiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de
reversion.

Tema 87. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion.
Edificacion forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
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histérico y del medio ambiente.

Tema 89. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracién. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 90. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacion. La accion publica. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE por el Alcalde, Sergio Ortiz
Gutiérrez.
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