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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA CON CARACTER
EXTRAORDINARIO, POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DiA 1 DE JULIO DE
2019, DE ORGANIZACION DE LA NUEVA CORPORACION MUNICIPAL.

Sres.Sras. Asistentes:

Alcalde-Presidente:
D. Sergio Ortiz Gutiérrez

HASH: 7a417e2874ed3fce4fca9alfdfd614cc

Sergio Ortiz Gutiérrez (1 de 2)

El Alcalde
Fecha Firma: 03/07/2019

Concejales/as asistentes:
Dria. Sara Esther Morales Muela
D. Marco Antonio Campos Gutiérrez

D. Adolfo Simé6n Pardos

Diia. Monika Mihaly

D. Carlos Lorente Vicente

D. Fernando Andreu Gracia

Diia. Mirian Domeque Gaspar

Diia. M* Concepcion Garcia Mufioz

No asisten pero excusan:
Diia. M? Pilar Soler Garcia
Diia. Cristina Martin Pamplona

HASH: b0859ee8506477d641634aeb7ec7bdb6

Ana Marfa Pérez Bueno (2 de 2)

La Secretaria
Fecha Firma: 03/07/2019

Secretaria.:
Diia. Ana M? Pérez Bueno

Interventora:
D?. Esperanza Garcia Esteban

En la Casa Consistorial del municipio de Carifiena (Zaragoza), siendo las 18:00 horas del dia
1 de julio de 2019, y previa convocatoria en legal forma, se retinen los/as sefiores/as arriba
indicados al objeto de celebrar sesién extraordinaria en primera convocatoria por el Pleno del ==
Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Sergio Ortiz Gutiérrez.

Antes de comenzar la sesién la Presidencia, en presencia de la interesada, de DNA. M?
PILAR PEREZ ZAPATERO, empleada municipal recientemente jubilada dedica unas palabras a la E
misma, poniendo de relieve su trabajo y dedicacion en el servicio prestado al Ayuntamiento en su
labor desempefiada como empleada de limpieza, asi como su valia personal, deseandole una feliz y
merecida jubilacion.

Cada uno de los Portavoces de los distintos Grupos Politicos manifiestan igualmente su
agradecimiento a Dfia. M? Pilar Pérez Zapatero.

—_
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Seguidamente el Sr. Alcalde le entrega una placa recordatorio en recuerdo y agradecimiento de su
trabajo.

Seguidamente y dandose el quérum legal y abierto el acto por la Presidencia, se pasa al
conocimiento y resolucién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

ASUNTO NUMERO UNO.- APROBACION DE ACTA DE SESION CONSTITUTIVA
DE 15/06/2019.

Se somete a aprobacién el acta de sesion ordinaria de 15/06/2019, cuyo borrador se
acompaii6 con la convocatoria de la sesién, que resulta aprobada por unanimidad y sin enmienda
por todos los miembros de la Corporacion.

ASUNTO NUMERO DOS.- PROPUESTA DE ALCALDIiA SOBRE PERIODICIDAD
DE SESIONES A CELEBRAR POR EL PLENO CORPORATIVO.-

Por la Sra. Secretaria se procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo que en este punto
presenta la alcaldia al Pleno.

“Esta Alcaldia, siendo necesario proceder a establecer, mediante Acuerdo Plenario, la
periodicidad de las sesiones ordinarias que deba celebrar el Ayuntamiento Pleno, en cumplimiento
de lo previsto en los Arts. 38 y 78 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y

Considerando que dicha periodicidad deberd respetar el limite mdximo de tres meses (en
los municipios de hasta 5.000 habitantes) previsto en los articulos 46.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 115 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, por esta Alcaldia-Presidencia se propone al Ayuntamiento Pleno
la adopcién del siguiente ACUERDO.” (Se procede a la lectura integra de la propuesta).”

Explica el Sr. Alcalde que es la misma propuesta que ya fue aprobada la pasada legislatura.
En relacion al “Pleno sobre el estado de la Ciudad”, menciona que considera el mismo conveniente,
siendo igualmente aprobada su celebracion la pasada legislatura, si bien no se celebré ninguno al
estar en afio electoral.

No planteandose deliberacion y sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de
los nueve miembros presentes en la sesion,

ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer la periodicidad bimestral de las sesiones ordinarias del
Pleno de este Ayuntamiento, fijando su celebracion dentro (preferentemente) de la ultima
semana del periodo sefialado, intentando que la citada convocatoria se  efectle
preferentemente en lunes.
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SEGUNDO.- Seralar como hora de celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno
de este Ayuntamiento, las 18,00 horas, durante todo el afio.

TERCERO.- Celebrar una sesion anual que tendra el caracter de sesion
extraordinaria, relativa al “Debate sobre el estado del Municipio”.

Dicha sesion se instrumentara en la forma siguiente:

1. Con caracter anual se celebrara una sesion extraordinaria del Pleno dedicada al debate del
estado del Municipio. No habra lugar a realizar dicho debate durante el afio en que se
hubiesen celebrado las elecciones municipales.

2. Los grupos politicos podran presentar resoluciones, maximo 2 por grupo, hasta 24 horas
antes de comenzar la Sesion.

3. Correspondera al/la Alcalde/sa la primera exposicion sobre la situacion general del
Municipio y las lineas maestras de su accion de gobierno, sin limite de tiempo.

A continuacion se sometera a debate la intervencién del/la Alcalde/sa y podran hacer uso de
la palabra los portavoces de los grupos politicos municipales, de menor a mayor
representacion, por tiempo no superior a los 8 minutos cada uno, (aviso a los 7 minutos).

Seguidamente tendra turno de réplica el/la Alcalde/sa, por tiempo no superior a 15 minutos,
(aviso a los 14 minutos). A continuacion se procedera a un breve receso de 10 minutos.

Acto seguido tendran turno de réplica los grupos politicos municipales, de menor a mayor
representacion, por tiempo no superior a los 5 minutos cada uno, (aviso a los 4 minutos).

Seguidamente duplica del Alcalde/sa por tiempo no superior a 10 minutos, (aviso a los 9
minutos).

A continuacion podran presentar y exponer las resoluciones presentadas para la Sesion, los
diferentes grupos politicos, interviniendo en orden de menor a mayor representacion, en la
Corporacion Municipal, con un maximo de 5 minutos por grupo.

Se procedera a un breve receso de 10 minutos, para continuar con el debate sobre las
resoluciones presentadas y fijacion de las posiciones de voto (5 minutos por grupo),
intervendran igualmente en orden de menor a mayor representacion, en la Corporacion
Municipal.

4. Las asociaciones de vecinos del municipio debidamente registradas, podran presentar en
el registro de entrada del Ayuntamiento preguntas, sugerencias y solicitudes, con una
antelacién minima de 15 dias a la celebraciéon del Pleno, para que los grupos politicos
municipales puedan estudiarlas y tratarlas convenientemente en el citado Pleno. A estos
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efectos se anunciard en la pagina web del Ayuntamiento la fecha de celebracién de este
Pleno extraordinario con una antelacién minima de un mes.

5. En este Pleno extraordinario los tinicos puntos del orden del dia seran el debate del estado

del Municipio, el debate y votacion de resoluciones, asi como un turno de ruegos y
preguntas para los asistentes al Pleno, al finalizar el mismo. “

ASUNTO NUMERO TRES.- FORMACION DE GRUPOS POLITICOS.-

Resultando, que constituida la Corporacién Municipal en sesion celebrada el pasado dia 15
de junio, y, remitida comunicacién a los representantes de las candidaturas que forman parte de este
Ayuntamiento, al objeto de que indicaran su voluntad de constituirse en Grupo Politico Municipal,
la denominacion del mismo, sus componentes y Portavoz, constando en el expediente los
correspondientes escritos de los distintos Grupos.

Considerando, lo dispuesto en los arts. 111 a 113 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon y 24 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los que se regula la constitucion y
funcionamiento de los Grupos Politicos Municipales.

Esta Alcaldia, a la vista de lo expuesto, propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de los siguientes Grupos Politicos de este
Ayuntamiento, segliin Propuesta de sus representantes dirigida a la Alcaldia y que obra en el
expediente, con la denominacién, componentes y designacion de Portavoz que figura a
continuacion:

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL.- GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

COMPOSICION

D. SERGIO ORTIZ GUTIERREZ

DNA. SARA ESTHER MORALES MUELA

D. ADOLFO SIMON PARDOS

D. MARCO ANTONIO CAMPOS GUTIERREZ

Diia., MARIA PILAR SOLER GARCIA

Diia. MONIKA MIHALY

DESIGNACION DE PORTAVOZ

Portavoz D. MARCO ANTONIO CAMPOS GUTIERREZ
Suplente D. ADOLFO SIMON PARDOS

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL.- GRUPO PARTIDO POPULAR
COMPOSICION
D. CARLOS LORENTE VICENTE

NN
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Dfia. CRISTINA MARTIN PAMPLONA
D. FERNANDO ANDREU GRACIA

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Portavoz D. CARLOS LORENTE VICENTE
Suplente DrAa. CRISTINA MARTIN PAMPLONA

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL.- PARTIDO ARAGONES
COMPOSICION
Diia. MIRIAN DOMEQUE GASPAR

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Portavoz Diia. MIRIAN DOMEQUE GASPAR

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL.- CHUNTA ARAGONESISTA
COMPOSICION
Dria. MARIA CONCEPCION GARCIA MUNOZ

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Portavoz Diia. MARIA CONCEPCION GARCIA MUNOZ

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los Portavoces de los Grupos Politicos
Municipales para su conocimiento y a los efectos procedentes.

Conforme a las propuestas de los diferentes Grupos, la totalidad de miembros dela
Corporacion presentes manifiestan su voto favorable a la constitucion de los Grupos Politicos
mencionados.

ASUNTO NUMERO CUATRO.- CREACION Y PROPUESTA DE COMPOSICION
DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA QUE FUNCIONARA COMO
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura a la proposicion presentada sobre este asunto del orden
del dia:

“Esta Alcaldia, debiendo proceder con cardcter preceptivo a la constitucion de la Comision
Informativa de Hacienda, que funcionard como Comision Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento (siendo la creacién de esta preceptiva), en cumplimiento de lo preceptuado en el art.
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38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y

Considerando que, en virtud de lo establecido en el art. 35.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragoén y art. 124 del referido Reglamento, corresponde al Pleno de la
Corporacién la determinacion del niimero y denominacion de las Comisiones Informativas del
Ayuntamiento.

Considerando que, segun lo previsto en el art. 36.1 del mismo texto legal, cada Comision
estard integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion, siendo el Alcalde, el Presidente nato de
cada una de ellas; por esta Alcaldia-Presidencia se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDQO? (Se procede a la lectura integra de la propuesta).

No planteandose deliberacion y sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de
los nueve miembros presentes en la sesion,

ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer la siguiente Comision Informativa Permanente, con la composicion
y materias que se sefialan a continuacion:

- COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA.

COMPOSICION:

¢ 4 miembros del G.M. Socialista:: D. Sergio Ortiz Gutiérrez (que actuara como
Presidente), D. Adolfo Simé6n Pardos; Dia. M* Pilar Soler Garcia y Monika
Mihaly.

e 2 miembros del G.M. Partido Popular: D. Carlos Lorente Vicente y D. Fernando
Andreu Gracia

¢ 1 miembro del G.M. Partido Aragonés: Dfia. MIRIAN Domeque Gaspar

e 1 miembro del G.M. Chunta Aragonesista: Diia. MARIA CONCEPCION
GARCIA MUNOZ

AREA COMPETENCIAL
Cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno, en
especial, de la Cuenta General que la Entidad Local ha de rendir anualmente.

FUNCIONES:
1. Estudio, informe y consulta previa a su aprobacién de de los expedientes que
deban someterse a la decision del Pleno relativos a Cuentas presupuestarias y
extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno, en especial, de la Cuenta General que la
Entidad Local ha de rendir anualmente.
2.- Las demas materias que expresamente le confieran las leyes al Pleno dentro del
area competencial de la Comision.

()]
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SEGUNDQO.- Establecer como sistema de votacién en las Comisiones Informativas el de
"voto ponderado", con el siguiente valor proporcional a la representacién de cada Grupo Municipal
en el Pleno del Ayuntamiento:

GRUPO MUNICIPAL VALOR
e 4 miembros del G.M. Socialista 6

e 2 miembros del G.M. Partido Popular: 3

e _1__miembros del G.M. Partido Aragonés 1

e _1__miembros del G.M. Chunta Aragonesista 1”

ASUNTO __NUMERO __CINCO.- _PROPUESTA DE ___COMPLETAR LA

ORGANIZACION MUNICIPAL CON LA CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.-

Por la Sra. Secretaria se da lectura a la proposicion presentada sobre este asunto del orden
del dia:

El art. 20 de la Ley 7/ 1985 de 2 de abril, reguladora de bases del régimen Local y, en
concordancia el art. 28 y 31 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion local de Aragon,
seflalan que la organizacién municipal puede cumplimentarse con la creaciéon de la Junta de
gobierno municipal, siendo competencia de Pleno su creacién (al ser el municipio de poblacion
inferir a 5.000 habitantes).

Considerando conveniente su creacion para la asistencia a la Alcaldia-Presidencia y
delegacion, en su caso, en este 6rgano colegiado de las competencias que se determinen, se propone

al Pleno la adopcion de oportuno acuerdo de creacion de este 6rgano.

No planteandose deliberacion y sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unanimidad de
los nueve miembros presentes en la sesion,

ACUERDA:

1°) Que la organizacion municipal quede cumplimentada con la creaciéon de la Junta de
Gobierno Local.

2°) Correspondera a la misma: la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y
aquellas atribuciones que el Pleno o la Alcaldia le puedan delegar..

ASUNTO NUMERO SEIS.- CREACION JUNTA PORTAVOCES.-

~
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El art. 113 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéon establece lo
siguiente:

“1. Los Portavoces de los Grupos Politicos, presididos por el Presidente de la Corporacion,
integraran la Junta de portavoces, que tendra las siguientes funciones:

a) acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla entre los
miembros de su grupo;

b) encauzar las peticiones de los grupos en relaciéon con su funcionamiento y con su
participacion en los debates corporativos, y

¢) consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. La Junta de portavoces tendra siempre caracter deliberante y en sus sesiones no se
adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante terceros”.

Considerando de interés para la realizacion de las funciones sefialadas y en aras a conseguir
una mayor y mejor comunicacion y deliberacion sobre planes y propuestas de todos los Grupos
politicos, se propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO:

1°) Constituir formalmente la Junta de Portavoces, que estara formada por los Portavoces
titulares (y suplentes en su caso), de los distintos Grupos Politicos, y presidida por El
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

2°) Determinar que la misma celebrara sesiones ordinarias con periodicidad mensual y
extraordinarias cuando asi lo considere el Presidente, por si o a instancia de alguno de sus
miembros.

ASUNTO NUMERO _SIETE.- PROPUESTA DE IA ALCALDIA SOBRE

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN DISTINTOS
ORGANOS COLEGIADOS.

Por la Sra. Secretaria se da lectura a la proposicién presentada sobre este asunto del orden
del dia:

“Propuesta de representantes de este Ayuntamiento en diversos organos colegiados en los
que es competencia plenaria su designacion:

o FEDIVALCA .- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez; Suplente.- Diia. Sara Esther Morales Muela y D. Adolfo Simén Pardos.

(o]
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o CONSORCIO PARA LA LUCHA ANTIGRANIZO DE ARAGON.-
Representacion con voz pero sin voto. Titular.- Alcalde y un suplente para caso de
sustitucion.

e Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
®  Vocales suplentes: - D. Adolfo Simén Pardos.
Dna. Sara Esther Morales Muela.

° CONSEJOS ESCOLARES DE CENTROS DOCENTES.-
e Titular.- Dria. M* Pilar Soler Garcia.
¢ Suplente.- Diia. Monika Mihaly.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES
COMARCALES.-
e Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
® Vocal suplente:- Diia. Monika Mihaly.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS
COMARCALES.-
¢ Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
e Vocal suplente:- D. Marco Antonio Campos Gutiérrez .

o COMISION SEGUIMIENTO CONVENIO ENCOMIENDA SERVICIO
RECOGIDAR.S.U.
® Dos miembros titulares.- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y DAa. .
Sara Esther Morales Muela.
¢ Dos suplentes.- D. Marco Antonio Campos Gutiérrez y D. Adolfo
Simon Pardos.
[ ]
. CONSORCIO GOYA-FUENDETODOS.- D. Marco Antonio Campos
Gutiérrez y Dia. Sara Esther Morales Muela.

. COMITE LOCAL DE CRUZ ROJA.- Dia. Monika Mihaly.

. AGENDA 21 LOCAL.- D. Adolfo Simén Pardos y Dfia. Monika Mihaly.

o JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR 4.2..- Vocal representante
Municipal en el Consejo Rector de la Junta.- D. Sergio Ortiz Gutiérrrez.

(=]

Cod. Validacion: 73CMYGQEWTYP7PPHOKRYTFRF6 | Verificacion: http://carinena.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 26



Ayuntamiento maw Ciudad de Plaza Espaiia, 1

50400 CARINENA (Zaragoza)
CAR I N E N A Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375

ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es

. ASOCIACION DE PROMOCION TURISTICA PARA LA RUTA DEL
VINO DEL CAMPO DE CARINENA.- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y Diia. . Sara
Esther Morales Muela.”

. ASOCIACION ESPANOLA DE PEQUENAS CIUDADES DEL VINO
(ACEVIN) .- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y Dfia. Sara Esther Morales Muela.”

Abierto turno de intervenciones de los diferentes Grupos Politicos, la Sra. Garcia Mufioz,
Portavoz del Grupo Chunta Aragonesista sefiala que dada la mayoria absoluta que tiene el Grupo
Municipal Socialista y que no ha habido comunicacion alguna sobre designacion de estos
representantes, su voto sera de abstencion.

En idéntico sentido se manifiestan la Portavoz del Grupo Aragonés, Sra. Domeque Gaspar y
el del Grupo Popular, Sr. Lorente Vicente.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, explicando que el representante titular, por normas o
Estatutos de estos érganos, es siempre el Alcalde/alcaldesa y que en cuanto a la participaciéon de
los/las suplentes, la misma es practicamente insignificante, por lo que de haber designado a
miembros de otros Grupos Politicos, practicamente no se ejercerian esas suplencias.

Igualmente indica que los/las designados/as suplentes tienen que ver con las delegaciones
que mediante decreto de alcaldia se han conferido.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno, con cinco votos favorables , de los miembros del
Grupo Municipal Socialista y cuatro abstenciones de los miembros de los restantes Grupos
politicos,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la designacion de representantes de este Ayuntamiento en diversos
organos colegiados en los que es competencia plenaria su designacién, conforme a lo siguiente:

. FEDIVALCA .- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez; Suplente.- Diia. Sara Esther Morales Muela y D. Adolfo Simé6n Pardos.

o CONSORCIO PARA LA LUCHA ANTIGRANIZO DE ARAGON.-
Representacion con voz pero sin voto. Titular.- Alcalde y un suplente para caso de
sustitucion.

e Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
¢ Vocales suplentes: - D. Adolfo Simén Pardos.
Diia. Sara Esther Morales Muela.

. CONSEJOS ESCOLARES DE CENTROS DOCENTES.-
e Titular.- Diia. M? Pilar Soler Garcia.
¢ Suplente.- Diia. Monika Mihaly.

—_
]
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o COMISION DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES
COMARCALES.-
¢ Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
¢ Vocal suplente:- Dfia. Monika Mihaly.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DEPORTIVOS
COMARCALES.-
e Titular.- (Conforme a Estatutos) Titular.- Alcalde, D. Sergio Ortiz
Gutiérrez.
¢ Vocal suplente:- D. Marco Antonio Campos Gutiérrez .

o COMISION SEGUIMIENTO CONVENIO ENCOMIENDA SERVICIO
RECOGIDA R.S.U.
¢ Dos miembros titulares.- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y Diia. .
Sara Esther Morales Muela.
¢ Dos suplentes.- D. Marco Antonio Campos Gutiérrez y D. Adolfo
Simén Pardos.
[ ]
° CONSORCIO GOYA-FUENDETODOS.- D. Marco Antonio Campos
Gutiérrez y Diia. Sara Esther Morales Muela.

o COMITE LOCAL DE CRUZ ROJA.- Diia. Monika Mihaly.

o AGENDA 21 LOCAL.- D. Adolfo Sim6n Pardos y Diia. Monika Mihaly.

. JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR 4.2..- Vocal representante
Municipal en el Consejo Rector de la Junta.- D. Sergio Ortiz Gutiérrrez.

. ASOCIACION DE PROMOCION TURISTICA PARA LA RUTA DEL
VINO DEL CAMPO DE CARINENA .- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y Diia. . Sara
Esther Morales Muela.”

o ASOCIACION ESPANOLA DE PEQUENAS CIUDADES DEL VINO

(ACEVIN) .- Alcalde, D. Sergio Ortiz Gutiérrez y Dfia. Sara Esther Morales Muela.”

SEGUNDQO.- Notificar el presente acuerdo a los/las designados asi como a las

diferentes Entidades, para su conocimiento y constancia.

—_
—_
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ASUNTO NUMERO OCHO A) PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE

RETRIBUCIONES DE ALCALDIA ; B) PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE

RETRIBUCIONES DE TENENCIA DE ALCALDIiA :; INDEMNIZACIONES POR

ASISTENCIAS A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

Propone la Presidencia que este asunto se divida a efecto de votaciéon en tres puntos,
manifestando el resto de la Corporacién su conformidad, si bien se procede inicialmente, or la Sra.
Secretaria, a la lectura integra de los tres apartados.

Igualmente, por la Sra. Secretaria se da lectura a la proposicién presentada sobre este asunto
del orden del dia, asi como la normativa aplicable.

LEGISLACION APLICABLE.

El art. Articulo 75 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local regula el sistema
de remuneracion de los miembros de las Corporaciones Locales, distinguiendo entre:

- retribuciones
- asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados, e

- indemnizaciones como compensacion econdmica de gastos justificados ocasionados por el
ejercicio del cargo.

Articulo 75.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones ptiblicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en
los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (RCL 1985, 14) , de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion

efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de

—_
N
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la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar
en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién
parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién
minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones ptblicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones
por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segin las normas de aplicaciéon general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que
con caracter general se establezcan, en su caso.

Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de
anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y =—=
asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los miembros
de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 d) del Estatuto de los y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una
Corporacion local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o =
de las Comisiones y atencién a las Delegaciones de que forme parte o que desempefie el
interesado.

Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del
personal al servicio de las Entidades L.ocales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los
I

términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado s
determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las

13
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Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios
a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la
Corporacion local y a su poblacion segtin la siguiente tabla:

Habitantes
Mas de 500.000

300.001 a
500.000

150.001 a
300.000

75.001 a 150.000
50.001 a 75.000
20.001 a 50.000
10.001 a 20.000
5.001 a 10.000
1.000 a 5.000

(..

Referencia

Secretario de Estado.

Secretario de Estado -10%.

Secretario de Estado -20%.

Secretario de Estado -25%.
Secretario de Estado -35%.
Secretario de Estado -45%.
Secretario de Estado -50%.
Secretario de Estado -55%.
Secretario de Estado -60%.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo y minimo total que por
todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y
entidades de ellas dependientes en funcién del grupo profesional de los funcionarios publicos o
equivalente del personal laboral, asi como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado de cada ario.

Art. 75 ter. Limitacion en el niimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con

dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en
los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse
en todo caso a los siguientes limites:

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no

excederd de tres.

—_
NN
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Articulo 109 de la Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragén.
Retribuciones y compensaciones economicas.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta
en la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

En ese supuesto, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes.

2. Cuando el ejercicio de la Alcaldia o de determinadas responsabilidades, como tenencias de
alcaldia, presidencias de comisiones o delegaciones, exijan una dedicacién especial sin
llegar a ser exclusiva, el Pleno podrd autorizar la percepcion de una cantidad fija y
periodica para compensar dicha responsabilidad. En estos casos, en cuanto al alta en la
Seguridad Social, se estard a lo dispuesto en la normativa especifica aplicable.

3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicacién exclusiva podrdn
percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de
los que formen parte, en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno.

4. Los miembros de las Corporaciones locales tendran derecho a percibir indemnizaciones
por los gastos, documentalmente justificados, ocasionados por el ejercicio de su cargo.

(..)

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o equivalentes deberan optar por
mantener el régimen de dedicacion exclusiva en una u otra entidad local, sin que en ningun
caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacion. (...)

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales
de Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo y minimo total que
por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las entidades
locales y entidades de ellas dependientes en funcion del grupo profesional de los funcionarios
publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros factores que se puedan
determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 75 ter. Limitacién en el nimero de los cargos publicos de las Entidades L.ocales con
dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacién de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse
en todo caso a los siguientes limites:

15
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a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, ningtin miembro
podra prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva.

b) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes,
s6lo un miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.

¢) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 2.001 y 3.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera
de dos.

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000

habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva
no excedera de tres. (...)

PROPUESTA QUE SE PRESENTA AL PLENO SOBRE REGIMEN DE DEDICACION,
RETRIBUCIONES DE ALCALDIiA, TENENCIA DE ALCALDIA Y ASISTENCIAS.-

A) PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE RETRIBUCIONES DE ALCALDIA

“PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde-Presidente de la Corporacién se desempeiie, en
régimen de dedicacion exclusiva, reconociendo el derecho a la percepcion de retribuciones y a ser dado de
alta en el Régimen General de la Sequridad Social, en las condiciones y con los requisitos establecidos en el
Art. 109.1 de la Ley de Administracion Local de Aragén, en relacion con el art. 75 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en Art. 13 de del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Fijar el régimen de retribuciones por el desempefio del cargo de Alcalde-Presidente
de la Corporacion en la cantidad de 33.600,00 Euros anuales, mds el importe que corresponda en concepto
de cotizacion a la Seguridad Social.

Las retribuciones acordadas se aplicardn desde el_15 de junio de 2019 (dia en el que D. Sergio
Ortiz Gutiérrez fue designado como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carifiena y tomé posesion de su
cargo) y hasta el al 19 de junio de 2019, ambos inclusive.”

Leida la misma y abierto turno de intervenciones, la totalidad de Portavoces manifiestan su
conformidad con la propuesta. Sometido el asunto a votacién, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde-Presidente de la Corporacion se
desempefie, en régimen de dedicacion exclusiva, reconociendo el derecho a la percepcion de

—_
(o))
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retribuciones y a ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones
y con los requisitos establecidos en el Art. 109.1 de la Ley de Administraciéon Local de Aragén, en
relacion con el art. 75 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en Art. 13 de
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDQO.- Fijar el régimen de retribuciones por el desempefio del cargo de
Alcalde-Presidente de la Corporacion en la cantidad de 33.600,00 Euros anuales, mas el importe
que corresponda en concepto de cotizacién a la Seguridad Social.

Las retribuciones acordadas se aplicaran desde el_15 de junio de 2019 (dia en el que D.
Sergio Ortiz Gutiérrez fue designado como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carifiena y
tomo posesion de su cargo) y hasta el _al 19 de junio de 2019, ambos inclusive.

B) PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE RETRIBUCIONES DE TENENCIA DE
ALCALDIA

“PRIMERO. Determinar que el cargo Primera tenencia de alcaldia se desempefie, en régimen de
dedicacién exclusiva, reconociendo el derecho a la percepcién de retribuciones y a ser dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones y con los requisitos establecidos en el Art.
109.1 de la Ley de Administracién Local de Aragon, en relacion con el art. 75 de la Ley 7/85, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y en Art. 13 de del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Fijar el régimen de retribuciones por el desempefio del cargo de primer Teniente de
Alcalde en la cantidad de 26.700 Euros anuales, mds el importe que corresponda en concepto de cotizacion
a la Seguridad Social y cuyo abono se distribuird en catorce mensualidades a razén de 1.907,14 € cada una
de ellas.

Anualmente se incrementard el importe sefialado en el mismo porcentaje en que sea aprobado por el
Gobierno central el incremento del I.P.C.

Las retribuciones acordadas se aplicardn con efectos desde el 01/07/20109.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y a los efectos
procedentes.”

Leida la misma y abierto turno de intervenciones, de los diferentes Grupos Politicos, la Sra.
Garcia Mufioz, Portavoz del Grupo Chunta Aragonesista sefiala que su voto queda condicionado a
la explicacion que se de en relacidn a una cuestion que desea plantear y ésta es el porqué se plantea
una tenencia de alcaldia con dedicacion exclusiva cuando antes no lo habia comentado de este
modo y en campaia electoral sélo se habia dicho que el alcalde no cobraria nada del Ayuntamiento.

17
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Responde el Sr. alcalde que habia dicho efectivamente que el alcalde no cobraria sueldo del
Ayuntamiento ya que su sueldo sera el que perciba de las Cortes, del Parlamento autonémico.
Con independencia de ello, prosigue el Sr. Alcalde, es necesario que una persona se haga cargo del
servicio y atencién del dia a dia a los ciudadanos y esté presente en el ayuntamiento.

La sefiora la Sra. Garcia Mufioz indica que el sentido de su voto sera de abstencion.

A continuacién toma la palabra la Portavoz del Grupo Aragonés, Sra. Domeque Gaspar.
Dice que entiende que el trabajo de una persona ha de ser retribuido, sin embargo, en sentido
similar a lo dicho por la Portavoz de Chunta Aragonesista, en campafia electoral se dijo que él,
como alcalde, seguiria estando presente en el Ayuntamiento y que ésto que ahora se plantea es casi
una completa delegacién de funciones, considerando que ya se esta profesionalizando demasiado un
cargo que es politico.

El Sr. alcalde le responde que lo tnico que dijo es que él no cobraria, afirmando igualmente
que no va a dejar de realizar sus funciones como Alcalde.

En cuanto a lo de “profesionalizar” este cargo, dice que al Ayuntamiento de Carifiena le ha
sentado muy bien tener un alcalde con dedicacion exclusiva, que esta mal que €l lo diga pero ahi
estan los datos de la Hacienda municipal y la aprobacion de los ciudadanos eleccion tras eleccion.

Igualmente explica que tanto el salario que él cobraba la pasada legislatura, como el que
ahora se propone para la Teniente de alcalde, atn inferior al propuesto para él, estin muy por debajo
de los limites permitidos y que establecio6 la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

Por su parte el portavoz del Grupo Popular manifiesta la conformidad de su Grupo con la
propuesta presentada, entendiendo que quien se somete a un trabajo de ocho horas tiene que
cobrarlo, por lo que el sentido del voto de su Grupo sera favorable a la propuesta.

El Sr. Campos Gutiérrez, Portavoz del Grupo Socialista, manifiesta el sentido de su voto
favorable a la propuesta.

Concluida la deliberacion y sometido el asunto a votacién, el Pleno, con dos abstenciones,
de Chunta Aragonesista y Grupo Aragonés y siete votos a favor de los restantes miembros
presentes en la sesion.

ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que el cargo Primera tenencia de alcaldia se desempefie, en
régimen de dedicacion exclusiva, reconociendo el derecho a la percepcién de retribuciones y a ser
dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones y con los requisitos
establecidos en el Art. 109.1 de la Ley de Administracion Local de Aragon, en relacion con el art.
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75 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en Art. 13 de del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDQO.- Fijar el régimen de retribuciones por el desempefio del cargo de primer
Teniente de Alcalde en la cantidad de 26.700 Euros anuales, mas el importe que corresponda en
concepto de cotizacion a la Seguridad Social y cuyo abono se distribuira en catorce mensualidades a
razon de 1.907,14 € cada una de ellas.

Anualmente se incrementara el importe sefialado en el mismo porcentaje en que sea
aprobado por el Gobierno central el incremento del I.P.C.

Las retribuciones acordadas se aplicaran con efectos desde el 01/07/2019.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y a los
efectos procedentes.

C) PROPUESTA DE ALCALDIA SOBRE RETRIBUCIONES EN SU CASO
CONCEJALES-AS DELEGADOS-AS E INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIAS

PRIMERO.- Determinar que los miembros de la Corporacién que no tienen asignada dedicacion
exclusiva ni parcial percibirdn las cantidades que se sefialan a continuacién en concepto de asistencias por
la concurrencia efectiva a cada una de las sesiones de los organos colegiados de la Corporacion de que
formen parte, con el siguiente detalle:

- Sesiones de Pleno.- 90 €

- Sesiones de Junta de Gobierno Municipal.- 75 €
- Sesiones de Comision especial de Cuentas.- 75 €
- Sesiones de Junta de Portavoces.- 50 €

SEGUNDO.- Se aplicard el sistema de indemnizaciones vigente en cada momento por la legislacion
aplicable para funcionarios por los conceptos de locomocién, abondndose ademds los justificantes de pago
que se presenten de peajes, comidas, etc., dentro de los limites que sefiala la legislacién sobre cuantias
exceptuadas de gravamen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y a los efectos

procedentes”

Abierto turno de intervenciones la totalidad de Portavoces manifiestan su conformidad con
la propuesta.

—_
<]
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La Presidencia comenta que éstas (ref. a las “asistencias”), si se han incrementado y atafien
a todos los miembros de la Corporacion y nadie comenta nada, manifestando su conformidad.

Sometido el asunto a votacidn, el Pleno, por, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO.- Determinar que los miembros de la Corporacion que no tienen asignada
dedicacion exclusiva ni parcial percibiran las cantidades que se sefialan a continuacion en concepto
de asistencias por la concurrencia efectiva a cada una de las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, con el siguiente detalle:

- Sesiones de Pleno.- 90 €

- Sesiones de Junta de Gobierno Municipal.- 75 €
- Sesiones de Comisién especial de Cuentas.- 75 €
- Sesiones de Junta de Portavoces.- 50 €

SEGUNDO.- Se aplicara el sistema de indemnizaciones vigente en cada momento por la
legislacion aplicable para funcionarios por los conceptos de locomocién, abonandose ademas los
justificantes de pago que se presenten de peajes, comidas, etc., dentro de los limites que sefiala la
legislacion sobre cuantias exceptuadas de gravamen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y a los
efectos procedentes

Seguidamente, por la Sra. Secretaria se da lectura a los decretos dictados por la alcaldia referentes a
organizacion de la nueva Corporacién, conforme al tenor literal que aqui consta:

ASUNTO NUMERO NUEVE.- DAR CUENTA RESOLUCIONES ALCALDIA

SOBRE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE AL.CALDE, MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL Y CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS.-

“Resolucion 280/19

RESOLUCION DE ALCALDIA

N
o
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1. a) y 23.3 de la Ley de Bases de Régimen
Local y en el articulo 28.2. a) de la Ley de Administracion Local de Aragon, los Tenientes de
Alcalde son 6rganos necesarios que deben existir en todos los Ayuntamientos, correspondiéndoles
la sustitucion del Alcalde en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

En base a dicha normativa, esta Alcaldia, en virtud de las facultades conferidas por los
Arts. 21.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, art. 32.2 de la Ley de Administracién Local de
Aragon y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejal/les, que sustituird/an
a este Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, por el orden que a continuacion se
indica:
* Primer Teniente de Alcalde : Dfia. Sara Esther Morales Muela
* Segundo Teniente de Alcalde : D. Adolfo Simén Pardos.
*Tercer Teniente de Alcalde.- D. Marco Antonio Campos Gutiérrez

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno, en la sesion extraordinaria
que celebre en cumplimiento del Art. 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y publiquese en el Boletin Oficial de Aragén, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la misma.

CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucion a los Tenientes de Alcalde designados,
indicdndoles que tienen el deber de informar a esta Alcaldia acerca del ejercicio de las funciones
delegadas.

En Carinena, a 25 de junio de 2019.

EL ALCALDE Ante mi,
LA SECRETARIA,

No
—_
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Resolucion 281/19

RESOLUCION DE ALCALDIA

Figurando en sesion a celebrar por el Pleno el dia 1 de julio de 2019, propuesta de acuerdo
a fin de que la organizacién municipal quede cumplimentada mediante la constitucion de la Junta
de Gobierno local, de conformidad con las atribuciones conferidas por el art. 23.1 y 2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y arts. 51, 52 y 43 del R.O.F.

Considerando que la normativa sefialada permite que el nimero de miembros de la Junta de
gobierno Local sea hasta un maximo de un tercio del niimero legal, excluido el Alcalde-Presidente
de la misma,

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Nombrar Miembros de la Junta de Gobierno local los siguientes:

Dna. Sara Esther Morales Muela
D. Adolfo Simén Pardos
D. Marco Antonio Campos Gutiérrez

SEGUNDO.- Delegar en dicha Junta de Gobierno las atribuciones de esta Presidencia, de
entre las contenidas y consideradas como delegables en el articulo 30 de la Ley de Administracion
Local de Aragon, que sequidamente se sefialan:

—El desarrollo y la gestion econémica conforme al presupuesto aprobado; autorizar, disponer
gastos y reconocer obligaciones en los limites de su competencia, a partir de la cantidad de
120.000 euros, y rendir cuentas con los mismos limites.

—Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000 euros
y no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidas las de cardcter plurianual
cuando su duracioén no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

—Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobada por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo, y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

—Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

—Adquirir bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, asi como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados en los siguientes supuestos: la de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto, y la de bienes muebles, salvo los declarados de valor histdrico artistico.

N
N
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—Cualesquiera otras competencias que esta Alcaldia o el Pleno municipal deleguen expresamente
en la Comision de Gobierno o les sean atribuidas por las leyes.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesiéon que
celebre.

CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados.

QUINTO.- La eficacia de la presente resolucion queda en todo caso condicionada a la
efectiva adopcion del acuerdo plenario sefialado en los antecedentes del citado acuerdo.

En Carifiena, a 25 de junio de 2019.

EL ALCALDE Ante mi,
LA SECRETARIA.

N
w

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 26

Cod. Validacion: 73CMYGQEWTYP7PPHOKRYTFRF6 | Verificacion: http://carinena.sedelectronica.es/




Ayuntamiento maw Ciudad de Plaza Espaiia, 1

50400 CARINENA (Zaragoza)
S CAR I N E N A Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375

ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es

“Resolucion 282/19

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia, considerando necesario, en orden a conseguir una mayor eficacia en la
gestion municipal, efectuar determinadas delegaciones de las atribuciones que la normativa legal
confiere a la Alcaldia-Presidencia y

Considerando, lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/1999, de Administracién Local de Aragoén, en el que
se establece en relacion con las Delegaciones del Alcalde:

1. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de

Gobierno municipal y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde.

2. El acuerdo de delegacion determinard los asuntos que ésta comprenda, las atribuciones que se deleguen y

las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El Alcalde podrd asimismo conferir delegaciones especiales para cometidos especificos a favor de

cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno municipal. Estas delegaciones podrdn

incluir la facultad de adoptar resoluciones que decidan el fondo del asunto, sin perjuicio de las férmulas de

control que se establezcan.

Considerando, los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, en el que se regula la
facultad de la Alcaldia de formular Delegaciones genéricas y especificas:

En virtud de lo anterior,
HE RESUELTO:

Primero.- Efectuar, a favor de los Sres. Concejales que se sefialan delegacion para
las dreas o materias especificas que se indican.

Diia. Sara Esther Morales Muela.:

Coordinadora Area de Alcaldia

Empleo y Formacion

Igualdad

Gobierno Abierto, Transparencia, Participacion Ciudadana. . En esta drea se entenderdn
expresamente incluidas: Ayuntamiento Abierto, Evaluacién Ciudadana y Democracia

D. Adolfo Simoén Pardos:

Desarrollo Rural y Ciclo del Agua.
Industria y Comercio.

24
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Juventud y Festejos.

Proteccion Civil.

Urbanismo y Medio Ambiente. . En esta drea se entenderdn expresamente incluidas:
Eficiencia energética y energias renovables.

D. Marco Antonio Campos Gutiérrez:

Turismo y Patrimonio histdrico.

Deportes e Instalaciones Deportivas.

Infraestructuras, Trdfico y Transporte. En esta drea se entenderdn expresamente incluidas:
Vias de comunicacion.

Comunicacion Municipal.

Diia. Maria Pilar Soler Garcia:

Hacienda

Educacion y Cultura
Salud

Vivienda y Accesibilidad

Mboénica Mihaly:

Bienestar social y Personas Mayores
Infancia

Parques y Jardines

Solidaridad y Cooperacioén al Desarrollo
Inmigracion y Diversidad Cultural

Segundo.- Contenidos de las delegaciones y facultades que se delegan: Las
delegaciones comprenderdn la direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, no
incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Reserva de facultades por la alcaldia:
Esta Alcaldia se reserva las siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de las competencias delegadas.
b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.
) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, se

entienden dictados por la Alcaldia.

Cuarto.- No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potestades recibidas
por Delegacion.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la sesion extraordinaria
que se celebre en cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, y publiquese en el Boletin Oficial de Aragon, todo ello sin

25

Cod. Validacion: 73CMYGQEWTYP7PPHOKRYTFRF6 | Verificacion: http://carinena.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 26



~y

P=3

Ayuntamiento maw Ciudad de Plaza Espaiia, 1

50400 CARINENA (Zaragoza)
CAR I N E N A Tel. 976.620.112 — Fax: 976.620.375

ayuntamiento@carinena.es - www.carinena.es

perjuicio de la efectividad de las Delegaciones desde el dia siguiente al de la fecha de esta
Resolucion.

Sexto.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los interesados.
En Carifiena, a 25 de junio de 2019

EL ALCALDE Ante mi,
LA SECRETARIA,”

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 18:50 horas, en el lugar y fecha al
principio indicados, por la Presidencia se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta de
la que yo, como Secretaria doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE por el Alcalde del Ayuntamiento de
Carinena, Sergio Ortiz Gutiérrez y la Secretaria, Ana M? Pérez Bueno.

N
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